ONUMUZDEKI KISA DONEMDE SAGLIK ORTAMI VE
HEKIMLER ACISINDAN YASANABILECEK GELISMELER
VE BU GELISMELERE iLiSKiN ONERILERIMIiZ
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4 ACIL TALEP

1-) SAGLIK BAKANLIGI’'NA BAGLI HEKIMLERIN SABIT PERFORMANS ODEMELERI
ACILEN iKi KATINA CIKARILSIN! SAGLIK BAKANLIGI DISINDAKI BUTUN KAMU
HEKIMLERININ SABIT ODEMELERIi BU SEVIYEYE CIKARILSIN !

2-) BIRINCi BASAMAK GUCLENDIRILSIN, AILE HEKIMLERINE BIiRINCi BASAMAK
HiZMETLERI DISINDA GOREVLENDIRME YAPILMASIN

3-) OzEL SAGLIK KURUM VE KURULUSLARINDA CALISAN HEKIMLERIN
UCRETLERI ICIN KAMU GUVENCESi SAGLANSIN

4-) HEKIMLERIN EMEKLI AYLIK VE TAZMINATLARI UST DUZEY GOREVLILERIN
SEVIYESINE CIKARILSIN

IKi ONLEM

1-) OZEL SAGLIK KURUMLARINDA NITELIKLI HiZMET
VERILMESI GEREKCESIYLE KAMUNUN BELIRLEDIGI
GUNDE 50 HASTA BAKILMASI ZORUNLULUGUNUN
KAMUDA DA  ETKINLIK PROGRAMI  OLARAK
BASLATILMASININ GUNDEME GETIRILMESI.



2-) BIRINCi BASAMAGIN GUCLENDIRILMESI VE SAGLIK
SISTEMININ GERCEK DURUMUNUN BILIMSEL OLARAK
ORTAYA KONULABILMESI iCIN SEVK SISTEMININ VE
SEVKSiZ  HASTA  BAKILMAMASININ  HEKIMLER
TARAFINDAN GUNDEME GETIRILMESI.

Ulkemizde siyasi bir kriz yasanmaktadir.
Siyasi iktidar, llkeyi yonetemez hale gelmistir.

17 Aralik’tan beri, yargi, yuritme ve yasama organlari basta olmak lizere bir karmasa ortami
yasanmaktadir. Aslinda siyasi iktidarin yiritmekte oldugu cesitli politikalar agisindan bu
karmasanin uzun bir sliredir yasanmakta oldugu da bir gercektir. Ancak sorunlar su yizine
citkmistir.

Saglik ortaminda da ayni durum yasanmaktadir. Uygulanan politikalar, saghk ortaminda
yasanan karmasayi artik hekimler agisindan dayanilamaz noktaya getirmektedir.

Oniimiizdeki 3 aylik siirec icinde, saglik ortaminda, siyasi krizin diizeyi ve gelismekte olan
tepkiler, 14 Mart Tip Bayrami (Haftasi), Tabip Odalari secimleri kritik donemecler olacaktir.

Kriz ve karmasa siiregleri ayni zamanda firsatlar dénemidir.

Hekimlerin ekonomik, 6zliik ve mesleki haklarinda kazanimlar saglamak bakimindan, etkinlik
gergeklestiriimesi olanaklari gelismektedir. Birgcok hekim kesimi, kendiliginden micadele
etmektedir. Dogru bir programla, énderlik edebilmek acil bir sorundur.

1. Hekimlerin gelirleri giderek azalmaktadir. Performans oOdemelerindeki esitsizlik ve
yetersizlikler blyuk ¢ogunluk acisindan giderek dayanilmaz hale gelmektedir. Gelecege
iliskin hicbir gliven duygusu yoktur. Gelir elde edebilmek igin ¢ok yogun is ylkiine
katlanilmak zorunda kalinmaktadir.

2. TSM hekimlerinin goérev tanimlari belirsizlik icinde olup her acigl kapatacak sekilde
¢ahstirilmaktadir.

3. Kurum hekimlerinin Gcretleri katlanilabilir durumu asmistir.

4. Asistan hekimlerin ekonomik gelirleri azalmaktadir. Gelir artigi igin, en ¢ok asistan
hekimler, agir bir is ylkine katlanmak zorunda kalmaktadir. Calisma kosullari dayanilabilir
asamayl gecmistir, gercek bir angaryaya déniismustiir. Ozlik haklar adeta yok edilmistir!
Egitim haklari kagit Gzerindedir. Hastanelerde ardi ardina kendiliginden asistan grevleri
gelismektedir.

5. Aile hekimlerinin is yiki olaganisti artmis, birinci basamak olarak tanimlanan is tanimlari
karmasaya sliruklenmistir. Aile hekimleri ortaminda grev, miting gibi etkinlikler
tartistimaktadir.

6. Tip Fakilteleri torba yasadan sonra daha da bilyik bir karmasaya siiriklenecektir.



Muayenehanede serbest hekimlik hakki yasaklanirken 6gretim Uyeleri, Gniversite kurumu
aracihg ile kiralik isci statlisiine indirgenmek istenmektedir. Torba yasa ile 3 ay icinde
ilisikleri kesilmekle gézdagi verilen 6gretim Uyeleri, Gniversitelerini terk etmeyeceklerini
ilisikleri kesildigi takdirde her tirli demokratik ve hukuksal micadeleye hazir olduklarini
aciklamaktadirlar.

7. Tip Fakulteleri ile protokoller araciligi ile isbirligi yapilan Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde ekonomik, 6zlik ve mesleki haklar agisindan buytk esitsizlikler gelismistir.
Mesleki dayanisma ve isbirligi ortami zedelenmis, ¢calisma huzuru kalmamistir. Performans
o0demelerindeki esitsizlik ve azalmaya karsi buyuk bir tepki gelismektedir.

8. Ozel saglik kurumlarinda calisan biyiik hekim kitlesinin en acil sorunu Ucret ve is
givencesidir. Ozel saglik kurumlarinin biyiik ¢ogunlugu SGK ile anlasmalidir.SGK bu
kurumlarin verdigi hizmeti bircok yonlyle denetlemekte ve kurallarini koymaktadir.SGK
hekimlerin 06zellikle licret glivencelerinin saglanmasi konusunda da kamu glivencesi
saglamalidir.

9. Emekli hekimlerin emeklilik aylik ve tazminatlari utang veren ve muhtemelen higbir tGlkede
rastlanmayan bir diizeye inmistir.

10. Muayenehanelerinde serbest hekimlik yapan meslektaslarimiza yoénelik her tirli
blrokratik zorluklara ve engellemelere son verilmelidir.

11. isyeri hekimligi yapan meslektaslarimizin iicret ve is giivenceleri saglanmalidir.

12. Hekime yonelik siddet alaninda anlamli hicbir gelisme olmamistir. TBMM’de bu
konuyu arastiran komisyonun raporu rafa kaldiriimistir. Siddet konusu, hekimlik ortaminda
blyuk tepki yaratmaya devam etmektedir.

En yakici sorunlari yasayan asistan hekimler basta olmak lzere, bitlin hekimlerin en 6nemli
sorunu “lcret icin is yogunluguna katlanmak zorunda Kalinmasi”dir. Yani “is YikG”dar. Bu
duruma iliskin kazanimlar saglama olanaklari gelismektedir.

Gergekgi ve kazanilabilir bir hak oldugu hekim kamuoyu tarafindan daha 6énceden bilinen, en
oncelikli ve acil talep olan,

“SAGLIK BAKANLIGI'NA BAGLI HEKIMLERIN SABIT PERFORMANS ODEMELERI
ACILEN iKi KATINA CIKARILSIN!

SAGLIK BAKANLIGI DISINDAKI BUTUN KAMU HEKIMLERININ SABIT ODEMELERI
BUNA ESITLENSIN !

Bu talebi 6nceleyen bir etkinlik programinin baslatilmasini dneriyoruz.

Bu talep etrafinda gelistirilecek bir etkinlik programi, hekimlerin is yikiine katlanmadiklari
zaman, ornegin, hastalarina 15 dk siire ayirdiklarinda, hekimlerin 6zveriyle hizmet verdikleri
ve aslinda nasil bir is yliklyle karsi karsiya olduklarini gésterecektir.

Hekimlerin daha nitelikli hizmet verebilme kosullarinin saglanabilecegi goriilecektir.

Asistan hekimlerin performans 6demelerinin azalmasi, hatta bircok kurumda sifira inmesine
karsin, kisa erimli ve gecici de olsa bir ¢c6ziim olanagi saglayacaktir.



Hekimlerin gelir elde edebilme baskisi ile niteliksiz hizmet vermeye zorlandiklari
anlasilacaktir.

Hastalarin sorunlari daha iyi gorebilmeleri ve desteklerinin alinabilmesi olanagi daha fazla
olacaktir.

Siyasi iktidarin saglik politikalarinin, aslinda hekimlerin ve hastalarin gikarlarina karsit oldugu
daha iyi, anlatilabilecek ve anlasilabilecektir.

Bu gerekgelerle, etkinlikler programinin gelistirilmesi ve kazanim saglanarak hekimlerin hig
olmazsa bir nefes alabilmesi saglanabilecektir.

iZMIR TABIP ODASI



