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‘ ) Konu: Yazili Soru Onergesi
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Kurumu

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi: 07/06/2013 tarihli ve 43452547-120.00-127539 sayil1 yaziniz.

Izmir Milletvekili Saymn Dr. Aytun CIRAY tarafindan verilen "Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun
uygulamasi kapsaminda ihtiya¢ duyulan is yeri hekimi acgig ile ilgili ¢esitli hususlara iliskin 7/24383 sira
sayil1 yazili soru dnergesinin cevabi ekte sunulmaktadir.

Arz ederim.
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Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Saglik Bakani

Ek: Onerge Cevabi (2 sayfa)

Calisan Sagligi ve Giivenligi Daire Baskanligi
Refik Saydam Yerleskesi, Saglik Mahallesi Adnan Saygun Cad. No:55 06100-S1hhiye - Cankaya / ANKARA



Izmir Milletvekili Saymn Dr. Aytun CIRAY tarafindan verilen "Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun uygulamasi1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan is yeri hekimi agid ile ilgili cesitli hususlara
iliskin" 7/24383 sira sayili yazili soru onergesinin sorulari ve cevaplar1 asagidadir.

SORULAR:

2012 Haziran ayinda yasalagsan 30 Aralik 2012 tarihinde yiiriirliige giren, ¢alisma hayatini yeniden
diizenleyen 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére 50 kisinin iizerinde ¢alisan1 olan is yerleri,
hekim ve is gilivenligi uzmani1 bulundurmak zorunda. Son zamanlara kadar bir¢ok isletme, bu zorunluluk
sebebiyle calisan sayisin1 49 da tutuyordu. Temmuzda ¢ikacak yonetmelikle calisan sayisi 50 den az olan
'"Tehlikeli" siifindaki is yerleri de uygulamaya dahil edilecek. Bundan sonra ¢alisan sayisina bakilmaksizin
her is yeri bir hekim ve uzman bulunduracak. Mevcut 30 bin hekim agigina, 25 bin daha eklenecek yaklasik
15 bin civarinda da is glivenligi uzmani agig1 olusacak.

Izmir Tabip Odasi is Saghg ve Is Yeri Hekimligi Komisyonu Baskam Dr Hakan Toksoz'iin
verdigi bilgiye gore gevre, kimya, fizik ve makine mithendisleri is glivenligi uzmani olmak i¢in egitim aliyor.
Dolayisiyla bu alanda bir sikin1 yok ama hekim ag¢iginin kapanmasi zor goriiniiyor. Ayrica doktorlarin gogu
aile hekimi oldu. Tam giin Kanunu ile ¢ogu muayenehanesi kapatarak kamuya gecti. Disarida galisacak
doktor kalmadi. Su anda agik, emekli ve yeni mezun doktorlarla kapatilmaya calisiliyor ama onlarda yetersiz.
Bakanlik, acig1 kapatmak icin yeni yonetmelikte is yeri hekimlerinin ¢alisma siirelerini diisiirmeyi planliyor.
Boylece 15 is yerine bakan bir doktor 25 is yerine bakabilecek. Ayrica saglik bakanligi toplum saglig
merkezlerine is yeri hekimligi yapma izni verdi. Bu merkezler, sirketleserek is yeri hekimligine girdi.

Bu gergevede;

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Dr Mehmet Miiezzzinoglu tarafindan yazili olarak
yanitlanmasina Anayasanin 98. ve ictiiziigiin 96. maddeleri geregince miisaadelerinizi saygilarimla arz
ederim.

1) Bakanligiiz hekim agigini kapatmak igin ne gibi tedbirler almistir?

2) Sadece Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin risk analizi yapmasi dogru mudur?

3) Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi hizmet almayanlarin cezaya garptirilacagi dogru mudur?

4) Niteliksiz hizmet sunan bu tiir arac1 kurumlarin, fabrikaya hi¢ gitmeden veya birkag dakika ugrayarak
hizmet verdigi iddia ediliyor bu dogru mudur?

5) Dogru ise, bu haksizligin 6nlenmesi i¢in Bakanliginiz tarafindan ne gibi 6nlemler alinmaktadir?

CEVAPLAR:

Bakanligimiz, isyeri hekimi ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla iilke genelindeki Toplum Saglig:
Merkezlerinde (TSM) gorevli hekimlerin igyeri hekimligi sertifika egitimine katilimlarini hizlandirarak
TSMTerce verilecek is saghigr ve giivenligi hizmetlerinin hedeflenen diizeye gelmesi ig¢in c¢alismalar
yirlitmektedir.

Izmir Milletvekili Saymm Dr. Aytun CIRAY tarafindan verilen "Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun uygulamasi1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan is yeri hekimi agid ile ilgili cesitli hususlara
iliskin" 7/24383 sira sayili yazili soru dnergesinin sorulari ve cevaplar1 asagidadir.

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi, mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliliiklerini diizenlemek amaciyla hazirlanmis olup isverene, ¢alisana ve hizmeti sunan uzmanlara farkli
yiikiimliilikler getirmistir.

Hizmetin sunulmasi ile ilgili hususlarin denetimi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
yapildigindan konuyla ilgili ayrintili bilginin ilgili Bakanliktan temin edilebilecegi degerlendirilmektedir.

Bakanligimizca, isyeri hekimi ihtiyacimn karsilanmasina, ¢alisan saglhigt ve giivenliginin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara devam edilmektedir.

Konuya gosterdiginiz ilgiden dolayi tesekkiir ederim.



