Afiliasyonda Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi Calisanlarinin Duygu ve Dusunceleri

Doc. Dr. Nazife Sefi Yurdakul

(IAEAH calisanlari adina)
07.04.2014-izmir



Afillasyon

Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
calisanlarinin bir temsilcisi olarak

Yalnizca kendi kigisel dusuncelerimi degil

Medeniyet Universitesi Tip Fakultesi Hastanesi ile
Ayni konumda calisan Saglik Bakanligi ¢alisanlarinin
duygu ve dusuncelerini aktaracagim.



Afillasyon

 Adi ustunde, birlikte kullanim

* Ancak, slaytaki sempozyum ilani
baglantr’yl yansitmamakta,
taraflardan biri yok sayilmaktadir.

* Yine de “meslektaslarimiz ve meslek
orgutumuzun cabalariyla” biz saglik
calisanlarinin dusuncelerinin
dinlenmesi sevindiricidir.
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Afillasyon

Yok sayilan, otekilestirilen, bizlerle birlikte Ataturk EAH
mevcut kurumsal kimligi olmustur.

Bu kimlik 150 yillik bir gegcmis ve birikime dayanmaktadir.

1848-1851 yilinda tamamlanan ve hastanemizin temelini
olusturan bugiinkii “Konak Dogum Hastanesi”




Afillasyon

Gurebay! Muslimin Hastanesi (1851)

Izmir Memleket Hastanesi (1914)
Izmir Devlet Hastanesi (1950)

Atatlirk Saglik Sitesi lzmir Devlet
Hastanesi (1982)

Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi, afiliasyona kadar.
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izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi



Afillasyon

 Hastanemiz 700 doktor ve 1100 yataqgi ile
bolgenin onde gelen kuruluslarindan biri

« Uzmanlik egitimi, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
calisanlarinin 1958 yilinda hastanede calismaya
baslamasi ile gundeme gelmistir. Yani yine afiliasyonla.

 Ancak o zaman Devlet Hastanesi, egitim hastanesi
olmadigindan bu kullanim-baglanti her iki taraf icin de
faydali olarak yeni bir egitim hastanesinin dogmasina

neden olmustur.




Afillasyon

Bundan bahsetmemin nedeni afiliasyonda

Gelen tarafin da mevcuda katkisi olmasi gerektigine bir
ornek teskil etmesidir.

Bu da sunu gostermektedir ki afiliasyon eger yapilacaksa,
egitim hastaneleri ile degil hizmet hastaneleriyle yapilarak
Her iki kuruma da arti deger katacak sekilde yurutulmelidir.



Afillasyon

Ataturk EAH calisanlari asistanliktan baslamak uzere
Adeta cekirdekten yetiserek

Basasistan, sef yardimciligi, sef'lik makamina bilgi,
deneyim ve birikimi ile sinavla gelmekte

Eger isterse ¢ok daha zor kosullarda sinavlara girerek
(Devlet Hastanesi kokenli!), dogent olmakta.



Afillasyon

Kendi gelisimlerini adeta igneyle kuyu kazarcasina
saglamakta

Tum birikimlerini hastalarina ve asistan egitimine
aktarmaktadirlar.

Boyle bir sureg bilimselligin yani sira, sirca koskte
olmaksizin ayaklari yere basan

Yol-yordam bilerek, halkla i¢ ice, koklu bir kurum
Kulturunu olusturmustur.



Afillasyon

Boyle bir kurum kulturantn

3 yillik deneyime sahip KCU Tip Fakiiltesi tarafindan
kabul ve takdir edilmesi, aidiyeti kolaylastiracak

Ve bu sayede saglik calisanlari kendilerini daha mutlu ve
huzurlu hissedecekler

Calisma barisi icerisinde karsilikli uretkenlikleri
artacaktir.



Afillasyon

Burada dikkat edilmesi gereken diger nokta

ayni cati altinda calisan iki kurumun calisanlari arasinda
“OzlUk Haklar1” agisindan farkhliktir.

Doner sermaye dagitiminda esit ise farkli carpanlarin
Farkli ucretlendirmenin olusu, esitsizlik yaratiimasinin
orneklerinden biridir.

Ayrica, egitim-ogretim alaninda esit temsiliyet de hakli
talep olarak karsimizda durmaktadir.



Afillasyon

Ataturk EAH kurumsal birikim ve tecrubeleri egitim
alaninda digslanmis, adeta gormezlikten gelinmigtir.
KCU yo6netiminin insafina birakilmistir.

Bununla birlikte saglik hizmetlerinin buyuk oranda yukd,
sorumlulugu ve riskleri

Iki kurum adina Atatlirk EAH kadrolari tarafindan
ustlenilmistir.

Hastanenin en kidemlileri yalnizca hizmet ureten bir
sinif gibi algilanmaktadir.



Afillasyon

Dogal olarak her seyin bir baglangici, ilki vardir,

tabii ki Tip Fakultesi kurulacaktir.

Ancak boyle bir baslangig, 150 yillik birikim, deneyim ve
kultur yok sayilarak yapiimamaliydi.

Birlikte kullanimdan cok afiliasyon, bir ele gegirme ve
hukmetme olarak algilanmakta

Calisanlar arasinda mutsuzluk ve gerginlikler
yasanmaktadir.

Bu ise arzulanan uUretkenligi ve verimi saglamamaktadir.



Afillasyon

Universitenin akademik personel aliminda liyakat esas
alinmamakta

Verilen ilanlarin igerigi hepimiz tarafindan bilinmektedir.
Saglik bakanhgi da es durumu, mecburi hizmet gibi
nedenlerle kadrolari kullanmakta

Egitim kliniklerinin ozel dal egitimi vermesi gibi

ozellikli igsler yapmasi engellenmektedir.



Afillasyon

Bu uygulamalar ve hiyerarjik duzenin bozulmasi
Hastane calisanlari arasinda Tip Fakultesine gecigler
Icin beklenti olusturulmasi, hastanemizdeki huzuru ve
barisi bozmaktadir.

Tum bunlar aidiyet duygusunun zedelenmesine neden
olmus

Hastanemiz kurumsal kimligini kaybetmigtir.

Buna karsilik KCU Tip Fakultesi de kurumsal kimlik
kazanamamistir.



Afillasyon

Birlikte kullanimin alt yapisi yapiilmadan yola c¢ikiimasi,
dislanmiglik ve yok sayma algisini olusturmustur.
Uygulamalarda cifte standartlar ve keyfiyetler
yasanmaktadir.

Bu hastane, 3 yildan beri birlikte kullanildigi halde
nobetlere ancak bu sene, Ocak ayindan itibaren girilmesi
Yalnizca bizlerin hastane giris cikiglari icin kart basma
zorunlulugunun olusu gibi.



Afillasyon

Tip Fakultesinin gelisi ile birlikte egitim kalitesinin artmasi
beklenirdi

Asistan arkadaslarimiz bu dusunce de degiller ki, 10 gun
suren bir eylemle bunun da gerceklesmedigini gostermis
oldular.

Afiliasyon ile hastane sahipsiz hale gelmis
Asistanlarin hakli eyleminde bile muhatap bulunamamistir.

Sorunun ¢oziiminde Saglik Bakanhgi YOK'(i, Universite
Saglik Bakanligini isaret etmis, asistanlar ortada kalmistir.



Afillasyon

Egitim ve Arastirma Hastanelerinin yillar iginde
geligtirdikleri kurumsal kultur yadsinmamaili

Uclinct basamak saglik hizmetlerinin yiritilmesi

Beraberinde asistan egitiminin surdurulmesi konusundaki
tum deneyimler, gelenekler goz ardi edilmemelidir.



Afillasyon

« Farkli yasa, yonetmelik ve mevzuata bagli bu iki yapida
egitim-ogretim elemanlari-hekimlerin ¢alismasi
eqgitim ve igleyis acisindan zor bir durumdur.

* Bu konuda hazirlanacak yonetmelik ve protokolun
Saglik Bakanligi calisanlarini da kapsayacak sekilde
hukuki bir alt yapisinin olusturulmasi gerekmektedir.

» “|stim arkadan gelsin” mantigiyla ¢ikarilan KHK,
yonetmelik ve genelgelerle bu isin yurumedigi ortadadir.



Afillasyon

« Son Danistay karari bu iddiamizin hukuksal kaniti olarak
sureci somutlastirmistir.

DANISTAY
ONBESINCI DAIRE
Esas No :2013/2858
Karar No :2013/7017

kurallara uyularak yapilacagi; bu kurumun yénetim esas ve usullerinin ne olacagi; Universite ve
Saglik Bakanligi arasindaki iligkilerin yasal zemini diizenlenmis; ayrica, birlikte kullanim ve
igbirligine iligkin usul ve esaslar ile ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde déner sermaye
gelirlerinden personele yapilacak ek édemelere iliskin diger hususlarin, Maliye Bakanligi ve
Yuksekdgretim Kurulunun gériigti alinarak Saglik Bakanligi tarafindan gikarilan dava konusu
Yonetmelikten farkli olarak, Maliye Bakanliginin uygun gériigii alinarak Saghk Bakanhg: ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan miistereken gikarilacak yonetmelikle diizenlenmesi kurali
getirilmistir.

Agiklanan nedenlerle, izmir Valiligi ile izmir Katip Gelebi Universitesi arasinda imzalanan,
Saglik Bakanligi izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesinin izmir Katip Gelebi Universitesi ile
birlikte kullanimina iliskin igbirligi Protokolii ile dayanagi 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Saglik Bakanligina Bagli Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait ilgili
Birimlerin Birlikte Kullanimi ve isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4.maddesinin (c)
ve (¢) bentlerinin, 5.maddesinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinin, 8.maddesinin 1., 2., 3., 4., 5. ve 6.
fikralarinin, 10.maddesinin iPTALINE, asagida dokumu yapilan 221,30 TL yargilama gideri ile
kararin verildigi tarihte yurirlikte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore belirlenen 2.640 TL
avukatlik Ucretinin davall idarelerden alinarak davacilara verilmesine, 30,30 TL yiritmenin
durdurulmasi harci ile artan posta Ucretinin istemi halinde davacilara iadesine, bu karara kargi
teblig tarihini izleyen otuz (30) giin igerisinde Danistay idari Dava Daireleri Kurulu nezdinde temyiz
isteminde bulunabileceginin davali idarelere bildiriimesine, 09.10.2013 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.
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