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P T.C. SAGLIK BAKANLIGI
[zMiR ATATURK EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI'NIN
lZMIR KATiP GELEBI UNIVERSITESI ILE BIRLIKTE KULLANIMINA iLiSKIN
PROTOKOL
Amag
'Madde 1. By protokoliln amacy Sagllk Bakaniidr'na bagu szILAlaturkEgmm ve- ArashrmaHastéﬁes! la.
eb[Umvers:tesH»pFakﬁMesmm igill birimkgAnin birikte kullanimina 1#gkin usul ve esaslar ie

——|zmir Katip Ce
ﬂgfﬂ mevzuat {kimleri gercevesinde daner sermaye gelirierinden personele yapdacak ek ddemelera iligkin
esaslon dizerjemek emacryla haznrlanmc;ur :
Bu protokol Kétip C:alebl Unlvershesi Tm Fakiltesi'nin fighi birimier lle birfikte kullanimina karar verilen
Sajiik Bakanifjrna bagh lzmir Atatirk Eitim ve Arastirma Hastanesi birimleri ve bu binmlerde gorev

yapacak persoteli kapsar

Dmnak
Madde 2-Bu grotokol;
3359 sayih Saglik Hizmetieri Temel Kanunutun 3 ve Ek 9, Maddesine

-27850 sayili rekmi gazets de yayinlanan Selik Bakanigrna bagh safiik tesisieri ve Unlversﬂelere it ilgh
birimlerin birlikt kullamml ve isbirligi usul ve esaslan hakkinda y8netmelide,

5947 sayih Universite ve Saglk Personelinin Tam Gn callamasma ve Bazi Kanunlarda Degisikiik
Yapiimasina Dajr Kanun _

@ 7547 saym Yokpek Ofjretim Kanunu'nun3? ve38, Maddeleri

‘ -27850 sayih resmi gazetede yaymianan Yiksek Ogrem kurumlannda doner sermaye geliriennden
%menln daditimasinda usul ve esaslara iligkin yonetmehde, dayanilarak hazifanmigtr,

yapilacak ek od

 Taraflar

Madde 3-Bu
Rektdrddgi aras:

rotokol, Saglik Bakanhgm; temsllen lzmir Valitgi le lzmir Katip Celebl Unlversitesi
da agagidala artiarda imzalanmigtr.

Tanimlar
Madde 4-Bu prqtokolde gegen;
a. Bakanlik: Saghik Bakanhgini

b. YOK: Yuksek (';Ibgreh'm Kuruluny
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c. Binkte kuuamm Saglk Bakanh§! lzmlr Alatirk Egditim ve Aragtimma Hastanesn ve Izmtr Katip Celebi

Unwersites; n{z ait ilgifi birimlerin kaynaklarinin, sa§lik hizmeti sunumu, egitim ve aragtirma hizmetleri veya
sair ortak gage va menfaatlenn gergeklestitimest iin bakenlk ve ﬁgﬂi universite arasinda lmzaianacak

protokol gen;qwlesmde bidikte kullanimasini, _
d. Sadik tesi Uhgm birim: Bu protokol kapsammda fzmir Atatiirk Egmm ve Aragtirma Hastanesi ile Izm,;

Katip Celebi Universitesi'nin ilgill birimlerin,

énetmeligi- 12/05/2006 tarihli ve26166 sayili resmi gazeiade yayinlanan Sagik Bakanlhgina

0. Ek fdeme
bagh kurum \i kuruluglannda gorevii personele ddnar sermaye geliferinden ek Gdeme yapimasina dair

yonetmelik ile’ 8!02/2011 tarih vg 27850 saym resmr gazetede yaym!anm yiksek ogreﬁm kurumfa'tnda R

£, Rektariik: lzfmr Katip Calebi Universitasi Rektgrligind,
a. Fakalte: [zmir Katip Calebi Universitesi Tip Fakiltesini,
h. Hastane: B Protokol kapsammda birikte kullanima gegirilen Saglik Bakanhgina badh lzmir Atatirk

Editim ve Ara nnaHastanes:m
i. Odretim elen{/vam Katip Celebi Universites: Tip Fakilifesinde gdrev yapan Sgretim uye!en &§retim

gdreviileri, &grelim yardimeilarni,
lusu: lzmir Atatirk Egiim ve Aragtrma Has’canes!nde gorev yapan kiink sefier, §ef

J Egmm sory
yardimeilan, bagasistaniar ile bun{arrn dx;mdakr profesdr ve dogentleri ifade eder.
l

Birlikte kullanim usul ve esasiari

ffadde 5-

1. lzmir Atatirk B
bakanlik ve (inive

rGitim ve Aragtirma Hastanesl saglik hizmett sunumu ile egitim ve aragtirma hizmetleri igin
rsite tarafindan birfikte kullanilacakbr.

nda insan giicli ve diger tim kaynaklann nasil olusturulacag, lzmir i Saglik Mddind ile

2. Birlikte kuilani|
kani tarafindan ihtiyag ve i§ ylkd dikkate alinarak iigili mevzuat hikimler gercevesinde

Tip Fakiitesi De

belienecekiir. !

3, Birlikte kuktanirhde igletiien sagiik tesisler, hizmet ve personel kadrolan bakimindan bakanlik igin egitim
ve arastirma hasianesi, Oniversite igin ise saghk uygulama ve aragtirma merkezi olarak kabul edif. lzrur
Katp Gelebi Unjversitesi Tip Fakiltesi tarafindan lzmir Ataturk Egitim ve Arasrma Hastanesine

saretim Oyelerinde hastane bos kadrolan dikkate ahnacaktir

blanmasindan itibaren en geg alt: ay igerisinde birlikts kullanima gegilir. Protokoln siresi
1 bitiminden alt ay dnce tarafiardan biri sona erdirme bildirimi yapmadikga protokol iki

géreviendirilecek

4, Protokolln imz;
dért yildir. Sareni
yilllk strslerle uzatilmig sayir.
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. Editim hizmetleri
ii
Madde 6-°
’ .
1.Birikte kuflanimdaki sagiik tesislerinde tipta uzmaniik ve lisans edimler, bakaniik asistanlan da dahil
olmak izeré iigii mevzuata gore lzmir Katip Gelebi Unlversitesi Tip Fakilesi Dekaninin yotki ve
va editm sorumlulariin (Jef.. Pef

soumluluguhdadir. ligii saglik tesisinde gorevii ogretim Gyeleri
Yardimeist, Dogent olan uzmantar) egitim sorumluluk haklari ile ilgili mevzuat igensinde devam eder Dekan,

ogitim hlzméﬂednin en verimli sekilde ve aksamadan yorutdimes icin ilgi mevzuat gercevesinde her tidd

tedbiri almayg yetkilidir.
2.Dekan ve ibashekim; editim, aragtima ve saflk hizmetierini aksatmayacak gekide isbiiidi iginde

alisarak gerskii tedbireri alilar. .
3 i Ataldth Egitier ve- Arastimas Hastanes{ Baghekimigi, bmir Katp Celobi Oniversilesi Tip Fakiiltesi
Dekanhd: tardfindan ydritllecek olan egitim hizmetierinin takip edilmesi igin gerekli olan fiztksel mekani

imkantar SlgOblinde safjlayacaktir

) Saghk tesié lerinin isletiimesl

©  iadder- |
1. Birlikle ku{(amma gegilen saglik tesisler, bakanlik tarafindan bu yonetmelik hikimieri sakh kalmak
kaydiyla bakaphdin tabi oldudu mevzuat uyannca iglefilic ve tesis bakanlikga atanan bashekim tarafindan

yonetilr | A

2, Saglik tesis}ndek! her tort) saghk ve destek hizmet, {niversite personefinin sadlik hizmeli sunumu da

dahil olmak ﬁsz baghekimin sorumlulugundadir. Baghekim bu hizmetierin aksamadan ve verimli gekilde

yuritilmesi igip figif mevzuat garcevesinde her tirlu tedbir alir ve tip fakiltesi dekans ile isbiridi iginde

- galgir o . - '

" 3. lmi Atatikk vé Egitim Aragtrma Hastanesi ve lzmir Katip Celebi Universitaginin birikte kulamm
kapsaminda ol4n faklite doner sermaye hesaplan birikle kullanilan biriilgrle sinirli olmak kaydiyla akiif ve

pasifienyle berbber birlestirilir. Birlikte kullamm sona erdidinde ddner s{z\aye hesabi, hukuki ve fizik
n

__ ) olarak ayriimasy ve bolinmesi mimkan olma_yan!ar hari¢ olmak {zere, birlikte kullanima gegﬂdg}(%rihteki
;,f-’ aktif va pasif oranlan dikkate alinmak surefi fle aynlir. k W
i
| . N G;O
! - - U] [ & ) g
Kilnik. labordtuar ve egitim sorumlularinin gérev ve yetkileri - Q\ .

3

Madde &- ,
1, Birlikte kullabimdaki tesislerde, ‘Kiinik ve !aboratuadarda saglik hizmetleri ve egitim hizmelleri ayn
indan yordtdlir Kliniklaboratuar &jim sorumiusu Tip Fakdites! Dekam tarafindan

sorumiular taraf
goreviendirilen illili anabilim dali bagkanidir, Ancak ilgill Klinikte yiiksek unvanda bir
varliinda bu kural ertelenir ve bu durumda anabilim dali bagkanh bdlim bagkan

efitim sorumlusz
vekaleten yﬁrﬁtebmn Kiinik/ahoratuar sadlik hizmeti sorumlusu ise varsa gef veya profesérier, yok ise diger
uzmanlar arasindan baghekim tarafindan bir yilik sirelede goreviendirilir. Egitim hizmetleri sorumiusu ayni

zamanda salik hizmetlerl sorumlusu olarak gﬁre@ﬂe{ilir.
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. 2 Klinik veya laboratuar egitim hizmet sorumlysu, Igiti Kiinik veya laboratuarin egitim hizmetleri yndinden
mevcut kayhaklann verimfl bir gekilde kullaniimasini ve Insan gacdnin ydnetimini sadlar, editim hizmetinin

B -
isleyisini duzenler diger birmier ve idare ile olan iliskieri saglar.

3. Klinik vey&a laboratuar sajlik hizmeti sorumiusu, ilgili klinik veya laboratuarin meveut kaynaklarinin sagik
hizmetleri ydniinden masterek ve verimli bir gekilde kullam!massm saglar, hizmebn igleyisini dizenler, diger

birimler ve kfare ile olan figkileri saglar
4. Klinik veya [aboratuar egitim ve saglik hlzmaﬂ sorumiular isbirligi ve uyum u;nnde caligrr.

etleri sorumlusu, Agretim elemanlan ve egmm sorumlulan (sef, sef yardlmccsl ve dogent olan
bp_fakllitesi dekanina-sunar ve dekanlikca

5
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5. Egitim hiz{n
uzmanlar) ik birikte editim programlanm hazidayarak

- onaylanai eémnfpﬁgrammm yarGtiimesinden-dekana-karst stwrumfumdar o
) 6. Birlikte kqnamlan sagitk !es:s!etﬂgzr birimlerde gérev almig tUm hekfmfer, saghk hizmeti ile mgkm
? kendilerine y:apﬂan davele icabet etmekle ylikimbidirer. -

O s
° a! usus ar

Madde 9. } ,
. 1. Birlikte kunémmdam saglik tesisleri sunduklar saglik hizmetlerini dcretiendirilmesi baknmmdan un:versue

' hastanesi statbsundedlr ' ;
/

2 Ek ddeme yﬁneunehgmm uygulenmasinda universits personeli icin 2547 sayili kanunun 58. maddesinde
dngériien ek ddeme matrahs ve tavan ek ddeme oranlan, bakanlik personeli igin ise 208 sayi kemunun 5

Maddasinde dhgoruten ek édeme matrahi ve tavan ek ddeme oranlan dikkate ahini.
3,3 Birfikte kuuemnmdaki sadlik tesisinin ddner sermaye gelidennden; ligili mevzuali geredince hazine payl,
' sosyal hizmetidr ve gocuk esirgeme kurumu payi, bakanlik merkez pay! ve dniversitenin bilimsel araghrma
projelerinin findnsmani igin dngdritlen kesintiler ayrilrr. Bakanhk nlgrkez ve bllimsel araghirma projeleri
T et

paylan matrahth yansy dzerinden ayr ayryhesaplani.

4. Ugiincii fikfada belirlen kesintilerden sonra kalan tulann %50'sini gegmemek Gzere ek 6dems
yonetmeligi hﬂigim{erine gdre, gorevli personele ek ddeme yapilir.
5. Rektor, rektf{r yardimeilari ve Oniversite genel sekretering, ilgili birimin dekan ve dekan yardimcifanna
- 2547 sayih kaq'urwn 58, Maddesi gerefince yonetici payi olarak yapiacak ek ddeme, daditilabilecek
tutardan olmak kaydiyla dniversite y3netim kurulu karanna dayali olarak birikle kullanimdaki saghk
tesisinin doner $rmaye hesablndan yapihr,
8. Bidikte kuﬂan]mdaki saghk tes;slennda uygulamali egitimie ilgili giderler saglik tesisinin doner sermaye

L b

gelirerinden kar?slan _
A 7. Birllkte kuﬂam?n prolokold yapilan Gnliversite saglik birmlerinin geri &deme kurumlarindan alacaklan pay
31/5/2008 tarihli Ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu gergevesinde bakanlik

i¢in belirlenen gékiirti hizmet bedeling eklenir
8.Bu pro{okoide,iyéneme!ﬂ(te hikim bulunmayan haller igin ek édeme yépetmeiig%hmleﬂ esas alinir
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9. Birlkte jkulianimdaki sagiik tesislérinde Ek Gdeme Yonetmelginin uygulanmasinda, Ek Gdeme
o gdre puan Uretme imkan: bulunmayan {gelir getiricl faaliyellerde bulunmayan) 8gretim

2 \%metmeﬁﬁ
. Uyelerinin khdro-unvan katsayilan profesorler igin 150, dogentier igin 1 20 ve yardime) dogentier igin 1.00

olarak;, ayni Yonetmeligin 5. Maddesinin biring: fikrasinin (00) bendi gergevesinde ek ddeme daditimasi
durumunda [lse 3z konusu kadro-unvan ka3ayilar profesdrler igin 1 60, dogentler igin 145 ve yardime
dagentier icln 130 olarak uygulanacaktir Ek Odeme Ydnetmeligine gdre puan Gretme imkami bulunan

profesdrler lgin Kiinik gefi kadro.unvan Kkatsayisi, dogentler icin Ise klink sef yardimcisi kadro-unvan

katsayisi kufanihr
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Cesitll ve ggn hiikimler

Personelin 8zlik iglerl
Madde_ 10.

1. Stk tes
- Kurimun ilgili mevzuatina gdre ylritiar

- Ydlr(rltk

Madde 11-
1 Bu protokoliimzalandss tarihte yiridGde girer.

sinde gorev yapar personelir: sici, disipfin ve tom dziuk islemieri kadrosunun bulundugu

Yiirtitme ‘
Madde 12- 1

1, Bu protokol hakambert lzmmic Valisi ve lzmir Kétip Celebl Universitesi Rekténi yiirdtdr

3,13/ 2011

|
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o CAINRI G \’és \ izmir Valiigl ad
: iversitesi \ adina
izmirKatin%ﬁ! | Universitesi adina \ mig Vallligl adi

Prof. D?T. Galip AKHAN | " M. Cahit KIRAG \
Vali

F}aktér
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