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İZMİR TABİP ODASI 
İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞYERİ HEKİMLİĞİ KOMİSYONU 

 

 

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU  

TASARISI TASLAĞI- 24 Ekim 2011 

 

MADDELERE GÖRE  

DEĞERLENDĠRME RAPORU- 2 

 

Maddeler: Yürürlükten kaldırılan ve değiĢtirilen hükümler 

 

 

60 sayfalık bu raporda karĢılaĢtırmalı tablolar halinde; 

 

 4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda kaldırılacak veya değiĢecek olan  ilgili maddeler 

 4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda değiĢtirildikten sonra madde nasıl olacak ? 

 4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten kaldırılan maddeler 

 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Taslağında yerine konan maddeler 

 Her bölüm için yorumlar 
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ÖNSÖZ 

 

Ġzmir Tabip Odası olarak Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞI ile ilgili görüĢlerimizi ve katkılarımızı 

bakanlığa, ilgili örgütlere ve kamuoyuna iletmek için değerlendirme raporları hazırlama gereği doğmuĢtur. Bu raporlar fazla hacim tutmaması ve 

konuların dağılmaması için taslağın madde madde incelendiği “maddelere göre değerlendirme raporu” Ģeklinde hazırlanmıĢtır. 

 

2 NOLU Değerlendirme raporu‟nun konusu tasarıdaki “yürürlükten kaldırılan ve değiĢtirilen hükümler” bölümü hakkındadır. Bu 

bölümde analitik bir değerlendirme yapılabilmesi için madde- madde yürürlükten kaldırılan maddeler ve tasarıda yerine getirilen maddeler 

tablolar halinde karĢılaĢtırılmıĢtır. 60 sayfalık bu raporda karĢılaĢtırmalı tablolar halinde; 

 

 4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda kaldırılacak veya değiĢecek olan  ilgili maddeler 

 4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda değiĢtirildikten sonra madde nasıl olacak ? 

 4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten kaldırılan maddeler 

 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Taslağında yerine konan maddeler 

 Her bölüm için yorumlar 

Yer almaktadır. 

 

 

Hepimizin yıllardır beklediği bu yasanın bu alanda emek veren ISIG çalıĢanlarının katkılarını alarak, sosyal tarafların görüĢ ve önerileri 

doğrultusunda hazırlanmasını ümit ediyoruz. 

 

Yararlı olması dileğiyle... 

 

Kasım 2011 

                       Dr. Hakan Toksöz 

ĠSĠG Kanunu Tasarısı Taslağı ÇalıĢma Grubu 

   ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢyeri Hekimliği Komisyonu 

                Ġzmir Tabip Odası 

 

 

 



Ġzmir Tabip Odası                                ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Taslaklağı Değerlendirme Raporu- 2    4 

              

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN VE DEĞĠġTĠRĠLEN HÜKÜMLERĠN ĠNCELENMESĠ- 1 

 

 

 

TASARIDA Yürürlükten 

kaldırılan veya değiĢtirilen 

hükümler 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

kaldırılacak veya değiĢecek olan  

ilgili madde 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

değiĢtirildikten sonra  

madde nasıl olacak ? 

YORUM 

 

MADDE 30- (1) 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun; 

 

a) 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (f) bendinde yer alan "ĠĢ 

sağlığı ve güvenliği 

hükümleri saklı kalmak üzere" 

ibaresi 

 

madde metninden çıkarılmıĢtır. 

 

 

MADDE 4.-AĢağıda belirtilen 

iĢlerde ve iĢ iliĢkilerinde bu Kanun 

hükümleri uygulanmaz; 

...........  

f) İş sağlığı ve güvenliği hükümleri 

saklı kalmak üzere çıraklar 

hakkında, 

.................. 

 

MADDE 4.-AĢağıda belirtilen 

iĢlerde ve iĢ iliĢkilerinde bu 

Kanun hükümleri uygulanmaz; 

 ................. 

f) çıraklar hakkında, 

................ 

 

Çıraklar tasarıda kapsam altına 

alındığı için (bakınız kapsam 

maddesi 1 nolu rapor) iĢ 

kanunu‟nda ilgili maddede "İş 

sağlığı ve güvenliği hükümleri 

saklı kalmak üzere" kelimesine 

gerek kalmamıĢtır ve bu nedenle iĢ 

kanununda yazılmasının anlamı 

kalmamıĢtır. 

 

MADDE 30- (1) 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun; 
 

(b) 63 üncü maddesinin dördüncü 

fıkrası, 

 

madde metninden çıkarılmıĢtır. 

ÇalıĢma süresi 

MADDE 63.  

............ 

Sağlık kuralları bakımından günde 

ancak yedibuçuk saat ve daha az 

çalıĢılması gereken iĢler, ÇalıĢma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile 

Sağlık Bakanlığı tarafından 

müĢtereken hazırlanacak bir 

yönetmelikle düzenlenir 

 

ÇalıĢma süresi 

MADDE 63.  
............... 

 

(madde metninden çıkarılmıĢtır) 

Bu fıkranın çıkarılması tasarıda 

MADDE 24 (ĠĢ sağlığı ve 

güvenliği yönetmelikleri maddesi) 

içinde yer aldığı içindir. 

 

Not: Sağlık Kuralları Bakımından 

Günde Ancak Yedibuçuk Saat 

veya Daha Az ÇalıĢılması Gereken 

ĠĢler Hakkında Yönetmelik 

(15/04/2004 tarih ve 25434 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanmıĢtır).  
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN VE DEĞĠġTĠRĠLEN HÜKÜMLERĠN ĠNCELENMESĠ- 2 

 

 

TASARIDA Yürürlükten 

kaldırılan veya değiĢtirilen 

hükümler 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

kaldırılacak veya değiĢecek olan  

ilgili madde 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

değiĢtirildikten sonra  

madde nasıl olacak ? 

YORUM 

 

MADDE 30- (1) 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun; 

 

(c) 98 inci maddesinin birinci 

fıkrasında geçen "85 inci madde 

kapsamındaki iĢyerlerinde ise 

çalıĢtırılan her iĢçi için bin Türk 

Lirası," ibaresi, 

 

madde metninden çıkarılmıĢtır. 

 

 

ĠĢyerini bildirme yükümlülüğüne 

aykırılık MADDE 98. - (DeğiĢik 

birinci fıkra: 15/5/2008-5763/8 

md.) Bu Kanunun 3 üncü 

maddesinin birinci ve ikinci 

fıkralarındaki iĢyeri bildirme 

yükümlülüğüne aykırı davranan 

iĢveren veya iĢveren vekiline, 

çalıĢtırılan her iĢçi için yüz Yeni 

Türk Lirası, 85 inci madde 

kapsamındaki iĢyerlerinde ise 

çalıĢtırılan her iĢçi için bin Yeni 

Türk Lirası, 3 üncü maddesinin 

ikinci fıkrasındaki iĢyerini 

muvazaalı olarak bildiren asıl 

iĢveren ile alt iĢveren veya 

vekillerine ayrı ayrı on bin Yeni 

Türk Lirası idari para cezası 

verilir. 

........................  

 

 

ĠĢyerini bildirme 

yükümlülüğüne aykırılık 

MADDE 98. - (DeğiĢik birinci 

fıkra: 15/5/2008-5763/8 md.) 

Bu Kanunun 3 üncü maddesinin 

birinci ve ikinci fıkralarındaki 

iĢyeri bildirme yükümlülüğüne 

aykırı davranan iĢveren veya 

iĢveren vekiline, çalıĢtırılan her 

iĢçi için yüz Yeni Türk Lirası, 3 

üncü maddesinin ikinci 

fıkrasındaki iĢyerini muvazaalı 

olarak bildiren asıl iĢveren ile 

alt iĢveren veya vekillerine ayrı 

ayrı on bin Yeni Türk Lirası 

idari para cezası verilir. 

 

................................. 

  

 

 

ĠĢ Kanunu‟nda MADDE 85. – 

“Onaltı yaĢını doldurmamıĢ genç 

iĢçiler ve  çocuklar ile çalıĢtığı iĢle 

ilgili mesleki eğitim almamıĢ 

iĢçiler ağır ve tehlikeli iĢlerde 

çalıĢtırılamaz” Ģeklindedir. 

 

Bu tasarının yürürlükten kaldırılan 

ve değiĢtirilen hükümleri 

bölümünde 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun ağır ve tehlikeli iĢler 

baĢlıklı 85. maddesinin 

bu kanunun yayımı tarihinde 

yürürlükten kaldırılacağı 

belirtilmiĢtir. Bu nedenle bu madde 

kapsamı için bir para cezasının da 

anlamı kalmıyor. 

 

Tasarının para cezaları bölümünde 

tam bu maddenin yerine geçen bir 

hüküm bulunmaması önemli bir 

eksikliktir.   
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN VE DEĞĠġTĠRĠLEN HÜKÜMLERĠN ĠNCELENMESĠ- 3 

 

 

TASARIDA Yürürlükten 

kaldırılan veya değiĢtirilen 

hükümler 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

kaldırılacak veya değiĢecek olan  

ilgili madde 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

değiĢtirildikten sonra  

madde nasıl olacak ? 

YORUM 

 

MADDE 30- (1) 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun; 

 

(ç) 104 üncü maddesinin birinci 

fıkrasında geçen "ve bu maddede 

belirtilen yönetmelikte" ibaresi, 

madde metninden çıkarılmıĢtır. 

 

 

ĠĢin düzenlenmesine iliĢkin 

hükümlere aykırılık 

MADDE 104. - Bu Kanunun 63 

üncü maddesinde ve bu maddede 

belirtilen yönetmelikte belirlenen 

çalıĢma sürelerine aykırı olarak 

iĢçilerini çalıĢtıran veya 68 inci 

maddesindeki ara dinlenmelerini 

bu maddeye göre uygulamayan 

veya iĢçileri 69 uncu maddesine 

aykırı olarak geceleri yedibuçuk 

saatten fazla çalıĢtıran; gece ve 

gündüz postalarını değiĢtirmeyen, 

71 inci maddesi hükmüne aykırı 

hareket eden, 72 nci maddesi 

hükümlerine aykırı olarak bu 

maddede belirtilen yerlerde 

onsekiz yaĢını doldurmamıĢ erkek 

çocukları ve gençleri ve her yaĢtaki 

kadınları çalıĢtıran, 73 üncü 

maddesine aykırı olarak çocuk ve 

genç iĢçileri gece çalıĢtıran veya 

aynı maddede  anılan yönetmelik 

 

 ĠĢin düzenlenmesine iliĢkin 

hükümlere aykırılık 

MADDE 104. - Bu Kanunun 63 

üncü maddesinde belirlenen 

çalıĢma sürelerine aykırı olarak 

iĢçilerini çalıĢtıran veya 68 inci 

maddesindeki ara 

dinlenmelerini bu maddeye göre 

uygulamayan veya iĢçileri 69 

uncu maddesine aykırı olarak 

geceleri yedibuçuk saatten fazla 

çalıĢtıran; gece ve gündüz 

postalarını değiĢtirmeyen, 71 

inci maddesi hükmüne aykırı 

hareket eden, 72 nci maddesi 

hükümlerine aykırı olarak bu 

maddede belirtilen yerlerde 

onsekiz yaĢını doldurmamıĢ 

erkek çocukları ve gençleri ve 

her yaĢtaki kadınları çalıĢtıran, 

73 üncü maddesine aykırı 

olarak çocuk ve genç iĢçileri 

gece çalıĢtıran veya aynı 

 

ĠĢ kanunu 63. üncü maddesine 

dayanılarak hazırlanan yönetmelik: 

“Ġġ KANUNUNA ĠLĠġKĠN 

ÇALIġMA SÜRELERĠ 

YÖNETMELĠĞĠ” dir. ĠĢ kanunu 

Madde 104‟den bu yönetmelikte 

belirlenen çalıĢma sürelerinin 

çıkarılması ile bu yönetmelikte yer 

alan; 

- DenkleĢtirme Esasına Göre 

ÇalıĢma 

- Kısmi Süreli ÇalıĢma 

- Telafi ÇalıĢması 

- Günlük ÇalıĢma Süresinin 

Duyurulması 

- ÇalıĢma Süresinin 

Belgelenmesi 

baĢlıkları altındaki hükümlerin 

burada para cezası olarak yaptırımı 

bulunmayacaktır anlamına geliyor.   

 

63. Maddede belirtilen fıkralar 

yönetmelik kadar ayrıntılı değildir. 
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hükümlerine aykırı hareket eden 

74 üncü maddesindeki hükme 

aykırı olarak doğumdan önceki ve 

sonraki sürelerde gebe veya doğum 

yapmıĢ kadınları çalıĢtıran veya 

ücretsiz izin vermeyen, 75 inci 

maddesindeki iĢçi özlük 

dosyalarını düzenlemeyen, 76 ncı 

maddesinde belirtilen yönetmelik 

hükümlerine uymayan iĢveren 

veya iĢveren vekiline beĢyüz 

milyon lira para cezası verilir. 

 

maddede  anılan yönetmelik 

hükümlerine aykırı hareket eden 

74 üncü maddesindeki hükme 

aykırı olarak doğumdan önceki 

ve sonraki sürelerde gebe veya 

doğum yapmıĢ kadınları 

çalıĢtıran veya ücretsiz izin 

vermeyen, 75 inci 

maddesindeki iĢçi özlük 

dosyalarını düzenlemeyen, 76 

ncı maddesinde belirtilen 

yönetmelik hükümlerine 

uymayan iĢveren veya iĢveren 

vekiline beĢyüz milyon lira para 

cezası verilir 

 

Ayrıca bu maddenin son fıkrasının 

da tasarıda yürürlükten kaldırıldığı 

gözönüne alınmalıdır. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN VE DEĞĠġTĠRĠLEN HÜKÜMLERĠN ĠNCELENMESĠ- 4 

 

 

TASARIDA Yürürlükten 

kaldırılan veya değiĢtirilen 

hükümler 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

kaldırılacak veya değiĢecek olan  

ilgili madde 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

değiĢtirildikten sonra  

madde nasıl olacak ? 

YORUM 

 

 

MADDE 30- (2) 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun 7 nci maddesinin 

birinci fıkrasının son cümlesi 

"Geçici iĢ iliĢkisi kurulan 

iĢveren iĢçiye talimat verme 

hakkına sahiptir." Ģeklinde 

değiĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

Geçici iĢ iliĢkisi 

MADDE 7.- ĠĢveren, devir 

sırasında yazılı rızasını almak 

suretiyle bir iĢçiyi; holding bünyesi 

içinde veya aynı Ģirketler 

topluluğuna bağlı baĢka bir 

iĢyerinde veya yapmakta olduğu iĢe 

benzer iĢlerde çalıĢtırılması 

koĢuluyla baĢka bir iĢverene iĢ 

görme edimini yerine getirmek 

üzere geçici olarak devrettiğinde 

geçici iĢ iliĢkisi gerçekleĢmiĢ olur. 

Bu halde iĢ sözleĢmesi devam 

etmekle beraber, iĢçi bu sözleĢmeye 

göre üstlendiği iĢin görülmesini, iĢ 

sözleĢmesine geçici iĢ iliĢkisi 

kurulan iĢverene karĢı yerine 

getirmekle yükümlü olur. Geçici iĢ 

iliĢkisi kurulan iĢveren iĢçiye  

talimat verme hakkına sahip olup, 

iĢçiye sağlık ve güvenlik risklerine 

karĢı gerekli eğitimi vermekle 

yükümlüdür. 

 

 Geçici iĢ iliĢkisi 

MADDE 7.- ĠĢveren, devir 

sırasında yazılı rızasını almak 

suretiyle bir iĢçiyi; holding 

bünyesi içinde veya aynı Ģirketler 

topluluğuna bağlı baĢka bir 

iĢyerinde veya yapmakta olduğu 

iĢe benzer iĢlerde çalıĢtırılması 

koĢuluyla baĢka bir iĢverene iĢ 

görme edimini yerine getirmek 

üzere geçici olarak devrettiğinde 

geçici iĢ iliĢkisi gerçekleĢmiĢ olur. 

Bu halde iĢ sözleĢmesi devam 

etmekle beraber, iĢçi bu 

sözleĢmeye göre üstlendiği iĢin 

görülmesini, iĢ sözleĢmesine 

geçici iĢ iliĢkisi kurulan iĢverene 

karĢı yerine getirmekle yükümlü 

olur. Geçici iĢ iliĢkisi kurulan 

iĢveren iĢçiye talimat verme 

hakkına sahiptir. 

 

 ĠĢ kanunu‟nun ilgili maddesinde 

“Geçici iĢ iliĢkisi kurulan iĢveren 

iĢçiye  talimat verme hakkına sahip 

olup, iĢçiye sağlık ve güvenlik 

risklerine karĢı gerekli eğitimi 

vermekle yükümlüdür” hükmü var 

iken artık yapılan değiĢiklikle geçici 

iĢ iliĢkisi kurulan iĢverenin iĢçiye 

sağlık ve güvenlik risklerine karĢı 

gerekli eğitimi vermek yükümlülüğü 

kalmamaktadır gibi gözükmektedir. 

 

Ancak Tasarı‟da Madde 15‟de; (8. 

Fıkra‟da) ĠĢveren, geçici iĢ iliĢkisi 

ile iĢyerine gelen çalıĢanlara, iĢ 

sağlığı ve güvenliği risklerine 

karĢı gerekli eğitimin verilmesini 

sağlar” hükmü konmuĢtur. (ĠĢ 

kanunundan çıkarılan hüküm 

tasarıya konmuĢtur ancak ifade 

farklılığı da mevcuttur.) 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN VE DEĞĠġTĠRĠLEN HÜKÜMLERĠN ĠNCELENMESĠ- 5 

 

 

TASARIDA Yürürlükten 

kaldırılan veya değiĢtirilen 

hükümler 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

kaldırılacak veya değiĢecek olan  

ilgili madde 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

değiĢtirildikten sonra  

madde nasıl olacak ? 

YORUM 

 

 

MADDE 30- (3) 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun; 

a) 69 uncu maddesinin 

dördüncü, beĢinci ve altıncı 

fıkraları  

 bu kanunun yayımı tarihinde, 

yürürlükten kaldırılmıĢtır. 

 

 

- Gece süresi ve gece çalıĢmaları 

MADDE 69. - ÇalıĢma hayatında 

"gece" en geç saat 20.00'de 

baĢlayarak en erken saat 06.00'ya 

kadar geçen ve her halde en fazla 

onbir saat süren dönemdir. 

  

Bazı iĢlerin niteliğine ve gereğine 

göre yahut yurdun bazı bölgelerinin 

özellikleri bakımından, çalıĢma 

hayatına iliĢkin "gece" 

baĢlangıcının daha geriye alınması 

veya yaz ve kıĢ saatlerinin 

ayarlanması, yahut gün döneminin 

baĢlama ve bitme saatlerinin 

belirtilmesi suretiyle birinci 

fıkradaki hükmün uygulama 

Ģekillerini tespit etmek yahut bazı 

gece çalıĢmalarına herhangi bir 

oranda fazla ücret ödenmesi 

usulünü koymak veyahut gece 

iĢletilmelerinde ekonomik bir 

zorunluluk bulunmayan 

 

 - Gece süresi ve gece çalıĢmaları 

MADDE 69. - ÇalıĢma hayatında 

"gece" en geç saat 20.00'de 

baĢlayarak en erken saat 06.00'ya 

kadar geçen ve her halde en fazla 

onbir saat süren dönemdir. 

  

Bazı iĢlerin niteliğine ve gereğine 

göre yahut yurdun bazı bölgelerinin 

özellikleri bakımından, çalıĢma 

hayatına iliĢkin "gece" 

baĢlangıcının daha geriye alınması 

veya yaz ve kıĢ saatlerinin 

ayarlanması, yahut gün döneminin 

baĢlama ve bitme saatlerinin 

belirtilmesi suretiyle birinci 

fıkradaki hükmün uygulama 

Ģekillerini tespit etmek yahut bazı 

gece çalıĢmalarına herhangi bir 

oranda fazla ücret ödenmesi 

usulünü koymak veyahut gece 

iĢletilmelerinde ekonomik bir 

zorunluluk bulunmayan 

 

Bu maddeden çıkarılan dördüncü 

fıkra‟da;  

- Gece çalıĢtırılacak iĢçilerin 

sağlık durumlarının gece 

çalıĢmasına uygun olduğu, 

iĢe baĢlamadan önce 

alınacak sağlık raporu ile 

belgelenir.  

- Gece çalıĢtırılan iĢçiler en 

geç iki yılda bir defa 

iĢveren tarafından 

periyodik sağlık 

kontrolünden geçirilirler.  

- ĠĢçilerinin sağlık 

kontrollerinin masrafları 

iĢveren tarafından 

karĢılanır.  

Bu hükümlerin çıkarılması ile 

ülkemizde önemli bir oranda olan 

gece çalıĢan iĢçiler; 

1- Gece çalıĢmasına uygun 

olup olmadığı anlaĢılmadan 

iĢe baĢlayacak 
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iĢyerlerinde iĢçilerin gece 

çalıĢmalarını yasak etmek üzere 

yönetmelikler çıkartılabilir. 

  

ĠĢçilerin gece çalıĢmaları yedibuçuk 

saati geçemez. 

  

Gece çalıĢtırılacak iĢçilerin sağlık 

durumlarının gece çalıĢmasına 

uygun olduğu, iĢe baĢlamadan önce 

alınacak sağlık raporu ile 

belgelenir. Gece çalıĢtırılan iĢçiler 

en geç iki yılda bir defa iĢveren 

tarafından periyodik sağlık 

kontrolünden geçirilirler. ĠĢçilerinin 

sağlık kontrollerinin masrafları 

iĢveren tarafından karĢılanır.  

 

Gece çalıĢması nedeniyle sağlığının 

bozulduğunu raporla belgeleyen 

iĢçiye iĢveren, mümkünse gündüz 

postasında durumuna uygun bir iĢ 

verir.  

 

ĠĢveren gece postalarında 

çalıĢtırılacak iĢçilerin listelerini ve 

bu iĢçiler için iĢe baĢlamadan önce 

alınan ve periyodik sağlık 

raporlarının bir nüshasını ilgili 

bölge müdürlüğüne vermekle 

yükümlüdür.  

 

iĢyerlerinde iĢçilerin gece 

çalıĢmalarını yasak etmek üzere 

yönetmelikler çıkartılabilir. 

  

ĠĢçilerin gece çalıĢmaları yedibuçuk 

saati geçemez. 

 

Gece ve gündüz iĢletilen ve 

nöbetleĢe iĢçi postaları kullanılan 

iĢlerde, bir çalıĢma haftası gece 

çalıĢtırılan iĢçilerin, ondan sonra 

gelen ikinci çalıĢma haftası gündüz 

çalıĢtırılmaları suretiyle postalar 

sıraya konur. Gece ve gündüz 

postalarında iki haftalık nöbetleĢme 

esası da uygulanabilir. 

  

Postası değiĢtirilecek iĢçi kesintisiz 

en az onbir saat dinlendirilmeden 

diğer postada çalıĢtırılamaz.  

 

2- Gece çalıĢan iĢçiler 

peryodik sağlık 

kontrolunden (gece 

çalıĢmasına özel) 

geçirilmeyecek 

3- Gece çalıĢan iĢçilerinin 

sağlık kontrollerinin 

masrafları iĢveren 

tarafından 

karĢılanmayacaktır. 

 

Tasarıdaki iĢe giriĢ ve peryodik 

muayenelerin bu çalıĢanları da 

kapsadığı kabul edilse de tasarıda 

gece çalıĢmasının özellikle 

belirtilmesi gerekir idi. 

 

Bu maddeden çıkarılan beĢinci 

fıkra‟da;  

 

- Gece çalıĢması nedeniyle 

sağlığının bozulduğunu 

raporla belgeleyen iĢçiye 

iĢveren, mümkünse gündüz 

postasında durumuna 

uygun bir iĢ verir.  

 

Bu hüküm kaldırılınca; gece 

çalıĢan iĢçi sağlığı bozulsa bile 

gündüz postasında uygun iĢte 

çalıĢma olanağı kalmayacaktır.  
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Gece ve gündüz iĢletilen ve 

nöbetleĢe iĢçi postaları kullanılan 

iĢlerde, bir çalıĢma haftası gece 

çalıĢtırılan iĢçilerin, ondan sonra 

gelen ikinci çalıĢma haftası gündüz 

çalıĢtırılmaları suretiyle postalar 

sıraya konur. Gece ve gündüz 

postalarında iki haftalık nöbetleĢme 

esası da uygulanabilir. 

  

Postası değiĢtirilecek iĢçi kesintisiz 

en az onbir saat dinlendirilmeden 

diğer postada çalıĢtırılamaz.  

 

Bu maddeden çıkarılan altıncı 

fıkra‟da;  

- ĠĢveren gece postalarında 

çalıĢtırılacak iĢçilerin 

listelerini ve bu iĢçiler için 

iĢe baĢlamadan önce alınan 

ve periyodik sağlık 

raporlarının bir nüshasını 

ilgili bölge müdürlüğüne 

vermekle yükümlüdür.  

 

Önceki fıkralardaki hükümler 

kaldırılması ile bu hükmün de 

zaten geçerliliği kalmayacaktır. 

Alınma zorunluluğu bulunmayan 

raporları (gece çalıĢmasına özel) 

bölge müdürlüğüne gönderme 

yükümlülüğü de doğal olarak 

olmayacaktır. 

 

Tasarı‟da ĠĢ sağlığı ve güvenliği 

yönetmelikleri maddesi (MADDE 

24) “iĢin özelliğine göre gece 

çalıĢmaları ve postalar halinde 

çalıĢmalar” cümlesi geçmektedir. 

Gece çalıĢmasıyla ilgili çıkarılacak 

bir  yönetmelikte belki bu 

hükümlere tekrar yer verilecektir. 

Ancak özellikle bu konuda 

yasadan çıkarıp yönetmeliğe 

koymanın mantığını anlamak 

zordur. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN VE DEĞĠġTĠRĠLEN HÜKÜMLERĠN ĠNCELENMESĠ- 6 

 

 

TASARIDA Yürürlükten 

kaldırılan veya değiĢtirilen 

hükümler 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

kaldırılacak veya değiĢecek olan  

ilgili madde 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

değiĢtirildikten sonra  

madde nasıl olacak ? 

YORUM 

 

MADDE 30- (4) 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun 25 inci maddesinin 2 

nci fıkrasının (d) bendinde yer alan 

"veya 84 üncü maddeye aykırı 

hareket etmesi" ibaresi, "veya 

iĢyerine alkollü içki yahut 

uyuĢturucu madde almıĢ olarak 

gelmesi ya da iĢyerinde bu 

maddeleri kullanması" Ģeklinde 

değiĢtirilmiĢtir. 
 

 

 

ĠĢverenin haklı nedenle derhal 

fesih hakkı 

MADDE 25. - Süresi belirli olsun 

veya olmasın iĢveren, aĢağıda 

yazılı hallerde iĢ sözleĢmesini 

sürenin bitiminden önce veya 

bildirim süresini beklemeksizin 

feshedebilir: 

 ....... 

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarına 

uymayan haller ve benzerleri: 

  

d) ĠĢçinin iĢverene yahut onun 

ailesi üyelerinden birine yahut 

iĢverenin baĢka iĢçisine sataĢması 

veya 84 üncü maddeye aykırı 

hareket etmesi 

 

 

 

ĠĢverenin haklı nedenle 

derhal fesih hakkı 

MADDE 25. - Süresi belirli 

olsun veya olmasın iĢveren, 

aĢağıda yazılı hallerde iĢ 

sözleĢmesini sürenin bitiminden 

önce veya bildirim süresini 

beklemeksizin feshedebilir: 

 ....... 

II- Ahlak ve iyi niyet 

kurallarına uymayan haller ve 

benzerleri: 

  

d) ĠĢçinin iĢverene yahut onun 

ailesi üyelerinden birine yahut 

iĢverenin baĢka iĢçisine 

sataĢması veya iĢyerine alkollü 

içki yahut uyuĢturucu madde 

almıĢ olarak gelmesi ya da 

iĢyerinde bu maddeleri 

kullanması 

 

 

Tasarı‟da 84. Madde yürürlükten 

kaldırılacak maddeler arasında yer 

almaktadır.  

Bu madde “Ġçki veya uyuĢturucu 

madde kullanma yasağı” 
maddesi (MADDE 84)‟de  ĠĢyerine 

sarhoĢ veya uyuĢturucu madde 

almıĢ olarak gelmek ve iĢyerinde 

alkollü içki veya uyuĢturucu 

madde kullanmak yasaktır.  

 

Bu madde yasadan kaldırıldığı için 

aynı içerikte cümle iĢ kanunu 

madde 25 e eklenmiĢtir. (Bakınız- 

yürürlükten kaldırılan maddeler 

bölümü) 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN VE DEĞĠġTĠRĠLEN HÜKÜMLERĠN ĠNCELENMESĠ- 7 

 

 

TASARIDA Yürürlükten 

kaldırılan veya değiĢtirilen 

hükümler 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

kaldırılacak veya değiĢecek olan  

ilgili madde 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

değiĢtirildikten sonra  

madde nasıl olacak ? 

YORUM 

 

MADDE 30- (5) 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun 107 nci maddesinin 

ikinci fıkrasında geçen "fiil suç 

oluĢturmadığı takdirde" ibaresi 

"fiil baĢka bir suç oluĢtursa 

dahi" Ģeklinde değiĢtirilmiĢ, aynı 

fıkradan sonra gelmek üzere 

aĢağıdaki fıkra eklenmiĢtir: 

"ĠĢ müfettiĢleri tarafından teftiĢ 

edilen iĢyeri ile ilgili istenen bilgi 

ve belgeleri belirlenen süre içinde 

mücbir sebep olmaksızın vermeyen 

kamu idareleri, bankalar, döner 

sermayeli kuruluĢlar, kanunla 

kurulmuĢ kurum ve kuruluĢlar ile 

diğer gerçek ve tüzel kiĢiler 

hakkında, beĢbin Türk Lirası, 

belirlenen süre içinde verilmemesi 

halinde ise bin Türk Lirası 

idari para cezası uygulanır." 

 

 

 

ĠĢ hayatının denetim ve teftiĢi ile 

ilgili hükümlere aykırılık 

MADDE 107. - (DeğiĢik: 

23/1/2008 – 5728/500 md.) 

................... 

   

ĠĢ müfettiĢlerinin bu Kanundan 

veya diğer kanunlardan doğan her 

çeĢit teftiĢ, denetleme yetki ve 

görevleri gereğince görevlerinin 

yerine getirilmesi sırasında, 

görevlerini yapma ve 

sonuçlandırmaya engel olan 

kimselere, fiil suç oluĢturmadığı 

takdirde, sekizbin Türk Lirası idarî 

para cezası verilir. 

 

 

 ĠĢ hayatının denetim ve teftiĢi 

ile ilgili hükümlere aykırılık 

MADDE 107. - (DeğiĢik: 

23/1/2008 – 5728/500 md.) 

................... 

   

ĠĢ müfettiĢlerinin bu Kanundan 

veya diğer kanunlardan doğan 

her çeĢit teftiĢ, denetleme yetki 

ve görevleri gereğince 

görevlerinin yerine getirilmesi 

sırasında, görevlerini yapma ve 

sonuçlandırmaya engel olan 

kimselere, fiil baĢka bir suç 

oluĢtursa dahi sekizbin Türk 

Lirası idarî para cezası verilir. 

 

ĠĢ müfettiĢleri tarafından teftiĢ 

edilen iĢyeri ile ilgili istenen 

bilgi ve belgeleri belirlenen süre 

içinde mücbir sebep olmaksızın 

vermeyen kamu idareleri, 

bankalar, döner 

 

ĠĢ müfettiĢlerinin teftiĢ, denetleme 

yetki ve görevleri gereğince 

görevlerinin yerine getirilmesi 

sırasında, görevlerini yapma ve 

sonuçlandırmaya engel olan 

kimselere verilecek cezalarla ilgili 

o sırada baĢka bir suç olsa dahi 

para cezasının aynen uygulanması 

yerindedir. 

 

Maddeye eklenen fıkra da 

uygundur, bilgi ve belgelerin 

incelenmesi için iĢ müfettiĢlerine 

verilmesi gerekir. 
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sermayeli kuruluĢlar, kanunla 

kurulmuĢ kurum ve kuruluĢlar 

ile diğer gerçek ve tüzel kiĢiler 

hakkında, beĢbin Türk Lirası, 

belirlenen süre içinde 

verilmemesi halinde ise bin 

Türk Lirası idari para cezası 

uygulanır 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELERĠN  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILMA SÜRECĠ 

 

 

 

 

 

 

4857 SAYILI Ġġ KANUNUNUN 

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELERĠ 

 

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILMA SÜRECĠ 

1 

 

79, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 inci  

ve geçici ikinci maddeleri 

 

bu kanunun yayımı tarihinde 

2 77 nci maddesi 

 

bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren altı ay sonra 

 

3 78, 80 ve 81 inci maddeleri 

 

bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren bir yıl sonra 

yürürlükten kaldırılacaktır 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 1 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢverenlerin ve iĢçilerin yükümlülükleri 

MADDE 77. - ĠĢverenler iĢyerlerinde iĢ sağlığı 

ve güvenliğinin sağlanması için gerekli her türlü 

önlemi almak, araç ve gereçleri noksansız 

bulundurmak, iĢçiler de iĢ sağlığı ve güvenliği 

konusunda alınan her türlü önleme uymakla 

yükümlüdürler. 

  

ĠĢverenler iĢyerinde alınan iĢ sağlığı ve 

güvenliği önlemlerine uyulup uyulmadığını 

denetlemek, iĢçileri karĢı karĢıya bulundukları 

mesleki riskler, alınması gerekli tedbirler, yasal 

hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmek 

ve gerekli iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimini 

vermek zorundadırlar. Yapılacak eğitimin usul 

ve esasları ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 

düzenlenir.  

 

ĠĢverenler iĢyerlerinde meydana gelen iĢ 

kazasını ve tespit edilecek meslek hastalığını en 

geç iki iĢ günü içinde yazı ile ilgili bölge 

müdürlüğüne bildirmek zorundadırlar. 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, Yetki ve 

Yükümlülükleri 

 

ĠĢverenin genel yükümlülüğü 

MADDE 5-  

............................ 

Önleme ile ilgili iĢ sağlığı ve güvenliği genel 

ilkeleri 

MADDE 6- 

........................ 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

MADDE 7- 

......................... 

Risk değerlendirmesi, kontrol, ölçüm ve araĢtırma 

MADDE 10 

................................ 

Acil durum planları, yangınla mücadele, kiĢilerin 

tahliyesi ve ilk yardım ile ciddi 

ve yakın tehlike 

MADDE 11- 

................................... 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda 

yürürlükten kaldırılan madde 77„de  

ĠĢverenlerin yükümlülükleri 

belirtilmiĢ baĢlıkta olmasına rağmen 

iĢçilerin yükümlülükleri 

belirtilmemiĢtir. 

 

Tasarıda ĠKĠNCĠ BÖLÜM‟ de 

“ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, 

Yetki ve Yükümlülükleri” baĢlığı 

altında birçok maddede (yanda 

belirtilmiĢtir) ayrıntılı olarak iĢveren 

yükümlülükleri belirtilmiĢtir. 

Yükümlülükler konulara göre ayrı 

baĢlıklarda ayrı maddeler halinde 

yazılmıĢtır. 

 

ÇalıĢanların yükümlülükleri ayrı bir 

madde altında (madde 17‟de) ayrıca 

ayrıntılı olarak belirtilmiĢtir. 
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Bu bölümde ve iĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin 

tüzük ve yönetmeliklerde yer alan hükümler 

iĢyerindeki çıraklara ve stajyerlere de uygulanır.  

 

 

 

 

 

 

ĠĢ kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve 

bildirimi 

MADDE 13 

............................ 

 

Sağlık gözetimi 

MADDE 14 

.............................. 

 

ÇalıĢanların bilgilendirilmesi ve eğitimi 

MADDE 15 

................................. 

 

ÇalıĢanların görüĢlerinin alınması ve 

katılımlarının sağlanması 

MADDE 16 

................................ 

 

ÇalıĢanların yükümlülükleri 

MADDE 17-  

.................................. 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği çalıĢan temsilcisi 

MADDE 18- 

............................. 

 

 

 

 

NOT: Yürürlükten kaldırılması: bu 

Kanunun yayımı tarihinden itibaren 

altı ay sonra 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDE 77 DEKĠ HÜKÜMLERLE TASARININ KARġILAġTIRILMASI  

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan madde 77 deki hükümler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢverenlerin ve iĢçilerin yükümlülükleri 

MADDE 77. -  

.................................. 

ĠĢverenler iĢyerlerinde meydana gelen iĢ 

kazasını ve tespit edilecek meslek hastalığını en 

geç iki iĢ günü içinde yazı ile ilgili bölge 

müdürlüğüne bildirmek zorundadırlar. 

 ................................ 

 

 

 

 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, Yetki ve 

Yükümlülükleri 

 

ĠĢ kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve 

bildirimi 

MADDE 13- (1) ĠĢveren; 

.......................... 

 (2) ĠĢveren, herhangi bir çalıĢanının iiç günden fazla 

iĢgünü kaybına sebep olan iĢ kazalarını ve tespiti 

yapılarak kendisine bildirilen meslek hastalıklarını, 

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu hükümlerine göre 

bildirimlerini yapar. Sosyal Güvenlik Kurumu, bu 

bildirimlerin eĢ zamanlı olarak elektronik 

ortamda Genel Müdürlük ve Bakanlık ĠĢ TeftiĢ 

Kurulu BaĢkanlığıyla paylaĢılmasını sağlar. 

............................ 

 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda 

yürürlükten kaldırılan madde 77„de  

ĠĢverenlerin yükümlülükleri içinde iĢ 

kazası ve meslek hastalığınin bölge 

müdürlüğüne bildirilmesi hükmü 

vardır 

 

Tasarıda ĠKĠNCĠ BÖLÜM‟ de 

“ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, 

Yetki ve Yükümlülükleri” baĢlığı 

altında MADDE 13‟ de (yanda 

belirtilmiĢtir) ayrıntılı olarak iĢveren 

yükümlülüğü olarak bildirim konusu 

belirtilmiĢtir.  

Burada 31/5/2006 tarihli ve 5510 

sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu hükümlerine 

göre bildirimlerin yapılacağı 

belirtilmiĢtir. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 2 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği yönetmelikleri 
MADDE 78. - (DeğiĢik: 15/5/2008-5763/3 md.) 

  

Bu Kanuna tabi iĢyerlerinde iĢ sağlığı ve 

güvenliği Ģartlarının belirlenmesi ve gerekli 

önlemlerin alınması, iĢyerlerinde kullanılan araç, 

gereç, makine ve hammaddeler yüzünden 

çıkabilecek iĢ kazaları ve meslek hastalıklarının 

önlenmesi ve özel durumları sebebiyle 

korunması gereken kiĢilerin çalıĢma Ģartlarının 

düzenlenmesi, ayrıca iĢ sağlığı ve güvenliği 

mevzuatına uygunluğu yönünden; iĢçi sayısı, 

iĢin ve iĢyerinin özellikleri ile tehlikesi dikkate 

alınarak iĢletme belgesi alması gereken iĢyerleri 

ile belgelendirilmesi gereken iĢler veya ürünler 

ve bu belge veya belgelerin alınmasına iliĢkin 

usul ve esaslar, iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili 

konularda yapılacak risk değerlendirmesi, 

kontrol, ölçüm, inceleme ve araĢtırmaların usul 

ve esasları ile bunları yapacak kiĢi ve 

kuruluĢların niteliklerinin belirlenmesi, gerekli 

iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi 

Sağlık Bakanlığının görüĢü alınarak ÇalıĢma ve 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÇeĢitli Hükümler 

........................ 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği yönetmelikleri 

MADDE 24- (1) ĠĢ sağlığı ve güvenliğinin 

sağlanması, sürdürülmesi ve mevcut durumun 

iyileĢtirilmesi amacıyla iĢyeri bina ve eklentileri, iĢ 

ekipmanı, iĢin her safhasında kullanılan ve ortaya 

çıkan maddeler, çalıĢma ortam ve Ģartlan, özel risk 

taĢıyan iĢ ekipmanı ve iĢler ile iĢyerleri, özel politika 

gerektiren grupların çalıĢtırılması, iĢin özelliğine 

göre gece çalıĢmaları ve postalar halinde çalıĢmalar, 

sağlık kuralları bakımından daha az çalıĢılması 

gereken iĢler, gebe ve emziren kadınların çalıĢma 

Ģartları, emzirme odaları ve çocuk bakım yurtlarının 

kurulması veya dıĢarıdan hizmet alınması, büyük 

endüstriyel kazalara neden olabilecek iĢyerleri ve 

benzeri özel düzenleme gerektirebilecek konular ve 

bunlara bağlı bildirim ve izinler Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmeliklerle belirlenir. 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda 

yürürlükten kaldırılan madde 78„de   

ĠĢ sağlığı ve güvenliği 

yönetmelikleri baĢlığı altında 

belirtilen konularda “Sağlık 

Bakanlığının görüĢü alınarak ÇalıĢma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 

çıkarılacak yönetmeliklerle belirlenir” 

hükmü getirilmiĢtir. 

 

Tasarıda ÜÇÜNCÜ BÖLÜM‟ de 

MADDE 24‟de (yanda belirtilmiĢtir) 

konular belirtilip “Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmeliklerle belirlenir” 

denmiĢtir. 

 

Farklı olarak “Sağlık bakanlığının 

görüĢü alınır” hükmü tasarıda yer 

almamaktadır.   

 

Not: bu Kanunun yayımı tarihinden 

itibaren bir yıl sonra yürürlükten 

kaldırılacaktır 
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Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılacak 

yönetmeliklerle belirlenir. 

  

––––––––––––– 

 (1) Bu madde başlığı " Sağlık ve güvenlik tüzük 

ve yönetmelikleri“ iken, 15/5/2008 tarihli ve 

5763 sayılı Kanunun 3 üncü maddesiyle metne 

işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 

–––––––––––––  
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 3 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢin durdurulması veya iĢyerinin kapatılması 

MADDE 79. - Bir iĢyerinin tesis ve 

tertiplerinde, çalıĢma yöntem ve Ģekillerinde, 

makine ve cihazlarında iĢçilerin yaĢamı için 

tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike 

giderilinceye kadar iĢyerlerini iĢ sağlığı ve 

güvenliği bakımından denetlemeye yetkili iki 

müfettiĢ, bir iĢçi ve bir iĢveren temsilcisi ile 

Bölge Müdüründen oluĢan beĢ kiĢilik bir 

komisyon kararıyla, tehlikenin niteliğine göre iĢ 

tamamen veya kısmen durdurulur veya iĢyeri 

kapatılır. Komisyona kıdemli iĢ müfettiĢi 

baĢkanlık eder. Komisyonun çalıĢmaları ile ilgili 

sekretarya iĢleri bölge müdürlüğü tarafından 

yürütülür.  

Askeri iĢyerleri ile yurt emniyeti için gerekli 

maddeler üretilen iĢyerlerindeki komisyonun 

yapısı, çalıĢma Ģekil ve esasları Milli Savunma 

Bakanlığı ile ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca birlikte hazırlanacak bir 

yönetmelikle belirtilir.  

Bu maddeye göre verilecek durdurma veya 

kapatma kararına karĢı iĢverenin yerel iĢ 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÇeĢitli Hükümler 

........................ 

ĠĢin durdurulması ve çalıĢmaktan alıkoyma 

MADDE 22-(l) ĠĢ sağlığı ve güvenliği bakımından 

teftiĢe yetkili iĢ müfettiĢi tarafından iĢyeri bina ve 

eklentilerinde, çalıĢma yöntem ve Ģekillerinde veya iĢ 

ekipmanında çalıĢanlar açısından hayati tehlike 

oluĢturan bir husus tespit edildiğinde, bu tehlike 

giderilinceye kadar iĢ durdurulur. ĠĢi durdurma kararı 

iĢyerinin bir bölümünü veya tamamını kapsayabilir. 

Hayati tehlikeyi oluĢturan husus ortadan 

kaldırılmadan durdurulan iĢe devam edilemez. 

(2) Durdurmanın iĢyerinin bir bölümünde veya 

tamamında uygulanması kararı verilirken hayati 

tehlikenin niteliği ve bu tehlikeden doğabilecek 

riskin etkileyebileceği alan ve çalıĢanlar dikkate 

alınır. 

(3) ĠĢyerlerinde iĢi durdurma kararı, iĢ sağlığı ve 

güvenliği bakımından teftiĢe yetkili üç iĢ 

müfettiĢinden oluĢan heyet tarafından incelenir ve 

tespitin yapıldığı günü takip eden iki gün içinde 

sonuçlandırılır. Durdurma kararı verildiği takdirde 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda 

yürürlükten kaldırılan madde 79„de   

ĠĢin durdurulması veya iĢyerinin 

kapatılması baĢlığı altında belirtilen 

konular tasarıda daha ayrıntılı 

belirtilmiĢ ve bazı konularda 

farklılıklar içermektedir. 

 

Tasarıda ÜÇÜNCÜ BÖLÜM‟ de 

MADDE 22‟de (yanda belirtilmiĢtir)  

teftiĢe yetkili iĢ müfettiĢi tarafından 

hayati tehlike oluĢturan bir husus 

tespit edildiğinde, bu tehlike 

giderilinceye kadar iĢ 

durdurulmaktadır. Ayrıca ĠĢyerlerinde 

iĢi durdurma kararı, iĢ sağlığı ve 

güvenliği bakımından teftiĢe yetkili 

üç iĢ müfettiĢinden oluĢan heyet 

tarafından incelenir ve tespitin 

yapıldığı günü takip eden iki gün 

içinde sonuçlandırılır. 

 

Oysa 4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda 



Ġzmir Tabip Odası                                ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Taslaklağı Değerlendirme Raporu- 2    22 

              

mahkemesinde altı iĢ günü içinde itiraz etmek 

yetkisi vardır.  

ĠĢ mahkemesine itiraz, iĢin durdurulması veya 

iĢyerinin kapatılması kararının uygulanmasını 

durdurmaz.  

Mahkeme itirazı öncelikle görüĢür ve altı iĢ 

günü içinde karara bağlar. Kararlar kesindir.  

Bir iĢyerinde çalıĢan iĢçilerin yaĢ, cinsiyet ve 

sağlık durumları böyle bir iĢyerinde 

çalıĢmalarına engel teĢkil ediyorsa, bunlar da 

çalıĢmaktan alıkonulur.  

Yukarıdaki fıkralar gereğince iĢyerlerinde iĢçiler 

için tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya 

makine ve cihazların ne Ģekilde iĢletilmekten 

alıkonulacağı ve bunların ne Ģekilde yeniden 

iĢletilmelerine izin verilebileceği, iĢyerinin 

kapatılması ve açılması, iĢin durdurulmasına 

veya iĢyerinin kapatılmasına karar verilinceye 

kadar acil hallerde alınacak önlemlere iliĢkin 

hususlar ile komisyonda görev yapacak iĢçi ve 

iĢveren temsilcilerinin nitelikleri, seçimi, 

komisyonun çalıĢma Ģekil ve esasları ÇalıĢma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 

hazırlanacak bir yönetmelikte gösterilir.  

Bir iĢyerinin kurulmasına ve iĢletilmesine izin 

verilmiĢ olması 78 inci maddede öngörülen 

yönetmelik hükümlerinin uygulanmasına hiçbir 

zaman engel olamaz.  

Bu maddenin birinci fıkrası gereğince makine, 

tesisat ve tertibat veya iĢin durdurulması veya 

iĢyerinin kapatılması sebebiyle iĢsiz kalan 

iĢçilere iĢveren ücretlerini ödemeye veya 

karar, ilgili mülki idare amirine ve iĢyeri dosyasının 

bulunduğu bölge müdürlüğüne bir gün içinde 

gönderilir. Mülki idare amirleri kararın gereğini 24 

saat içinde yerine getirirler. 

(4) Hayati tehlike oluĢturan hususun acil müdahale 

gerektirmesi halinde müfettiĢ heyeti tarafından karar 

alınıncaya kadar tespiti yapan iĢ müfettiĢince iĢ 

kısmen veya tamamen durdurulabilir. Durdurma 

kararı mülki idare amirlerince aynı gün yerine 

getirilir. Durdurma kararı ile ilgili iĢlemler üçüncü 

fıkrada belirtilen usule göre tamamlanır. 

(5) ĠĢverenler, bu maddeye göre verilecek durdurma 

kararına karĢı yerel iĢ mahkemesine altı iĢ günü 

içinde itiraz edebilir. ĠĢ mahkemesine itiraz, iĢi 

durdurma kararının uygulanmasını durdurmaz. 

Mahkeme itirazı öncelikle görüĢür ve altı iĢ günü 

içinde karara bağlar. Kararlar kesindir. 

(6) Durdurulan iĢyeri ile ilgili iĢveren tarafından 

durdurmayı gerektiren noksanların tamamlandığının 

Bakanlığa yazılı olarak bildirilmesi üzerine iĢyerinde 

en geç üç gün içinde inceleme yapılır ve iĢverenin 

talebi sonuçlandırılır. 

(7) ĠĢveren, bu madde gereğince iĢin durdurulması 

sebebiyle iĢsiz kalan çalıĢanlara ücretlerini ödemekle 

veya ücretlerinde bir düĢüklük olmamak üzere 

meslek veya durumlarına göre baĢka bir iĢ vermekle 

yükümlüdür. 

(8) ĠĢyerlerinde iĢin durdurulmasına, durdurma 

sebeplerini gidermek için mühürlerin geçici olarak 

kaldırılmasına, yeniden çalıĢmaya izin verilme 

Ģartlarına, acil hallerde iĢin durdurulmasına karar 

verilinceye kadar geçecek sürede alınacak tedbirlerin 

yürürlükten kaldırılan madde 79„de   

yetkili iki müfettiĢ, bir iĢçi ve bir 

iĢveren temsilcisi ile Bölge 

Müdüründen oluĢan beĢ kiĢilik bir 

komisyon kararıyla, tehlikenin 

niteliğine göre iĢ tamamen veya 

kısmen durdurulur veya iĢyeri 

kapatılır. Komisyona kıdemli iĢ 

müfettiĢi baĢkanlık eder. Bu 

komisyon tasarıda kaldırılmıĢtır. 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda 

yürürlükten kaldırılan madde 79„de  

“ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı tarafından hazırlanacak bir 

yönetmelikte gösterilir” denirken 

tasarıda farklı olarak “ĠçiĢleri 

Bakanlığı ve Bakanlıkça çıkarılacak 

bir yönetmelikle belirlenir” Ģeklinde 

belirtilmiĢtir. 

 

 

Not: bu kanunun yayımı tarihinde 

yürürlükten kaldırılacaktır 
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ücretlerinde bir düĢüklük olmamak üzere meslek 

veya durumlarına göre baĢka bir iĢ vermeye 

zorunludur.  

 

 

 

 

uygulanmasına iliĢkin usul ve esaslar ĠçiĢleri 

Bakanlığı ve Bakanlıkça çıkarılacak bir yönetmelikle 

belirlenir. 

(9) Askeri iĢyerleri ile yurt emniyeti için gerekli 

maddeler üretilen iĢyerlerinde iĢin durdurulmasına 

iliĢkin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlığı ve 

Bakanlıkça birlikte çıkarılacak bir yönetmelikle 

belirlenir. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 4 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği kurulu 

MADDE 80. - Bu Kanuna göre sanayiden 

sayılan, devamlı olarak en az elli iĢçi çalıĢtıran 

ve altı aydan fazla sürekli iĢlerin yapıldığı 

iĢyerlerinde her iĢveren bir iĢ sağlığı ve 

güvenliği kurulu kurmakla yükümlüdür.  

ĠĢverenler iĢ sağlığı ve güvenliği kurullarınca iĢ 

sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun olarak 

verilen kararları uygulamakla yükümlüdürler.  

ĠĢ sağlığı ve güvenliği kurullarının oluĢumu, 

çalıĢma yöntemleri, ödev, yetki ve 

yükümlülükleri ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikte 

gösterilir.  

 

 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÇeĢitli Hükümler 

........................ 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği kurulu 

MADDE 21- (1) ĠĢveren, 50 ve daha fazla çalıĢanın 

bulunduğu, altı aydan fazla sürekli iĢlerin yapıldığı 

iĢyerlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği kurulu kurmak ve 

kurul tarafından iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatına 

uygun olarak alman kararları uygulamakla 

yükümlüdür. 

(2) Asıl iĢveren-alt iĢveren iliĢkisi bulunan ve alt 

iĢverenin aldığı iĢin altı aydan fazla sürdüğü hallerde, 

asıl iĢveren ve alt iĢverenin her birinin çalıĢan 

sayısının 50'den az ancak toplam çalıĢan sayısının 

50'den fazla olması durumunda, iĢ sağlığı ve 

güvenliği kurulu asıl iĢveren tarafından kurulur. 

(3) Bir iĢyerinde birden fazla iĢverenin bulunması ve 

bu iĢverenlerce birden fazla iĢ sağlığı ve güvenliği 

kurulunun oluĢturulması halinde iĢverenler, 

birbirlerinin çalıĢmalarını etkileyebilecek kurul 

kararları hakkında diğer iĢverenleri bilgilendirirler. 

(4) Aralarında asıl iĢveren-alt iĢveren iliĢkisi bulunan 

ve aynı çalıĢma ortamında faaliyet gösteren 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda 

yürürlükten kaldırılan madde 80„de   

ĠĢ sağlığı ve güvenliği kurulu 

BaĢlığı altında ISG kurulu için 

“sanayiden sayılan” iĢyerlerinde 

kurulma yükümlülüğü varken; 

 

Tasarıda ÜÇÜNCÜ BÖLÜM‟ de 

MADDE 21‟de (yanda belirtilmiĢtir) 

“sanayiden sayılan” ifadesine yer 

verilmemiĢtir. ĠĢveren, 50 ve daha 

fazla çalıĢanın bulunduğu, altı aydan 

fazla sürekli iĢlerin yapıldığı 

iĢyerlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği 

kurulu kurmakla yükümlüdür.  

 

Sadece “sanayiden sayılan” 

iĢyerlerinde ĠSG kurulu oluĢturma 

yükümlülüğü böylece tüm iĢyerleri 

için getirilmiĢtir. Bu iĢ sağlığı ve 

güvenliği açısından olumlu bir 

değiĢikliktir. 
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iĢverenlerce, birden fazla iĢ sağlığı ve güvenliği 

kurulunun oluĢturulmasının zorunlu olduğu hallerde, 

kurulların faaliyet ve kararlarının birbirlerinin 

çalıĢmalarını etkileyebileceği durumlarda, 

faaliyetlerin yürütülmesi ve kararların uygulaması 

konusunda iĢbirliği ve koordinasyon asıl iĢverence 

sağlanır. 

(5) Asıl iĢveren-alt iĢveren iliĢkisi bulunan ve alt 

iĢverenin aldığı iĢin altı aydan fazla sürdüğü hallerde 

alt iĢverenlerce kurul oluĢturma mecburiyetinin 

bulunduğu ve asıl iĢverenin çalıĢan sayısının 50'den 

az olduğu durumlarda alt iĢverenlerce oluĢturulacak 

kurullara asıl iĢverene vekâleten yetkili bir temsilci 

atanarak iĢbirliği ve koordinasyon asıl iĢverence 

sağlanır. 

(6) ĠĢ sağlığı ve güvenliği kurulunun oluĢumu, görev 

ve yetkileri, çalıĢma usul ve esasları, iĢverene ait 

birden çok iĢ sağlığı ve güvenliği kurulu olması 

halinde bu kurullar arasındaki koordinasyon ve 

iĢbirliği ile ilgili usul ve esaslar Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda 

yürürlükten kaldırılan madde 80„de   

ĠĢ sağlığı ve güvenliği kurulu 

BaĢlığı altında alt iĢveren- üst 

iĢverenle ilgili ĠSG kurulu kurulma 

konusuyla ilgili hiç bir hüküm 

bulunmazken; 

 

Tasarıda ÜÇÜNCÜ BÖLÜM‟ de 

MADDE 21‟de (yanda belirtilmiĢtir) 

alt iĢveren- üst iĢverenle ilgili ĠSG 

kurul kurulma yükümlülüğü ile ilgili 

ayrıntılı hükümler bulunmaktadır. Bu 

da olumlu bir geliĢmedir. Çünkü daha 

önce taĢeron Ģirketler (alt iĢverenle) 

ile ilgili ĠSG kurulu oluĢturma iĢ 

sağlığı güvenliği açısından hep dile 

getirilen ancak mevzuata girmeyen ve 

uygulanmayan bir konuydu. 

 

Not: bu Kanunun yayımı tarihinden 

itibaren bir yıl sonra yürürlükten 

kaldırılacaktır. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 5 

 

81. MADDENĠN ĠNCELENMESĠ- 1 

ĠġYERĠ HEKĠMĠ- Ġġ GÜVENLĠĞĠ UZMANI- DĠĞER SAĞLIK PERSONELĠ- 50 ĠġÇĠ ġARTI 
 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri  

MADDE 81- ĠĢverenler, devamlı olarak en az 

elli iĢçi çalıĢtırdıkları iĢyerlerinde alınması 

gereken iĢ sağlığı ve güvenliği önlemlerinin 

belirlenmesi ve uygulanmasının izlenmesi, iĢ 

kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, 

iĢçilerin ilk yardım ve acil tedavi ile 

koruyucu sağlık ve güvenlik hizmetlerinin 

yürütülmesi amacıyla, iĢyerindeki iĢçi sayısı, 

iĢyerinin niteliği ve iĢin tehlike sınıf ve 

derecesine göre; 

a) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi 

oluĢturmakla,  

b) Bir veya birden fazla iĢyeri hekimi ile 

gereğinde diğer sağlık personelini görev-

lendirmekle, 

c) Sanayiden sayılan iĢlerde iĢ güvenliği 

uzmanı olan bir veya birden fazla mühendis 

veya teknik elemanı görevlendirmekle,  

yükümlüdürler.  

 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, Yetki ve 

Yükümlülükleri 

...................... 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

MADDE 7- (1) ĠĢveren; mesleki risklerin 

önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik 

çalıĢmaları da kapsayacak iĢ sağlığı ve güvenliği 

hizmetini sunmak için çok tehlikeli sınıfta yer alan 

iĢyerinde (A) sınıfı, tehlikeli sınıfta yer alan 

iĢyerinde en az (B) sınıfı, az tehlikeli sınıfta yer 

alan iĢyerinde en az (C) sınıfı belgeye sahip iĢ 

güvenliği uzmanı ile bütün 

tehlike sınıflarında yer alan iĢyerlerinde iĢyeri 

hekimi görevlendirmekle yükümlüdür. 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 81„de   

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

BaĢlığı altında; 

 en az elli iĢçi çalıĢtırdıkları 

iĢyerlerinde 

 Sanayiden sayılan iĢlerde iĢ 

güvenliği uzmanı olan bir veya 

birden fazla mühendis veya teknik 

elemanı görevlendirmekle, 

yükümlüdürler.  

 Bir veya birden fazla iĢyeri hekimi 

ile gereğinde diğer sağlık 

personelini görevlendirmekle 

yükümlüdürler. 

 

Tasarıda ise ĠKĠNCĠ BÖLÜM‟ de MADDE 

7‟de (yanda belirtilmiĢtir); 

 Farklı olarak en az elli iĢçi 

çalıĢtırma Ģartı yoktur. 

 Farklı olarak ĠĢ güvenliği uzmanı 
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ifadesi kullanılmıĢ 

 Farklı olarak iĢyerlerinin  tehlike 

sınıflarına göre A,B,C sınıfı 

belgelere sahip iĢ güvenliği 

uzmanlarından sözedilmiĢtir. 

 Farklı olarak “bütün tehlike 

sınıflarında yer alan iĢyerlerinde 

iĢyeri hekimi görevlendirmekle 

yükümlüdür” ifadesi getirilmiĢtir. 

 

Tasarıda getirilen bu maddeler olumludur. 

Özelikle 50 sayısının kalkması iĢ sağlığı ve 

güvenliği açısından yıllardır istenen bir 

maddeydi. 

 

 81. Maddede yer alan “....gereğinde 

diğer sağlık personelini 

görevlendirmekle yükümlüdürler” 

ifadesi tasarıda yoktur. Bu da 

iĢverenlerin iĢyeri hemĢiresi ve 

diğer sağlık personeli 

görevlendirilmesini önleyecektir. 

 

 

Not: bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren 

bir yıl sonra yürürlükten kaldırılacaktır 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 5 

 

81. MADDENĠN ĠNCELENMESĠ- 2 

OSGB- Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ HĠZMETLERĠNĠN TAġERONLAġMASI 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri  

MADDE 81-  

 

............................................... 

 

ĠĢverenler, bu yükümlülüklerinin tamamını 

veya bir kısmını, bünyesinde çalıĢtırdığı ve 

bu maddeye dayanılarak çıkarılacak 

yönetmelikte belirtilen vasıflara sahip 

personel ile yerine getirebileceği gibi, iĢletme 

dıĢında kurulu ortak sağlık ve güvenlik 

birimlerinden hizmet alarak da yerine 

getirebilir. Bu Ģekilde hizmet alınması 

iĢverenin sorumluklarını ortadan kaldırmaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, Yetki ve 

Yükümlülükleri 

................. 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

MADDE 7- (1)  

.......................... 

Bünyesinde bu vasıflara sahip personel 

bulunmayan iĢyerleri, bu hizmetin tamamını veya 

bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden 

hizmet alarak yerine getirebilir. 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 81„de   

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

BaĢlığı altında; 

“iĢletme dıĢında kurulu ortak sağlık ve 

güvenlik birimlerinden hizmet alarak da 

yerine getirebilir.” Hükmü ile iĢ sağlığı ve 

güvenliği hizmetlerinin taĢeronlaĢtırılması 

mümkün kılınmıĢtır. (Ġstihdam yasası ile- 

bakınız 81. Maddedeki değiĢikliklerin 

incelenmesi- sonraki bölüm) 

 

Tasarıda ĠKĠNCĠ BÖLÜM‟ de MADDE 

7‟de (yanda belirtilmiĢtir); aynı hükümler 

değiĢmemiĢtir. Yani iĢ sağlığı ve güvenliği 

hizmetlerinin taĢeronlaĢtırılması hükümleri 

devam etmektedir. Bu da biçok nedenden 

dolayı tasarının olumsuz yanlarından 

biridir. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 5 

 

81. MADDENĠN ĠNCELENMESĠ- 3 

YÖNETMELĠK ÇIKARILMASI HÜKÜMLERĠ 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri  

MADDE 81-  

............................................... 

ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimleri ile ortak 

sağlık ve güvenlik birimlerinin nitelikleri, 

ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet 

alınmasına iliĢkin hususlar, bu birimlerde 

bulunması gereken araç, gereç ve teçhizat ile 

görevlendirilecek iĢyeri hekimi, iĢ güvenliği 

uzmanı ve diğer sağlık personelinin 

nitelikleri, sayısı, iĢe alınmaları, görev, yetki 

ve sorumlulukları, çalıĢma Ģartları, 

görevlerini nasıl yürütecekleri, eğitimleri ve 

belgelendirilmeleri ile eğitim kurumlarının 

yetkilendirilmeleri, iĢyeri hekimi ve iĢ 

güvenliği uzmanı eğitim programlarının ve 

bu programlarda görev alacak eğiticilerin 

niteliklerinin belirlenmesi ve 

belgelendirilmeleri ile eğitimlerin sonunda 

yapılacak sınavlar ilgili tarafların görüĢü 

alınarak ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, Yetki ve 

Yükümlülükleri 

....................... 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

MADDE 7-  

.......................... 

(11) Bu madde kapsamında; 

a) ÇalıĢan sayısı ve tehlike sınıfı göz önünde 

bulundurularak üçüncü fıkrada belirtilenler 

dıĢında hangi iĢyerlerinde iĢyeri sağlık ve 

güvenlik biriminin kurulacağı, 

b) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi ve ortak sağlık 

ve güvenlik biriminde görev alacak kiĢiler, bu kiĢi 

ve kuruluĢların çalıĢma Ģartları, görevlerini nasıl 

yürütecekleri, tehlikeli hususları nasıl 

bildirecekleri, görevlendirilecek kiĢilerin sayısı, 

iĢe alınmaları, 

c) ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmeti sunacak kiĢi ve 

kuruluĢların; görev, yetki ve 

yükümlülükleri, belgelendirilmeleri ve 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 81„de   

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

BaĢlığı altında; 

ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimleri ile ortak 

sağlık ve güvenlik birimlerinin nitelikleri, 

ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden 

hizmet alınmasına iliĢkin hususlar gibi 

birçok konunun bakanlık tarafından 

çıkarılacak yönetmelikle düzenleneceği 

belirtilmiĢtir. 

 

Tasarıda ĠKĠNCĠ BÖLÜM‟ de MADDE 

7‟de (yanda belirtilmiĢtir); aynı hükümler 

değiĢmemiĢtir.  

 

81. maddenin torba yasadan önceki halinde 

bu yönetmelikle ilgili olarak meslek 

odalarından da görüĢ alınacağı belirtilmiĢ 

idi. Ancak tasarı da sadece “ilgili tarafların 

görüĢü alınarak” ifadesi vardır. 



Ġzmir Tabip Odası                                ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Taslaklağı Değerlendirme Raporu- 2    30 

              

Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle 

düzenlenir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

yetkilendirilmeleri ile belge ve yetkilerinin iptali, 

sunulacak hizmetler kapsamında yer alan sağlık 

gözetimi ve sağlık raporları, kuruluĢlarda 

bulundurulacak personel ve donanım ile bu 

kuruluĢların denetlenmesi, 

ç) ĠĢyeri tehlike sınıfı ve çalıĢan sayısına göre; bu 

kiĢi ve kuruluĢlardan hangi Ģartlarda 

hizmet alınacağı, görevlendirilecek veya istihdam 

edilecek kiĢilerin sayısı, iĢyerinde verilecek 

hizmet süresi ve bu maddenin birinci fıkrasında 

belirtilen görevleri hangi hallerde iĢverenin 

kendisinin üstlenebileceği, ile ilgili usul ve esaslar 

ilgili tarafların görüĢü alınarak Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 5 

 

81. MADDENĠN ĠNCELENMESĠ- 4 

KURUM HEKĠMLERĠNE AYNI KURUMDA ĠġYERĠ HEKĠMLĠĞĠ  HÜKÜMLERĠ 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri  

MADDE 81-  

............................................... 

Kanuna veya kanunun verdiği yetkiye 

dayanılarak kurulan kamu kurum ve 

kuruluĢlarında ilgili mevzuatına göre 

çalıĢtırılmakta olan hekimlere, üçüncü fıkrada 

öngörülen eğitimler aldırılmak suretiyle ve 

aslî görevleri kapsamında, çalıĢmakta 

oldukları kurum ve kuruluĢların asıl iĢveren 

olarak çalıĢtırdıkları iĢçilerin iĢyeri hekimliği 

hizmetleri gördürülür. Bu kurum ve 

kuruluĢların diğer personel için oluĢturulmuĢ 

olan sağlık birimleri, iĢyeri sağlık ve güvenlik 

birimi olarak da kullanılabilir. 

 

 

 

 

 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, Yetki ve 

Yükümlülükleri 

....................... 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

MADDE 7-  

.......................... 

(9) Kamu kurum ve kuruluĢları ile kamu iktisadi 

teĢebbüslerinde, ilgili mevzuata göre 

çalıĢtırılmakta olan kurum hekimleri ile iĢ 

güvenliği uzmanı olma niteliğine haiz kiĢiler; 

öngörülen eğitimleri almaları ve gerekli belgeye 

sahip olmaları Ģartıyla asli görevlerinin 

yanında belirlenen çalıĢma süresine riayet ederek 

çalıĢmakta oldukları kurum ve kuruluĢlarla 

sınırlı olmak kaydıyla iĢ sağlığı ve güvenliği 

hizmetlerini yürütmek üzere iĢyeri hekimi veya 

iĢ güvenliği uzmanı olarak görevlendirilebilirler. 

Bu kurum ve kuruluĢlarda bulunan sağlık 

birimleri, gerekli Ģartları taĢıması halinde iĢyeri 

sağlık ve güvenlik birimi olarak da kullanılabilir. 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 81„de   

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

BaĢlığı altında; 

kamu kurum ve kuruluĢlarında ilgili 

mevzuatına göre çalıĢtırılmakta olan 

hekimlere, çalıĢmakta oldukları kurum ve 

kuruluĢların asıl iĢveren olarak 

çalıĢtırdıkları iĢçilerin iĢyeri hekimliği 

hizmetleri gördürülür hükmü vardır.  

Daha önce bir kanun hükmünde kararname 

ile iĢ kanununa sokulan bu madde daha 

sonraki istihdam yasası ve torba yasa ile 

değiĢmemiĢtir. 

 

Tasarıda ĠKĠNCĠ BÖLÜM‟ de MADDE 

7‟de (yanda belirtilmiĢtir); aynı hükümler 

ne yazık ki değiĢmemiĢtir. Hatta farklı 

olarak Kamu kurum ve kuruluĢları ile kamu 

iktisadi teĢebbüslerinde, ilgili mevzuata 

göre çalıĢtırılmakta olan iĢ güvenliği 
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uzmanlarına da aynı hükümler getirilmiĢtir. 

 

Ayrıca önemli bir farklılık da “çalıĢmakta 

oldukları kurum ve kuruluĢlarla sınırlı 

olmak kaydıyla iĢ sağlığı ve güvenliği 

hizmetlerini yürütmek üzere iĢyeri hekimi 

veya iĢ güvenliği uzmanı olarak 

görevlendirilebilirler” hükmü vardır. Oysa 

tam gün yasasında dahi kurum hekimlerinin 

diğer kurumlarda iĢyeri hekimliği 

yapabileceği belirtilmiĢtir. Burada 

“çalıĢmakta oldukları kurum ve kuruluĢlarla 

sınırlı olmak kaydıyla” ibaresi tartıĢmalıdır. 

 

Kamu hekimlerine zorunlu olarak iĢyeri 

hekimliği yaptırtmak angarya olarak kabul 

edilip anayasaya aykırı bulunmaktadır. 

Ayrıca iĢ sağlığı ve güvenliği açısından 

olumsuzluklar içermektedir. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 5 

 

81. MADDENĠN ĠNCELENMESĠ- 5 

DĠĞER KANUNLARIN KISITLAYICI HÜKÜMLERĠ 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri  

MADDE 81-  

............................................... 

ĠĢyeri hekimlerinin, iĢyeri sağlık ve güvenlik 

birimleri ile ortak sağlık ve güvenlik 

birimlerinde görevlendirilmeleri ve hizmet 

verilen iĢyerlerinde çalıĢan iĢçilerle sınırlı 

olmak üzere görevlerini yerine getirmeleri 

hususunda diğer kanunların kısıtlayıcı 

hükümleri uygulanmaz. 

 

 

 

 

 

 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, Yetki ve 

Yükümlülükleri 

.................. 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

MADDE 7-  

.......................... 

(10) ĠĢyeri hekimlerinin, iĢyeri sağlık ve güvenlik 

birimleri ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinde 

iĢe alınmaları veya görevlendirilmelerinde hizmet 

verilen iĢyerlerinde çalıĢanlarla sınırlı olmak üzere 

görevlerini yerine getirmeleri hususunda diğer 

kanunların kısıtlayıcı hükümleri uygulanmaz. 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 81„de   

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

BaĢlığı altında; 

“diğer kanunların kısıtlayıcı hükümleri 

uygulanmaz” hükmü yer almaktadır. 

 

Torba yasa ile birlikte iĢ kanunu madde 

81‟e giren bu hükmün nedeni tartıĢmalıdır. 

ĠĢyeri hekimi görevlendirmesinde TTB 5. 

Maddenin uygulanmasının önlenmesi için 

getirildiği tahmin edilmektedir.  

 

Tasarıda ĠKĠNCĠ BÖLÜM‟ de MADDE 

7‟de (yanda belirtilmiĢtir); aynı hükümler 

ne yazık ki değiĢmemiĢtir.  
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MADDE 81’ĠN ĠSTĠHDAM- TORBA YASALARLA DEĞĠġĠMĠ SÜRECĠ 

 

MADDE 81 METNĠ SÜREÇ ĠÇĠNDE ADIM ADIM NASIL DEĞĠġĠM GÖSTERDĠ ? 

(kaldırılan madde 82 de eklenmiĢtir) 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda 

MADDE 81’ĠN ĠLK HALĠ 

  

22 Mayıs 2003 

 

TORBA YASA SONRASI  

MADDE 81 

 

01 Temmuz 2006 

 

ĠSTĠHDAM YASASI SONRASI 

MADDE 81 

 

15 Mayıs 2008 

 

TORBA YASA SONRASI  

MADDE 81 

 

01 Ağustos 2010 

 

ĠĢyeri hekimleri 

MADDE 81 - Devamlı olarak en 

az elli iĢçi çalıĢtıran iĢverenler, 

Sosyal Sigortalar Kurumunca 

sağlanan tedavi hizmetleri dıĢında 

kalan, iĢçilerin sağlık durumunun 

ve alınması gereken iĢ sağlığı ve 

güvenliği önlemlerinin 

sağlanması, ilk yardım ve acil 

tedavi ile koruyucu sağlık 

hizmetlerini yürütmek üzere 

iĢyerindeki iĢçi sayısına ve iĢin 

tehlike derecesine göre bir veya 

daha fazla iĢyeri hekimi 

çalıĢtırmak ve bir iĢyeri sağlık 

birimi oluĢturmakla yükümlüdür. 

ĠĢyeri hekimlerinin nitelikleri, 

sayısı, iĢe alınmaları, görev, yetki 

ve sorumlulukları, eğitimleri, 

çalıĢma Ģartları, görevlerini nasıl 

 

ĠĢyeri hekimleri 

MADDE 81 - Devamlı olarak en 

az elli iĢçi çalıĢtıran iĢverenler, 

Sosyal Sigortalar Kurumunca 

sağlanan tedavi hizmetleri 

dıĢında kalan, iĢçilerin sağlık 

durumunun ve alınması gereken 

iĢ sağlığı ve güvenliği 

önlemlerinin sağlanması, ilk 

yardım ve acil tedavi ile 

koruyucu sağlık hizmetlerini 

yürütmek üzere iĢyerindeki iĢçi 

sayısına ve iĢin tehlike 

derecesine göre bir veya daha 

fazla iĢyeri hekimi çalıĢtırmak ve 

bir iĢyeri sağlık birimi 

oluĢturmakla yükümlüdür. 

ĠĢyeri hekimlerinin nitelikleri, 

sayısı, iĢe alınmaları, görev, 

yetki ve sorumlulukları, 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

MADDE 81- ĠĢverenler, devamlı 

olarak en az elli iĢçi çalıĢtırdıkları 

iĢyerlerinde alınması gereken iĢ 

sağlığı ve güvenliği önlemlerinin 

belirlenmesi ve uygulanmasının 

izlenmesi, iĢ kazası ve meslek 

hastalıklarının önlenmesi, iĢçilerin 

ilk yardım ve acil tedavi ile 

koruyucu sağlık ve güvenlik 

hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla, 

iĢyerindeki iĢçi sayısı, iĢyerinin 

niteliği ve iĢin tehlike sınıf ve 

derecesine göre; 

  

a) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimi 

oluĢturmakla, 

  

b) Bir veya birden fazla iĢyeri 

hekimi ile gereğinde diğer sağlık 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri  

MADDE 81- ĠĢverenler, devamlı 

olarak en az elli iĢçi çalıĢtırdıkları 

iĢyerlerinde alınması gereken iĢ 

sağlığı ve güvenliği önlemlerinin 

belirlenmesi ve uygulanmasının 

izlenmesi, iĢ kazası ve meslek 

hastalıklarının önlenmesi, 

iĢçilerin ilk yardım ve acil tedavi 

ile koruyucu sağlık ve güvenlik 

hizmetlerinin yürütülmesi 

amacıyla, iĢyerindeki iĢçi sayısı, 

iĢyerinin niteliği ve iĢin tehlike 

sınıf ve derecesine  

göre; 

 

a) ĠĢyeri sağlık ve güvenlik 

birimi oluĢturmakla, 
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yürütecekleri ile iĢyeri sağlık 

birimleri, Sağlık Bakanlığı ve 

Türk Tabipleri Birliğinin görüĢü 

alınarak ÇalıĢma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı tarafından 

çıkarılacak bir yönetmelikte 

düzenlenir.  

 

 

ĠĢ güvenliği ile görevli mühendis 

veya teknik elemanlar 

MADDE 82 - Bu Kanuna göre 

sanayiden sayılan, devamlı olarak 

en az elli iĢçi çalıĢtıran ve altı 

aydan fazla sürekli iĢlerin 

yapıldığı iĢyerlerinde iĢverenler, 

iĢyerinin iĢ güvenliği 

önlemlerinin sağlanması, iĢ 

kazalarının ve meslek 

hastalıklarının önlenmesi için 

alınacak önlemlerin belirlenmesi 

ve uygulanmasının izlenmesi 

hizmetlerini yürütmek üzere 

iĢyerindeki iĢçi sayısına, iĢyerinin 

niteliğine ve tehlikelilik 

derecesine göre bir veya daha 

fazla mühendis veya teknik 

elemanı görevlendirmekle 

yükümlüdürler. 

ĠĢ güvenliği ile görevli mühendis 

veya teknik elemanların 

nitelikleri, sayısı, görev, yetki ve 

eğitimleri, çalıĢma Ģartları, 

görevlerini nasıl yürütecekleri ile 

iĢyeri sağlık birimleri, Sağlık 

Bakanlığı ve Türk Tabipleri 

Birliğinin görüĢü alınarak 

ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı tarafından çıkarılacak 

bir yönetmelikte düzenlenir. 

Kanuna veya kanunun verdiği 

yetkiye dayanılarak kurulan 

kamu kurum ve  kuruluĢlarında 

ilgili mevzuatına göre 

çalıĢtırılmakta olan hekimlere, 

ikinci fıkrada öngörülen 

eğitimler aldırılmak suretiyle ve 

aslî görevleri kapsamında, 

çalıĢmakta oldukları kurum ve 

kuruluĢların asıl iĢveren olarak 

çalıĢtırdıkları iĢçilerin iĢ yeri 

hekimliği hizmetleri gördürülür. 

Bu kurum ve kuruluĢların diğer 

personel için oluĢturulmuĢ olan 

sağlık birimleri iĢ yeri sağlık 

birimi olarak da kullanılabilir. 

ĠĢ güvenliği ile görevli 

mühendis veya teknik 

elemanlar 

MADDE 82 - Bu Kanuna göre 

sanayiden sayılan, devamlı 

olarak en az elli iĢçi çalıĢtıran ve 

personelini görevlendirmekle, 

  

c) Sanayiden sayılan iĢlerde iĢ 

güvenliği uzmanı olan bir veya 

birden fazla mühendis veya teknik 

elemanı görevlendirmekle, 

  

yükümlüdürler. 

  

ĠĢverenler, bu yükümlülüklerinin 

tamamını veya bir kısmını, 

bünyesinde çalıĢtırdığı ve bu 

maddeye dayanılarak çıkarılacak 

yönetmelikte belirtilen vasıflara 

sahip personel ile yerine 

getirebileceği gibi, iĢletme dıĢında 

kurulu ortak sağlık ve güvenlik 

birimlerinden hizmet alarak da 

yerine getirebilir. Bu Ģekilde hizmet 

alınması iĢverenin sorumluklarını 

ortadan kaldırmaz. 

  

ĠĢyeri sağlık ve güvenlik biriminde 

görevlendirilecek iĢyeri hekimleri, iĢ 

güvenliği uzmanları ve iĢverence 

görevlendirilecek diğer personelin 

nitelikleri, sayısı, iĢe alınmaları, 

görev, yetki ve sorumlulukları, 

çalıĢma Ģartları, eğitimleri ve 

belgelendirilmeleri, görevlerini nasıl 

yürütecekleri, iĢyerinde kurulacak 

sağlık ve güvenlik birimleri ile ortak 

b) Bir veya birden fazla 

iĢyeri hekimi ile 

gereğinde diğer sağlık 

personelini 

görevlendirmekle, 

 

c) Sanayiden sayılan iĢlerde 

iĢ güvenliği uzmanı olan 

bir veya birden fazla 

mühendis veya teknik 

elemanı 

görevlendirmekle, 

 

yükümlüdürler.  

 

ĠĢverenler, bu yükümlülüklerinin 

tamamını veya bir kısmını, 

bünyesinde çalıĢtırdığı ve bu 

maddeye dayanılarak çıkarılacak 

yönetmelikte belirtilen vasıflara 

sahip personel ile yerine 

getirebileceği gibi, iĢletme 

dıĢında kurulu ortak sağlık ve 

güvenlik birimlerinden hizmet 

alarak da yerine getirebilir. Bu 

Ģekilde hizmet alınması iĢverenin 

sorumluklarını ortadan kaldırmaz.  

 

ĠĢyeri sağlık ve güvenlik birimleri 

ile ortak sağlık ve güvenlik 

birimlerinin nitelikleri, ortak 

sağlık ve güvenlik birimlerinden 

file:///D:\Isyeri%20Sag%20Birimleri%20ve%20Isyeri%20Hekimleri%20Yon.htm
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sorumlulukları, eğitimleri, 

çalıĢma Ģartları, görevlerini nasıl 

yürütecekleri, Türk Mühendis ve 

Mimar Odaları Birliğinin görüĢü 

alınarak ÇalıĢma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığınca 

çıkarılacak bir yönetmelikle 

düzenlenir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

altı aydan fazla sürekli iĢlerin 

yapıldığı iĢyerlerinde iĢverenler, 

iĢyerinin iĢ güvenliği 

önlemlerinin sağlanması, iĢ 

kazalarının ve meslek 

hastalıklarının önlenmesi için 

alınacak önlemlerin belirlenmesi 

ve uygulanmasının izlenmesi 

hizmetlerini yürütmek üzere 

iĢyerindeki iĢçi sayısına, 

iĢyerinin niteliğine ve tehlikelilik 

derecesine göre bir veya daha 

fazla mühendis veya teknik 

elemanı görevlendirmekle 

yükümlüdürler. 

ĠĢ güvenliği ile görevli mühendis 

veya teknik elemanların 

nitelikleri, sayısı, görev, yetki ve 

sorumlulukları, eğitimleri, 

çalıĢma Ģartları, görevlerini nasıl 

yürütecekleri, Türk Mühendis ve 

Mimar Odaları Birliğinin görüĢü 

alınarak ÇalıĢma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığınca 

çıkarılacak bir yönetmelikle 

düzenlenir 

 

 

sağlık ve güvenlik birimlerinin 

nitelikleri, ortak sağlık ve güvenlik 

birimlerinden hizmet alınmasına 

iliĢkin hususlar ile bu birimlerde 

bulunması gereken personel, araç, 

gereç ve teçhizat, görevlendirilecek  

personelin  eğitim ve nitelikleri 

Sağlık  Bakanlığı, Türk Tabipleri 

Birliği ve Türk Mimar Mühendis 

Odaları Birliğinin görüĢleri alınarak 

ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı tarafından çıkarılacak 

yönetmelikle düzenlenir. 

  

Kanuna veya kanunun verdiği 

yetkiye dayanılarak kurulan kamu 

kurum ve kuruluĢlarında ilgili 

mevzuatına göre çalıĢtırılmakta olan 

hekimlere, üçüncü fıkrada 

öngörülen eğitimler aldırılmak 

suretiyle ve aslî görevleri 

kapsamında, çalıĢmakta oldukları 

kurum ve kuruluĢların asıl iĢveren 

olarak çalıĢtırdıkları iĢçilerin iĢyeri 

hekimliği hizmetleri gördürülür. Bu 

kurum ve kuruluĢların diğer 

personel için oluĢturulmuĢ olan 

sağlık birimleri, iĢyeri sağlık ve 

güvenlik birimi olarak da 

kullanılabilir. 

 

 

hizmet alınmasına iliĢkin 

hususlar, bu birimlerde bulunması 

gereken araç, gereç ve teçhizat ile 

görevlendirilecek iĢyeri hekimi, iĢ 

güvenliği uzmanı ve diğer sağlık 

personelinin nitelikleri, sayısı, iĢe 

alınmaları, görev, yetki ve 

sorumlulukları, çalıĢma Ģartları, 

görevlerini nasıl yürütecekleri, 

eğitimleri ve belgelendirilmeleri 

ile eğitim kurumlarının 

yetkilendirilmeleri, iĢyeri hekimi 

ve iĢ güvenliği uzmanı eğitim 

programlarının ve bu 

programlarda görev alacak 

eğiticilerin niteliklerinin 

belirlenmesi ve 

belgelendirilmeleri ile eğitimlerin 

sonunda yapılacak sınavlar ilgili 

tarafların görüĢü alınarak ÇalıĢma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

tarafından çıkarılacak 

yönetmelikle düzenlenir. 

 

ĠĢyeri hekimlerinin, iĢyeri sağlık 

ve güvenlik birimleri ile ortak 

sağlık ve güvenlik birimlerinde 

görevlendirilmeleri ve hizmet 

verilen iĢyerlerinde çalıĢan 

iĢçilerle sınırlı olmak üzere 

görevlerini yerine getirmeleri 

hususunda diğer kanunların 

file:///D:\Is%20Guv%20Muhendisi%20veya%20Teknik%20Elemanlar%20Yon.htm
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kısıtlayıcı hükümleri 

uygulanmaz. 

 

Kanuna veya kanunun verdiği 

yetkiye dayanılarak kurulan kamu 

kurum ve kuruluĢlarında ilgili 

mevzuatına göre çalıĢtırılmakta 

olan hekimlere, üçüncü fıkrada 

öngörülen eğitimler aldırılmak 

suretiyle ve aslî görevleri 

kapsamında, çalıĢmakta oldukları 

kurum ve kuruluĢların asıl iĢveren 

olarak çalıĢtırdıkları iĢçilerin 

iĢyeri hekimliği hizmetleri 

gördürülür. Bu kurum ve 

kuruluĢların diğer personel için 

oluĢturulmuĢ olan sağlık 

birimleri, iĢyeri sağlık ve 

güvenlik birimi olarak da 

kullanılabilir. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 6 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢçilerin hakları 

MADDE 83. - ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve 

güvenliği açısından iĢçinin sağlığını bozacak 

veya vücut bütünlüğünü tehlikeye sokacak 

yakın, acil ve hayati bir tehlike ile karĢı 

karĢıya kalan iĢçi, iĢ sağlığı ve güvenliği 

kuruluna baĢvurarak durumun tespit 

edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasına 

karar verilmesini talep edebilir. Kurul aynı 

gün acilen toplanarak kararını verir ve 

durumu tutanakla tespit eder. Karar iĢçiye 

yazılı olarak bildirilir.  

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği kurulunun 

bulunmadığı iĢyerlerinde talep, iĢveren veya 

iĢveren vekiline yapılır. ĠĢçi tesbitin 

yapılmasını ve durumun yazılı olarak 

kendisine bildirilmesini isteyebilir. ĠĢveren 

veya vekili yazılı cevap vermek zorundadır.  

Kurulun iĢçinin talebi yönünde karar vermesi 

halinde iĢçi, gerekli iĢ sağlığı ve güvenliği 

tedbiri alınıncaya kadar çalıĢmaktan 

kaçınabilir.  

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, Yetki ve 

Yükümlülükleri 

............................ 

ÇalıĢmaktan kaçınma hakkı 

MADDE 12- (1) Ciddi ve yakın tehlike ile karĢı 

karĢıya kalan çalıĢanlar iĢ sağlığı ve güvenliği 

kuruluna, kurulun zorunlu olmadığı iĢyerlerinde 

ise iĢveren veya iĢveren vekiline baĢvurarak 

durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin 

alınmasına karar verilmesini talep edebilir. Kurul 

kararını acilen toplanarak, iĢveren veya vekili ise 

kararını derhal verir ve durumu tutanakla tespit 

eder. Karar, çalıĢana ve iĢ sağlığı ve güvenliği 

çalıĢan temsilcisine yazılı olarak bildirilir. 

(2) Kurul veya iĢveren veya iĢveren vekili, 

çalıĢanın talebi yönünde karar vermesi 

halinde çalıĢan, gerekli iĢ sağlığı ve güvenliği 

tedbiri alınıncaya kadar çalıĢmaktan kaçınabilir. 

 (3) ÇalıĢanlar ciddi ve yakın tehlikenin 

önlenemez olduğu durumlarda birinci fıkradaki 

usule uymak zorunda olmaksızın iĢyerini veya 

tehlikeli bölgeyi terk edebilir. ÇalıĢanların bu 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 83„de 

ĠĢçilerin hakları   
BaĢlığı altında; 

“ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliği açısından 

iĢçinin sağlığını bozacak veya vücut 

bütünlüğünü tehlikeye sokacak yakın, acil 

ve hayati bir tehlike ile karĢı karĢıya kalan 

iĢçi, iĢ sağlığı ve güvenliği kuruluna 

baĢvurarak durumun tespit edilmesini ve 

gerekli tedbirlerin alınmasına karar 

verilmesini talep edebilir. Kurul aynı gün 

acilen toplanarak kararını verir ve durumu 

tutanakla tespit eder. Karar iĢçiye yazılı 

olarak bildirilir” hükümleri vardır. 

 

Tasarıda ĠKĠNCĠ BÖLÜM‟ de MADDE 

12‟de (yanda belirtilmiĢtir); benzer 

hükümler vardır, farklılıkları; 

 Kurul kararını acilen toplanarak, 

iĢveren veya vekili ise kararını 

derhal verir (83. Madde‟de aynı gün 

acilen toplanır kararını verir ifadesi 
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ĠĢçinin çalıĢmaktan kaçındığı dönem içinde 

ücreti ve diğer hakları saklıdır.  

ĠĢ sağlığı ve güvenliği kurulunun kararına ve 

iĢçinin talebine rağmen gerekli tedbirin 

alınmadığı iĢyerlerinde iĢçiler altı iĢ günü 

içinde, bu Kanunun 24 üncü maddesinin (I) 

numaralı bendine uygun olarak belirli veya 

belirsiz süreli hizmet akitlerini derhal 

feshedebilir.  

Bu Kanunun 79 uncu maddesine göre 

iĢyerinde iĢin durdurulması veya iĢyerinin 

kapatılması halinde bu madde hükümleri 

uygulanmaz.  

 

 

 

 

 

 

davranıĢları nedeniyle çalıĢmadığı dönemdeki 

ücreti ile kanunlardan ve/veya iĢ sözleĢmesinden 

doğan diğer hakları saklıdır. 

(4) ĠĢ sözleĢmesiyle çalıĢanlar, talep etmelerine 

rağmen gerekli tedbirlerin alınmadığı 

durumlarda, tabi oldukları kanun hükümlerine 

göre iĢ sözleĢmelerini feshedebilirler. 

(5) Bu Kanunun 22 nci maddesine göre iĢyerinde 

iĢin durdurulması halinde bu madde 

hükümleri uygulanmaz. 

var) 

 Karar, çalıĢana ve iĢ sağlığı ve 

güvenliği çalıĢan temsilcisine yazılı 

olarak bildirilir (83. Madde‟de karar 

sadece iĢçiye yazılı olarak bildirilir) 

 

ÇalıĢmaktan kaçınma hakkı hem 

tasarıda hem de kaldırılan maddede 

aynıdır ve olumludur. 

 

Kaldırılan madde‟de; ĠĢ sağlığı ve güvenliği 

kurulunun kararına ve iĢçinin talebine 

rağmen gerekli tedbirin alınmadığı 

iĢyerlerinde iĢçiler altı iĢ günü içinde, bu 

Kanunun 24 üncü maddesinin (I) numaralı 

bendine uygun olarak belirli veya belirsiz 

süreli hizmet akitlerini derhal feshedebilir. 

 

Tasarıda ise; altı gün ifadesi yoktur, “tabi 

oldukları kanun hükümlerine göre iĢ 

sözleĢmelerini feshedebilirler” hükümleri 

vardır. 24. Madde burada zikredilmemiĢtir. 

 

Kaldırılan 83. madde‟de belirtilen madde 

79 ile ilgili olarak (Bakınız- madde 79- 

kaldırılan maddeler) tasarıda 22. Maddeye 

karĢılık geliyor. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 7 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

Ġçki veya uyuĢturucu madde kullanma 

yasağı 

MADDE 84. - ĠĢyerine sarhoĢ veya 

uyuĢturucu madde almıĢ olarak gelmek ve 

iĢyerinde alkollü içki veya uyuĢturucu madde 

kullanmak yasaktır.  

ĠĢveren; iĢyeri eklentilerinden sayılan 

kısımlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda 

ve hangi Ģartlarla alkollü içki içilebileceğini 

belirleme yetkisine sahiptir.  

Alkollü içki kullanma yasağı;  

a) Alkollü içki yapılan iĢyerlerinde çalıĢan ve 

iĢin gereği olarak üretileni denetlemekle 

görevlendirilen,  

b) Kapalı kaplarda veya açık olarak alkollü 

içki satılan veya içilen iĢyerlerinde iĢin gereği 

alkollü içki içmek zorunda olan,  

c) ĠĢinin niteliği gereği müĢterilerle birlikte 

alkollü içki içmek zorunda olan,  

ĠĢçiler için uygulanmaz.  

 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÇeĢitli Hükümler 

........................ 

Alkollü içki veya uyuĢturucu madde kullanma 

yasağı 

MADDE 23 - (1) ĠĢyerine, alkollü içki veya 

uyuĢturucu madde almıĢ olarak gelmek ve 

iĢyerinde alkollü içki veya uyuĢturucu madde 

kullanmak yasaktır. 

(2) ĠĢveren; iĢyeri eklentilerinden sayılan 

kısımlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve 

hangi Ģartlarla alkollü içki içilebileceğini 

belirleme yetkisine sahiptir. 

(3) Alkollü içki kullanma yasağı; 

a) Alkollü içki yapılan iĢyerlerinde çalıĢan ve iĢin 

gereği olarak üretileni denetlemekle 

görevlendirilen, 

b) Kapalı kaplarda veya açık olarak alkollü içki 

satılan veya içilen iĢyerlerinde iĢin gereği alkollü 

içki içmek zorunda olan, 

c) ĠĢinin niteliği gereği müĢterilerle birlikte alkollü 

içki içmek zorunda olan, çalıĢanlar için 

uygulanmaz. 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 84„de; Ġçki veya 

uyuĢturucu madde kullanma yasağı 
baĢlığı altında belirtilen hükümler ile 

Tasarıda ÜÇÜNCÜ  BÖLÜM‟ de MADDE 

23‟de (yanda belirtilmiĢtir); hükümler 

benzerdir. Önemli bir farklılık 

içermemektedir. 

 

Madde 84‟de belirtilen “sarhoĢ” kelimesi 

tasarı da yer almamakta bunun yerine 

“alkollu içki almıĢ” ifadesi kullanılmıĢtır. 

 

Belirtilen hükümler iĢ sağlığı ve güvenliği 

açısından olumludur. 

 

 



Ġzmir Tabip Odası                                ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Taslaklağı Değerlendirme Raporu- 2    41 

              

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 8 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

 

Ağır ve tehlikeli iĢler 

MADDE 85. - Onaltı yaĢını doldurmamıĢ 

genç iĢçiler ve  çocuklar ile çalıĢtığı iĢle ilgili 

mesleki eğitim almamıĢ iĢçiler ağır ve 

tehlikeli iĢlerde çalıĢtırılamaz. (1)  

Hangi iĢlerin ağır ve tehlikeli iĢlerden 

sayılacağı, kadınlarla onaltı yaĢını doldurmuĢ 

fakat onsekiz yaĢını bitirmemiĢ genç iĢçilerin 

hangi çeĢit ağır ve tehlikeli iĢlerde 

çalıĢtırılabilecekleri Sağlık Bakanlığının 

görüĢü alınarak ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikte 

gösterilir. 

––––––––––––––– 

(1) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayılı Kanunun 

5 inci maddesiyle 1/1/2009 tarihinden geçerli 

olmak kaydıyla; bu fıkrada  yer alan 

"çocuklar" ibaresinden sonra gelmek üzere 

"ile çalıştığı işle ilgili mesleki eğitim almamış 

işçiler" ibaresi eklenmiş ve metne işlenmiştir. 

––––––––––– 

 

 

----- 
 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 85„de Ağır ve tehlikeli 

iĢler baĢlığı altındaki hükümler ne yazık ki 

tasarının hiçbir maddesinde yer 

almamaktadır. Her ne kadar tasarıda risk 

gruplarından bahsedilse de  bu maddedeki 

hükümler yoktur. 

 Onaltı yaĢını doldurmamıĢ genç 

iĢçiler ve  çocuklar ile çalıĢtığı iĢle 

ilgili mesleki eğitim almamıĢ iĢçiler 

Ģimdi hangi iĢlerde çalıĢtırılamazlar 

belirsizdir. 

 kadınlarla onaltı yaĢını doldurmuĢ 

fakat onsekiz yaĢını bitirmemiĢ genç 

iĢçilerin hangi çeĢit ağır ve tehlikeli 

iĢlerde çalıĢtırılabilecekleri 

belirsizdir. 

 Bu konudaki bir yönetmelikten 

tasarıda söz edilmemektedir. 

 

Bu konudaki hükümlere yer verilmemesi 

tasarı için önemli bir eksikliktir. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 9 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

Ağır ve tehlikeli iĢlerde rapor 

MADDE 86. - Ağır ve tehlikeli iĢlerde 

çalıĢacak iĢçilerin iĢe giriĢinde veya iĢin 

devamı süresince en az yılda bir, bedence bu 

iĢlere elveriĢli ve dayanıklı oldukları iĢyeri 

hekimi, iĢçi sağlığı dispanserleri, bunların 

bulunmadığı yerlerde sırası ile en yakın 

Sosyal Sigortalar Kurumu, sağlık ocağı, 

hükümet veya belediye hekimleri tarafından 

verilmiĢ muayene raporları olmadıkça, bu 

gibilerin iĢe alınmaları veya iĢte 

çalıĢtırılmaları yasaktır. Sosyal Sigortalar 

Kurumu iĢe ilk giriĢ muayenesini yapmaktan 

kaçınamaz.  

ĠĢyeri hekimi tarafından verilen rapora itiraz 

halinde, iĢçi en yakın Sosyal Sigortalar 

Kurumu hastanesi sağlık kurulunca 

muayeneye tabi tutulur, verilen rapor 

kesindir.  

Yetkili memurlar isteyince, bu raporları 

iĢveren kendilerine göstermek zorundadır.  

Bu raporlar damga vergisi ve her çeĢit resim 

ve harçtan muaftır. 

 

---------- 
 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 86„de Ağır ve tehlikeli 

iĢlerde rapor baĢlığı altındaki hükümler ne 

yazık ki tasarının hiçbir maddesinde yer 

almamaktadır. Her ne kadar tasarıda risk 

gruplarından bahsedilse de  bu maddedeki 

hükümler yoktur. 

 

Bu maddede bahsedilen iĢçi sağlığı 

dispanserleri, Sosyal Sigortalar Kurumu, 

sağlık ocağı, hükümet hekimi vb. kurumlar 

Ģu anda yoktur veya baĢka kurumsal 

isimlere sahiptir. O nedenle bu maddede 

rapor verebilecek kurumlar tekrar 

yazılabilirdi. Ancak  madde 85 (ağır ve 

tehlikeli iĢler) maddesinin kaldırılmasıyla 

birlikte bu maddede iĢlevini yitirmiĢ hale 

geldi ve yürürlükten kaldırılmıĢ oldu. 

 

Bu konudaki hükümlere yer verilmemesi 

tasarı için önemli bir eksikliktir. 
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4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten kaldırılan 

maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

Tasarısı Taslağında yerine konan 

maddeler 

YORUM 

 

On sekiz yaĢından küçük iĢçiler için rapor 

MADDE 87. - Ondört yaĢından onsekiz yaĢına kadar 

(onsekiz dahil) çocuk ve genç iĢçilerin iĢe 

alınmalarından önce iĢyeri hekimi, iĢçi sağlığı 

dispanserleri, bunların bulunmadığı yerlerde sırası ile 

en yakın Sosyal Sigortalar Kurumu, sağlık ocağı, 

hükümet veya belediye hekimlerine muayene 

ettirilerek iĢin niteliğine ve Ģartlarına göre vücut 

yapılarının dayanıklı olduğunun raporla belirtilmesi ve 

bunların onsekiz yaĢını dolduruncaya kadar altı ayda 

bir defa aynı Ģekilde doktor muayenesinden 

geçirilerek bu iĢte çalıĢmaya devamlarına bir sakınca 

olup olmadığının kontrol ettirilmesi ve bütün bu 

raporların iĢyerinde saklanarak yetkili memurların 

isteği üzerine kendilerine gösterilmesi zorunludur. 

Sosyal Sigortalar Kurumu iĢe ilk giriĢ muayenesini 

yapmaktan kaçınamaz.  

Birinci fıkrada yazılı hekimlerce verilen rapora itiraz 

halinde, iĢçi en yakın Sosyal Sigortalar Kurumu 

hastanesi sağlık kurulunca muayeneye tabi tutulur, 

verilen rapor kesindir.  

Bu raporlar damga vergisi ve her çeĢit resim ve 

harçtan muaftır. 

 

---------- 
 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 87„de On sekiz yaĢından 

küçük iĢçiler için rapor altındaki 

hükümler ne yazık ki tasarının hiçbir 

maddesinde yer almamaktadır. 

  

Bu maddede bahsedilen iĢçi sağlığı 

dispanserleri, Sosyal Sigortalar Kurumu, 

sağlık ocağı, hükümet hekimi vb. kurumlar 

Ģu anda yoktur veya baĢka kurumsal 

isimlere sahiptir. O nedenle bu maddede 

rapor verebilecek kurumlar tekrar 

yazılabilirdi. Ancak  madde 85 (ağır ve 

tehlikeli iĢler) maddesinin kaldırılmasıyla 

birlikte bu maddede iĢlevini yitirmiĢ hale 

geldi ve yürürlükten kaldırılmıĢ oldu. 

 

Bu konudaki hükümlere yer verilmemesi 

tasarı için önemli bir eksikliktir. 
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4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

Gebe veya çocuk emziren kadınlar için 

yönetmelik 

MADDE 88. - Gebe veya çocuk emziren 

kadınların hangi dönemlerde ne gibi iĢlerde 

çalıĢtırılmalarının yasak olduğu ve bunların 

çalıĢmalarında sakınca olmayan iĢlerde hangi 

Ģartlar ve usullere uyacakları, ne suretle 

emzirme odaları veya çocuk bakım yurdu 

(kreĢ) kurulması gerektiği veya hangi 

hallerde dıĢarıdan hizmet alabilecekleri 

Sağlık Bakanlığının görüĢü alınarak ÇalıĢma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 

hazırlanacak bir yönetmelikte gösterilir. 

–––––––––––––– 

 (1) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayılı Kanunun 

6 ncı maddesiyle; bu maddede yer alan 

"kurulması gerektiği" ibaresinden sonra 

gelmek üzere "veya hangi hallerde dışarıdan 

hizmet alabilecekleri" ibaresi eklenmiş ve 

metne işlenmiştir. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÇeĢitli Hükümler 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği yönetmelikleri 

MADDE 24- (1)  

......................................... 

gebe ve emziren kadınların çalıĢma Ģartları, 

emzirme odaları ve çocuk bakım yurtlarının 

kurulması veya dıĢarıdan hizmet alınması,  

......................... 

Bakanlıkça çıkarılacak yönetmeliklerle belirlenir. 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 88„de Gebe veya çocuk 

emziren kadınlar için yönetmelik baĢlığı 

altındaki hükümler tasarıda ÜÇÜNCÜ 

BÖLÜM‟de MADDE 24‟de (yanda) 

belirtilmiĢtir. 

 

Madde 88‟de “Sağlık Bakanlığının görüĢü 

alınarak ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı tarafından hazırlanacak bir 

yönetmelikte gösterilir” denilirken tasarıda 

diğer yönetmelikler gibi bu yönetmeliğin de 

sadece “Bakanlıkça çıkarılacak 

yönetmeliklerle belirlenir” ifadesi ile 

çıkarılacağı belirtilmiĢtir. 

 

Sonradan yasa maddesine eklenen 

“dıĢarıdan hizmet alınması” ibaresi tasarıda 

değiĢmeden kalmıĢtır. 
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4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ÇeĢitli yönetmelikler 

MADDE 89. - Sağlık Bakanlığının görüĢü 

alınarak ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı;  

a) Ağır ve tehlikeli iĢlerden baĢka iĢler için de 

iĢçilerin iĢe baĢlamadan hekim 

muayenesinden geçirilmelerini,  

b) Bazı iĢlerde çalıĢan iĢçilerin belirli 

sürelerde genel olarak sağlık muayenesinden 

geçirilmelerini,  

c) ÇeĢitli veya bir kısım iĢlerde çalıĢan 

iĢçilerin sağlık durumlarının aksaması, 

yaptıkları iĢin ürünlerine ve genel sağlığa 

yahut birlikte çalıĢtıkları öteki iĢçilere zararlı 

olursa, bu gibilerin o iĢlerden çıkarılmalarını,  

d) Ne durumda ve ne gibi Ģartları haiz olan 

iĢyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek 

yerleri ile iĢçi evleri ve iĢçi eğitimi yerleri 

yapılmasını,  

Öngören yönetmelikler hazırlayabilir.  

 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢveren ve ÇalıĢanların Görev, Yetki ve 

Yükümlülükleri 

............................ 

Sağlık gözetimi 

MADDE 14-(1) ĠĢveren; 

....................... 

b) ÇalıĢanların iĢe giriĢlerinde, iĢ değiĢikliğinde, iĢ 

kazası veya meslek hastalıkları ve sağlık 

nedeniyle tekrarlanan iĢten uzaklaĢmalarından 

sonra iĢe dönüĢlerinde ve talep etmeleri halinde 

sağlık muayenelerinin yapılmasını ve iĢin devamı 

süresince, iĢin niteliği ve iĢyerinin tehlike sınıfına 

göre Bakanlıkça belirlenen düzenli aralıklarla 

tekrarlanmasını, sağlamakla yükümlüdür. 

(2) Bir iĢyerinde çalıĢacaklar, iĢe giriĢlerinde, 

yapacakları iĢe uygun olduklarını belirten 

sağlık raporu olmadan iĢe baĢlatılamaz. 

(3) Sağlık raporları; iĢyerinde ya da iĢyeri dıĢında 

hizmet veren sağlık ve güvenlik biriminde görevli 

olan iĢyeri hekiminden alınır. Raporlara itirazlar 

Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenen hakem 

hastanelere yapılır. Verilen kararlar kesindir. 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 89„de ÇeĢitli 

yönetmelikler baĢlığı altındaki hükümler 

tam olmasa da tasarıda ĠKĠNCĠ BÖLÜM‟de 

MADDE 14‟de (yanda) belirtilmiĢtir. 

 

Madde 89‟da belirtilen; 

 ĠĢe giriĢ muayeneleri 

 Peryodik muayenelere ek olarak; 

Tasarıda ayrıca ; 

 ĠĢ değiĢikliği 

 ĠĢe dönüĢlerde de muayeneler 

belirtilmiĢtir. 

 

Madde 89 da zikredilen konulardaki 

yönetmelikten tasarıda ayrıca 

belirtilmemiĢtir.Ayrıca “ne durumda ve ne 

gibi Ģartları haiz olan iĢyerlerinde banyo, 

uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile iĢçi 

evleri ve iĢçi eğitimi yerleri yapılmasını,  

Öngören yönetmelikler” tasarıda yer 

almamaktadır.  
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 13 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

Diğer merciler tarafından yapılan teftiĢler 

MADDE 95. - (DeğiĢik birinci fıkra: 

15/5/2008-5763/7 md.) ĠĢyerinin açılmasına 

izin vermeye yetkili belediyeler ile diğer ilgili 

makamlar bu izni vermeden önce, ÇalıĢma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığınca iĢ mevzuatına 

göre verilmesi gerekli iĢletme belgesinin 

varlığını araĢtırır. ÇalıĢma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığınca iĢletme belgesi 

verilmemiĢ iĢyerlerine belediyeler veya diğer 

ilgili makamlarca açılma izni verilemez. 

  

Kamu kurum ve kuruluĢları, iĢyerlerinde 

yapacakları iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili 

teftiĢ ve denetlemelerin sonuçlarını ve 

yapacakları iĢlemleri o yer için yetkili bölge 

müdürlüğüne bildirirler. 

 

ĠĢyerinin kurulup açılmasına izin vermeye 

yetkili belediyelerle diğer ilgili makamlar her 

ay bu hususta izin verdikleri, iĢveren ve 

iĢyerinin isim ve adresini ve yapılan iĢin 

çeĢidini gösterir listeleri bir sonraki ayın 

 

---- 
 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 95„de Diğer merciler 

tarafından yapılan teftiĢler baĢlığı 

altındaki hükümler tam olarak tasarıda 

mevcut değildir. 

Tasarı‟da DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇalıĢma Hayatının TeftiĢi ve Ġdari 

Yaptırımlar bölümünde TeftiĢ, inceleme 

ve araĢtırma baĢlıklı bölümde diğer 

merciler tarafından yapılan teftiĢlerden 

bahsedilmemiĢtir. 

ĠĢ Kanununun 78 inci maddesine 

dayanılarak hazırlanan “ĠĢletme belgesi 

hakkında yönetmelik” te de benzer 

hükümler yoktur. Belki de yeni yönetmeliğe 

konması düĢünülmektedir. 

 

Madde 95‟da belirtilen; 

 ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca iĢletme belgesi 

verilmemiĢ iĢyerlerine belediyeler 

veya diğer ilgili makamlarca açılma 

izni verilemez 
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onbeĢine kadar o yerin bağlı bulunduğu bölge 

müdürlüğüne bildirirler 

 

 Kamu kurum ve kuruluĢları, 

iĢyerlerinde yapacakları iĢ sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili teftiĢ ve 

denetlemelerin sonuçlarını ve 

yapacakları iĢlemleri o yer için 

yetkili bölge müdürlüğüne bildirirler 

 ĠĢyerinin kurulup açılmasına izin 

vermeye yetkili belediyelerle diğer 

ilgili makamlar her ay bu hususta 

izin verdikleri, iĢveren ve iĢyerinin 

isim ve adresini ve yapılan iĢin 

çeĢidini gösterir listeleri bir sonraki 

ayın onbeĢine kadar o yerin bağlı 

bulunduğu bölge müdürlüğüne 

bildirirler 

 

Bu hükümler ne olacaktır ve yeni bir 

yönetmeliğe mi konacaktır belirsizdir. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere 

aykırılık 

MADDE 105. - (DeğiĢik: 15/5/2008-5763/9 

md.) 

Bu Kanunun; 

  

a) 78 inci maddesinde öngörülen 

yönetmeliklerdeki hükümlere uymayan 

iĢveren veya iĢveren vekiline, alınmayan her 

iĢ sağlığı ve güvenliği önlemi için iki yüz 

Yeni Türk Lirası, alınmayan önlemler için 

izleyen her ay aynı miktar, 

  

b) 86 ncı maddesi uyarınca iĢçilere doktor 

raporu almayan iĢveren veya iĢveren vekiline 

bu durumda olan her iĢçi için, 87 nci maddesi 

gereğince çocuklara doktor raporu almayan 

iĢveren veya iĢveren vekiline bu durumdaki 

her çocuk için iki yüz Yeni Türk Lirası, 

  

c) 77 nci maddesine aykırı hareket eden, 78 

inci maddesi gereği iĢletme belgesi almadan 

iĢyeri açan veya belgelendirilmesi gereken 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇalıĢma Hayatının TeftiĢi ve Ġdari Yaptırımlar 

.............................. 

Ġdari para cezaları 

MADDE 27-  

......................... 

............................. 

Ġdari para cezalarının uygulanmasına iliĢkin 

hususlar 

MADDE 28-  

.......................... 

.......................... 

 

 4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 105„de ĠĢ sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili hükümlere aykırılık 

baĢlığı altındaki hükümler, Tasarı‟da 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM ÇalıĢma 

Hayatının TeftiĢi ve Ġdari Yaptırımlar 

bölümünde idari para cezaları baĢlıklı 

bölümde MADDE 27‟de (yanda) yer 

almaktadır.  

 

Bu maddelere ek olarak MADDE 28‟de 

Ġdari para cezalarının uygulanmasına 

iliĢkin hususlar baĢlıklı maddede; 

Bu Kanunun 27 nci maddesinde belirtilen 

idari para cezaları; 

a) Az tehlikeli iĢyerlerinin tamamında 

iĢveren veya iĢveren vekiline Kanunda 

belirlendiği miktarda, 

b) Tehlikeli olarak sınıflandırılan 

iĢyerlerinden on ve daha az çalıĢanı bulunan 

iĢveren veya iĢveren vekiline yüzde elli 

oranında arttırılarak, 

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan tüm 



Ġzmir Tabip Odası                                ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Taslaklağı Değerlendirme Raporu- 2    49 

              

iĢler veya ürünler için belge almayan, 79 

uncu maddesi gereğince faaliyeti durdurulan 

iĢi izin almadan devam ettiren veya kapatılan 

iĢyerlerini izinsiz açan, 80 inci maddesinde 

öngörülen iĢ sağlığı ve güvenliği kurullarının 

kurulması ve çalıĢtırılması ile ilgili 

hükümlere aykırı davranan, iĢ sağlığı ve 

güvenliği kurullarınca alınan kararları 

uygulamayan, 81 inci maddesinde belirtilen 

yükümlülükleri yerine getirmeyen, 88 ve 89 

uncu maddelerinde öngörülen 

yönetmeliklerde gösterilen Ģartlara ve 

usullere uymayan iĢveren veya iĢveren 

vekiline biner Yeni Türk Lirası, 

  

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykırı 

olarak ağır ve tehlikeli iĢlerde onaltı yaĢından 

küçükleri çalıĢtıran veya aynı maddede 

belirtilen yönetmelikte gösterilen yaĢ 

kayıtlarına aykırı iĢçi çalıĢtıran iĢveren veya 

iĢveren vekiline her iĢçi için bin Yeni Türk 

Lirası, aynı maddenin birinci fıkrasında 

belirtilen mesleki eğitim almamıĢ iĢçi 

çalıĢtıran iĢveren veya iĢveren vekiline her 

iĢçi için beĢyüz Yeni Türk Lirası, 

  

idari para cezası verilir. 

 

iĢyerleri ile tehlikeli olarak sınıflandırılan 

iĢyerlerinden ondan fazla çalıĢanı bulunan 

iĢyerlerinin iĢveren veya iĢveren vekiline 

yüzde yüz oranında arttırılarak. 

uygulanır. 

 

Hükümleri vardır. Tehlike sınıfına göre 

para cezasının belirlenmesi hükümleri ilk 

kez tasarıda yer almaktadır. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14 

 

PARA CEZALARININ KARġILAġTIRILMASI- 1 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere 

aykırılık 

MADDE 105. - (DeğiĢik: 15/5/2008-5763/9 

md.) 

Bu Kanunun; 

  

a) 78 inci maddesinde öngörülen 

yönetmeliklerdeki hükümlere uymayan 

iĢveren veya iĢveren vekiline, alınmayan her 

iĢ sağlığı ve güvenliği önlemi için iki yüz 

Yeni Türk Lirası, alınmayan önlemler için 

izleyen her ay aynı miktar, 

 idari para cezası verilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇalıĢma Hayatının TeftiĢi ve Ġdari Yaptırımlar 

.............................. 

Ġdari para cezaları 

MADDE 27-  

(14) Bu Kanunun 24 üncü maddesinde öngörülen 

yönetmelik hükümlerine aykırı hareket eden 

iĢveren veya iĢveren vekiline uyulmayan her bir 

madde hükmü için ikiyüz Türk Lirası idari para 

cezası verilir. Aykırılığın devamı halinde, 

uyulmayan her bir madde hükmü ve her ay için 

aynı miktar idari para cezası uygulanır. 

 

 

 

Para cezası bu maddede (ikiyüz Türk 

Lirası) her ikisinde aynıdır, değiĢmemiĢtir; 

 

Ayrıca Tasarı‟da ek olarak MADDE 28‟de 

Ġdari para cezalarının uygulanmasına 

iliĢkin hususlar baĢlıklı maddede; 

belirtilen idari para cezası; 

a) Az tehlikeli iĢyerlerinin tamamında 

iĢveren veya iĢveren vekiline Kanunda 

belirlendiği miktarda, 

b) Tehlikeli olarak sınıflandırılan 

iĢyerlerinden on ve daha az çalıĢanı bulunan 

iĢveren veya iĢveren vekiline yüzde elli 

oranında arttırılarak, 

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan tüm 

iĢyerleri ile tehlikeli olarak sınıflandırılan 

iĢyerlerinden ondan fazla çalıĢanı bulunan 

iĢyerlerinin iĢveren veya iĢveren vekiline 

yüzde yüz oranında arttırılarak. 

uygulanır. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14 

 

PARA CEZALARININ KARġILAġTIRILMASI- 2 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere 

aykırılık 

MADDE 105. - (DeğiĢik: 15/5/2008-5763/9 

md.) 

Bu Kanunun; 

.....................  

b) 86 ncı maddesi uyarınca iĢçilere doktor 

raporu almayan iĢveren veya iĢveren vekiline 

bu durumda olan her iĢçi için, 87 nci maddesi 

gereğince çocuklara doktor raporu almayan 

iĢveren veya iĢveren vekiline bu durumdaki 

her çocuk için iki yüz Yeni Türk Lirası, 

idari para cezası verilir. 

 

 

 

 

 

 

--------------- 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 86„de Ağır ve tehlikeli 

iĢlerde rapor baĢlığı altındaki hükümler ne 

yazık ki tasarının hiçbir maddesinde yer 

almamaktadır. 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 87„de On sekiz yaĢından 

küçük iĢçiler için rapor altındaki 

hükümler ne yazık ki tasarının hiçbir 

maddesinde yer almamaktadır. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14 

 

PARA CEZALARININ KARġILAġTIRILMASI- 3 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere 

aykırılık 

MADDE 105. - (DeğiĢik: 15/5/2008-5763/9 

md.) 

Bu Kanunun; 

......................................  

c) 77 nci maddesine aykırı hareket eden 

................. iĢveren veya iĢveren vekiline 

biner Yeni Türk Lirası, 

idari para cezası verilir. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇalıĢma Hayatının TeftiĢi ve Ġdari Yaptırımlar 

.............................. 

Ġdari para cezaları 

MADDE 27-  

(6) Bu Kanunun; 13 üncü maddesinin birinci 

fıkranın (a) bendine aykırı hareket eden iĢveren 

veya iĢveren vekiline beĢyüz Türk Lirası, (b) 

bendine aykırı hareket eden iĢveren veya iĢveren 

vekiline beĢyüz Türk Lirası, bu maddede 

belirtilen bildirim yükümlülüklerini Bakanlıkça 

belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yerine 

getirmeyen iĢveren, iĢveren vekili ve sağlık 

kuruluĢlarına bin Türk Lirası idari para cezası 

verilir. 

 

 

Para cezası bu maddede (bin Türk Lirası) 

her ikisinde aynıdır, ancak tasarıda farklı 

olarak a ve b bendlerine aykırı hareket 

edenlere beĢyüz Türk Lirası para cezası 

öngörülmüĢtür. 

 

Ayrıca Tasarı‟da ek olarak MADDE 28‟de 

Ġdari para cezalarının uygulanmasına 

iliĢkin hususlar baĢlıklı maddede; 

belirtilen idari para cezası; 

a) Az tehlikeli iĢyerlerinin tamamında 

iĢveren veya iĢveren vekiline Kanunda 

belirlendiği miktarda, 

b) Tehlikeli olarak sınıflandırılan 

iĢyerlerinden on ve daha az çalıĢanı bulunan 

iĢveren veya iĢveren vekiline yüzde elli 

oranında arttırılarak, 

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan tüm 

iĢyerleri ile tehlikeli olarak sınıflandırılan 

iĢyerlerinden ondan fazla çalıĢanı bulunan 

iĢyerlerinin iĢveren veya iĢveren vekiline 

yüzde yüz oranında arttırılarak uygulanır. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14 

 

PARA CEZALARININ KARġILAġTIRILMASI- 4 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere 

aykırılık 

MADDE 105. - (DeğiĢik: 15/5/2008-5763/9 

md.) 

Bu Kanunun; 

......................................  

c) ......,79 uncu maddesi gereğince faaliyeti 

durdurulan iĢi izin almadan devam ettiren 

veya kapatılan iĢyerlerini izinsiz 

açan................. iĢveren veya iĢveren vekiline 

biner Yeni Türk Lirası, 

idari para cezası verilir. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇalıĢma Hayatının TeftiĢi ve Ġdari Yaptırımlar 

.............................. 

Ġdari para cezaları 

MADDE 27-  

..................... 

(13) Bu Kanunun 22 nci maddesine göre iĢyerinin 

bir bölümünde veya tamamında verilen durdurma 

kararına uymayarak durdurulan iĢi yönetmelikte 

belirtilen Ģartları yerine getirmeden devam ettiren 

iĢveren veya iĢveren vekiline fiil baĢka bir suç 

oluĢtursa dahi onbin Türk Lira idari para cezası, 

aynı maddenin dördüncü fıkrası hükümlerine 

aykırı hareket eden iĢveren veya iĢveren vekiline 

ücretlerini ödemediği veya ücretlerinde bir 

düĢüklük olmamak üzere meslek veya 

durumlarına göre baĢka bir iĢ vermediği her bir 

çalıĢan için ikiyüz Türk Lirası idari para cezası 

verilir. Aykırılığın devamı halinde her ay için aynı 

miktar idari para cezası uygulanır. 

 

Para cezası 105.maddede (bin Türk Lirası) 

Tasarı‟da 10 katına çıkmıĢ (onbin Türk lira) 

ayrıca Tasarıda farklı olarak “aynı 

maddenin dördüncü fıkrası hükümlerine 

aykırı hareket eden iĢveren veya iĢveren 

vekiline ücretlerini ödemediği veya 

ücretlerinde bir düĢüklük olmamak üzere 

meslek veya durumlarına göre baĢka bir iĢ 

vermediği her bir çalıĢan için ikiyüz Türk 

Lirası idari para cezası verilir.” demiĢtir. 

Caydırıcı olması açısından bu olumludur.   

 

Ayrıca Tasarı‟da ek olarak MADDE 28‟de 

Ġdari para cezalarının uygulanmasına 

iliĢkin hususlar baĢlıklı maddede; 

belirtilen idari para cezası tehlike sınıflarına 

göre belli oranlarda  arttırılarak uygulanır. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14 

 

PARA CEZALARININ KARġILAġTIRILMASI- 5 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere 

aykırılık 

MADDE 105. - (DeğiĢik: 15/5/2008-5763/9 

md.) 

Bu Kanunun; 

......................................  

c) .........,80 inci maddesinde öngörülen iĢ 

sağlığı ve güvenliği kurullarının kurulması ve 

çalıĢtırılması ile ilgili hükümlere aykırı 

davranan, iĢ sağlığı ve güvenliği kurullarınca 

alınan kararları uygulamayan................. 

iĢveren veya iĢveren vekiline biner Yeni 

Türk Lirası, 

idari para cezası verilir. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇalıĢma Hayatının TeftiĢi ve Ġdari Yaptırımlar 

.............................. 

Ġdari para cezaları 

MADDE 27-  

..................... 

(12) Bu Kanunun, 21 inci maddesinin bir ilâ 

dördüncü fıkrası hükümlerine aykırı hareket eden 

iĢveren veya iĢveren vekiline bin Türk Lirası, 

aynı maddenin beĢinci fıkrasında belirtilen 

yönetmeliğin uyulmayan her bir madde hükmü 

için iĢveren veya iĢveren vekiline yüz Türk 

Lirası Ġdari para cezası verilir. 

 

 

Para cezası bu maddede (bin Türk Lirası) 

her ikisinde aynıdır, ancak tasarıda farklı 

olarak “aynı maddenin beĢinci fıkrasında 

belirtilen yönetmeliğin uyulmayan her bir 

madde hükmü için iĢveren veya iĢveren 

vekiline yüz Türk Lirası Ġdari para cezası 

verilir” hükmü getirilmiĢtir. Caydırıcı 

olması açısından olumludur. 

 

Ayrıca Tasarı‟da ek olarak MADDE 28‟de 

Ġdari para cezalarının uygulanmasına 

iliĢkin hususlar baĢlıklı maddede; 

belirtilen idari para cezası tehlike sınıflarına 

göre belli oranlarda  arttırılarak uygulanır. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14 

 

PARA CEZALARININ KARġILAġTIRILMASI- 6 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere 

aykırılık 

MADDE 105. - (DeğiĢik: 15/5/2008-5763/9 

md.) 

Bu Kanunun; 

......................................  

c) .......81 inci maddesinde belirtilen 

yükümlülükleri yerine getirmeyen................. 

iĢveren veya iĢveren vekiline biner Yeni 

Türk Lirası, 

idari para cezası verilir. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇalıĢma Hayatının TeftiĢi ve Ġdari Yaptırımlar 

.............................. 

Ġdari para cezaları 

MADDE 27-  

..................... 

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesinin birinci fıkrasına 

aykırı olarak; iĢyerinde iĢyeri hekimi ve iĢ 

güvenliği uzmanı görevlendirmeyen iĢveren veya 

iĢveren vekiline görevlendirmediği her kiĢi için 

beĢbin Türk Lirası idari para cezası verilir. 

Aykırılığın devamı halinde; görevlendirmediği her 

kiĢi ve takip eden her ay için aynı miktar idari 

para cezası uygulanır. 

Aynı maddenin; ikinci fıkrasında belirtilen 

sürelere uygun görevlendirme yapmayan, üçüncü 

fıkrasında belirtilen iĢyeri sağlık ve güvenliği 

birimi kurma yükümlülüğüne aykırı hareket 

eden, dördüncü fıkrasına aykırı olarak 

görevlendirilen kiĢilerin görevlerini yerine 

getirmeleri amacıyla gerekli araç, gereç, mekân, 

eğitim ve yeterli zaman tahsis etmeyen, beĢinci 

 

Para cezası 105.maddede (bin Türk Lirası) 

Tasarı‟da 5 katına çıkmıĢ (beĢbin Türk 

Lirası) ayrıca Tasarıda farklı olarak 

maddenin diğer fıkralarına aykırılıklar için 

de ayrı ayrı para cezaları öngörülmüĢtür. 

(beĢyüz Türk Lirası- ikiyüz Türk Lirası 

gibi) Caydırıcı olması açısından bu 

maddeler olumludur. 

“iĢyerinde iĢyeri hekimi ve iĢ güvenliği 

uzmanı görevlendirmeyen iĢveren veya 

iĢveren vekiline görevlendirmediği her kiĢi 

için beĢbin Türk Lirası idari para cezası 

verilir” hükmü önemlidir. Çünkü ülkemizde 

yüzlerce iĢveren önceki para cezası 

caydırıcı olmadığı için bu hükmü yerine 

getirmiyor idi. 

 

Ayrıca Tasarı‟da ek olarak MADDE 28‟de 

Ġdari para cezalarının uygulanmasına 

iliĢkin hususlar baĢlıklı maddede; 

belirtilen idari para cezası tehlike sınıflarına 

göre belli oranlarda  arttırılarak uygulanır. 
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fıkrasına aykırı olarak sağlık ve güvenlik 

hizmetini yürüten kiĢiler arasında iĢbirliği ve 

koordinasyonu sağlamayan, yedinci fıkrasındaki 

bilgilendirme yükümlülüğüne aykırı hareket eden 

iĢveren veya iĢveren vekiline her bir ihlal için ayrı 

ayrı beĢyüz Türk Lirası, aynı maddenin altıncı 

fıkrasında belirtilen ve yerine getirilmeyen her bir 

tedbir için ikiyüz Türk Lirası idari para cezası 

verilir. Aynı maddenin on birinci fıkrasında 

öngörülen yönetmeliğin iĢverene yükümlülük 

getiren hükümlerine aykırı hareket eden iĢveren 

veya iĢveren vekiline ikiyüz Türk Lirası idari 

para cezası verilir. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14 

 

PARA CEZALARININ KARġILAġTIRILMASI- 7 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere 

aykırılık 

MADDE 105. - (DeğiĢik: 15/5/2008-5763/9 

md.) 

Bu Kanunun; 

......................................  

c) ....... 88 ve 89 uncu maddelerinde 

öngörülen yönetmeliklerde gösterilen Ģartlara 

ve usullere uymayan iĢveren veya iĢveren 

vekiline biner Yeni Türk Lirası, 

idari para cezası verilir. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇalıĢma Hayatının TeftiĢi ve Ġdari Yaptırımlar 

.............................. 

Ġdari para cezaları 

MADDE 27-  

..................... 

 

(14) Bu Kanunun 24 üncü maddesinde öngörülen 

yönetmelik hükümlerine aykırı hareket eden 

iĢveren veya iĢveren vekiline uyulmayan her bir 

madde hükmü için ikiyüz Türk Lirası idari para 

cezası verilir. Aykırılığın devamı halinde, 

uyulmayan her bir madde hükmü ve her ay için 

aynı miktar idari para cezası uygulanır. 

 

(7) Bu Kanunun; 14 üncü maddesinin birinci ve 

ikinci fıkrası hükümlerine aykırı hareket eden 

iĢveren veya iĢveren vekiline sağlık gözetimine 

tabi tutulmayan veya sağlık raporu alınmayan her 

çalıĢan için ikiyüz Türk Lirası idari para cezası 

verilir. 

 

 

88. Madde için; 

Para cezası 105.maddede iĢverene (bin 

Türk Lirası) olup Tasarı‟da iĢverene her 

madde için (ikiyüz Türk Lirası) olarak 

belirtilmiĢtir (yanda)  

 

89. Madde için; 

Para cezası 105.maddede iĢverene (bin 

Türk Lirası) olup Tasarı‟da her çalıĢan için 

( ikiyüz Türk Lirası) olarak belirtilmiĢtir 

(yanda) Caydırıcı olması açısından bu 

maddeler olumludur. 

 

Ayrıca Tasarı‟da ek olarak MADDE 28‟de 

Ġdari para cezalarının uygulanmasına 

iliĢkin hususlar baĢlıklı maddede; 

belirtilen idari para cezası tehlike sınıflarına 

göre belli oranlarda  arttırılarak uygulanır. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14 

 

PARA CEZALARININ KARġILAġTIRILMASI- 8 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere 

aykırılık 

MADDE 105. - (DeğiĢik: 15/5/2008-5763/9 

md.) 

Bu Kanunun; 

......................................  

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykırı 

olarak ağır ve tehlikeli iĢlerde onaltı yaĢından 

küçükleri çalıĢtıran veya aynı maddede 

belirtilen yönetmelikte gösterilen yaĢ 

kayıtlarına aykırı iĢçi çalıĢtıran iĢveren veya 

iĢveren vekiline her iĢçi için bin Yeni Türk 

Lirası, aynı maddenin birinci fıkrasında 

belirtilen mesleki eğitim almamıĢ iĢçi 

çalıĢtıran iĢveren veya iĢveren vekiline her 

iĢçi için beĢyüz Yeni Türk Lirası, 

  

idari para cezası verilir. 

 

 

-------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda yürürlükten 

kaldırılan madde 85„de Ağır ve tehlikeli 

iĢler baĢlığı altındaki hükümler ne yazık ki 

tasarının hiçbir maddesinde yer 

almamaktadır. Her ne kadar tasarıda risk 

gruplarından bahsedilse de  bu maddedeki 

hükümler yoktur. 

 

Bu konudaki hükümlere yer verilmemesi 

tasarı için önemli bir eksikliktir. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU TASARISI TASLAĞINDA  

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MADDELER- 15 

 

 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nda yürürlükten 

kaldırılan maddeler 

 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı 

Taslağında yerine konan maddeler 
YORUM 

 

GEÇĠCĠ MADDE 2. - 1475 sayılı Kanuna 

göre halen yürürlükte bulunan tüzük ve 

yönetmeliklerin bu Kanun hükümlerine aykırı 

olmayan hükümleri yeni yönetmelikler 

çıkarılıncaya kadar yürürlükte kalır. 

 

 

GEÇĠCĠ MADDE 2- (1) 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun; 77, 78, 79, 80, 81 ve 88 inci 

maddelerine göre yürürlüğe konulan 

yönetmeliklerin bu Kanuna aykırı olmayan 

hükümleri, bu Kanunun ilgili maddelerine göre 

çıkarılacak yeni yönetmelikler çıkarılıncaya kadar 

ĠĢ Kanununda öngörülen idari para cezaları ile 

birlikte yürürlükte kalır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tasarının ilgili maddelerine göre 

çıkarılacak yeni yönetmelikler çıkarılıncaya 

kadar 4857 sayılı ĠĢ Kanununun; 77, 78, 79, 

80, 81 ve 88 inci maddelerine göre 

yürürlüğe konulan yönetmeliklerin 

yürürlükte kalması uygundur. Ancak bu 

tasarıya aykırı veya aykırı olmayan 

hükümler tartıĢmalı olabilir. O nedenle ilgili 

yönetmeliklerin çok gecikmeden 

çıkartılması önem taĢımaktadır. 
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ÖNCEKĠ TASARIDAKĠ (23 Ağustos 2010 tarihli tasarı) BÜYÜK TEPKĠ ALAN DEĞĠġĠKLĠK MADDESĠ BU TASARIDA YER 

ALMADI 

 

Tersanelerde, madenlerde iĢ kazalarından taĢeron uygulamalarının neden olduğu ortada iken konusu “iĢ sağlığı ve güvenliği” olan bir yasa 

tasarısında  (23 Ağustos 2010 tarihli tasarı) taĢeronlaĢmanın sınırlarının geniĢleten bir maddenin bulunması trajikomik idi. 

 

Bu madde, ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı‟nın 23 Ağustos 2010 tarihli, sosyal taraflara gönderdiği son taslakta değiklik maddesinde yer 

alıyordu. 

  

ġu andaki uygulamada, “asıl iĢin bir bölümünün alt iĢverene verilmesi” için “iĢletmenin ve iĢin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık 

gerektirme” koĢulları birlikte aranmaktadır. Oysa önceki  tasarıda yeni düzenleme için iki koĢuldan herhangi birinin gerçekleĢmesi durumunda, iĢ 

taĢerona verilebilecek idi. Bu da tabii olarak taĢeronlaĢmayı yaygınlaĢtıracak idi. 

 

 

 

ÖNCEKĠ TASARIDA YER ALAN Ġġ KANUNUNDA DEĞĠġĠKLĠK MADDESĠ: 

 

BEġĠNCĠ BÖLÜM 

Geçici ve Son Hükümler 

Yürürlükten kaldırılan ve değiĢtirilen hükümler  

MADDE 28- (1) 4857 sayılı ĠĢ Kanununun; 

a) 2 nci maddenin altıncı fıkrasının birinci cümlesinde geçen “veya asıl iĢin bir bölümünde iĢletmenin ve iĢin gereği ile teknolojik 

nedenlerle uzmanlık gerektiren iĢlerde iĢ alan” ibaresi “veya asıl iĢin bir bölümünde iĢin gereği veya teknolojik nedenlerle uzmanlık 

gerektiren iĢlerde iĢ alan” olarak değiĢtirilmiĢ, 

 

 

 

 


