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60 sayfalik bu raporda karsilastirmal tablolar halinde;

e 4857 sayili Is Kanunu’nda kaldirilacak veya degisecek olan ilgili maddeler
e 4857 sayili Is Kanunu’nda degistirildikten sonra madde nasil olacak ?
e 4857 sayili Is Kanunu’nda yiiriirliikten kaldirilan maddeler
e Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaginda yerine konan maddeler
e Her boliim i¢in yorumlar
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ONSOZ

izmir Tabip Odasi olarak IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU TASARISI TASLAGI ile ilgili goriislerimizi ve katkilarimizi
bakanliga, ilgili orgiitlere ve kamuoyuna iletmek i¢in degerlendirme raporlar1 hazirlama geregi dogmustur. Bu raporlar fazla hacim tutmamasi ve
konularin dagilmamasi i¢in taslagin madde madde incelendigi “maddelere gore degerlendirme raporu” seklinde hazirlanmistir.

2 NOLU Degerlendirme raporu’nun konusu tasaridaki “yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler” boliimii hakkindadir. Bu
boliimde analitik bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in madde- madde yiiriirliikten kaldirilan maddeler ve tasarida yerine getirilen maddeler
tablolar halinde karsilastirilmistir. 60 sayfalik bu raporda karsilastirmali tablolar halinde;

4857 sayil Is Kanunu’nda kaldirilacak veya degisecek olan ilgili maddeler
4857 sayili Is Kanunu’nda degistirildikten sonra madde nasil olacak ?

4857 sayili Is Kanunu’nda yiiriirliikten kaldirilan maddeler

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaginda yerine konan maddeler
Her b6liim i¢in yorumlar

Yer almaktadir.

Hepimizin yillardir bekledigi bu yasanin bu alanda emek veren ISIG ¢alisanlarinin katkilarini alarak, sosyal taraflarin goriis ve Onerileri
dogrultusunda hazirlanmasini imit ediyoruz.

Yararli olmasi dilegiyle...

Kasim 2011
Dr. Hakan Tokso6z
ISIG Kanunu Tasaris1 Taslagi Calisma Grubu
Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Komisyonu
[zmir Tabip Odasi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN VE DEGISTIRILEN HUKUMLERIN iINCELENMESI- 1

TASARIDA Yiiriirliikten
kaldirilan veya degistirilen
hiikiimler

4857 sayih Is Kanunu’nda
kaldirilacak veya degisecek olan
ilgili madde

4857 sayih Is Kanunu’nda
degistirildikten sonra
madde nasil olacak ?

YORUM

MADDE 30- (1) 4857 sayil1 Is
Kanununun;

a) 4 lincii maddesinin birinci
fikrasmnin (f) bendinde yer alan "Is
saglig ve giivenligi

hiiktimleri sakli kalmak tizere"
ibaresi

madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 4.-Asagida belirtilen
islerde ve is iliskilerinde bu Kanun
hiikiimleri uygulanmaz;

f) Is saghig1 ve giivenligi hiikiimleri
sakli kalmak tizere ¢iraklar
hakkinda,

MADDE 4.-Asagida belirtilen
islerde ve is iliskilerinde bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

Ciraklar tasarida kapsam altina
alindigi i¢in (bakiniz kapsam
maddesi 1 nolu rapor) is
kanunu’nda ilgili maddede "Iy
saghigt ve giivenligi hiikiimleri
sakli kalmak iizere" kelimesine
gerek kalmamistir ve bu nedenle is
kanununda yazilmasinin anlami
kalmamustir.

MADDE 30- (1) 4857 sayili Is
Kanununun;

(b) 63 tlincli maddesinin dordiincii
fikrasi,

madde metninden ¢ikarilmistir.

Calisma siiresi

MADDE 63.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde
ancak yedibuguk saat ve daha az
calisilmasi gereken isler, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
Saglik Bakanlig1 tarafindan
miistereken hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir

Calisma siiresi
MADDE 63.

(madde metninden ¢ikarilmistir)

Bu fikranin ¢ikarilmasi tasarida
MADDE 24 (Is saghig1 ve
giivenligi yonetmelikleri maddesi)
icinde yer aldig1 i¢indir.

Not: Saglik Kurallar1 Bakimindan
Giinde Ancak Yedibuguk Saat
veya Daha Az Calisilmasi Gereken
Isler Hakkinda Yonetmelik
(15/04/2004 tarih ve 25434 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir).

izmir Tabip Odas

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklag: Degerlendirme Raporu- 2

4




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN VE DEGISTIRILEN HUKUMLERIN INCELENMESI- 2

TASARIDA Yiiriirliikten
kaldirilan veya degistirilen
hiikiimler

4857 sayil is Kanunu’nda
kaldirilacak veya degisecek olan
ilgili madde

4857 sayil Is Kanunu’nda
degistirildikten sonra
madde nasil olacak ?

YORUM

MADDE 30- (1) 4857 sayili s
Kanununun;

(c) 98 inci maddesinin birinci
fikrasinda gegen "85 inci madde
kapsamindaki isyerlerinde ise
calistirilan her is¢i i¢in bin Tiirk
Lirasi," ibaresi,

madde metninden ¢ikarilmstir.

Isyerini bildirme yiikiimliiliigiine
aykirihk MADDE 98. - (Degisik
birinci fikra: 15/5/2008-5763/8
md.) Bu Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci ve ikinci
fikralarindaki isyeri bildirme
yikiimliiligiine aykir1 davranan
igveren veya isveren vekiline,
calistirilan her is¢i i¢in yliz Yeni
Tiirk Lirasi, 85 inci madde
kapsamindaki isyerlerinde ise
calistirilan her is¢i i¢in bin Yeni
Tirk Lirasi, 3 tincii maddesinin
ikinci fikrasindaki igyerini
muvazaali olarak bildiren asil
igveren ile alt igveren veya
vekillerine ayr1 ayr1 on bin Yeni
Tiirk Liras1 idari para cezasi
verilir.

Isyerini bildirme
yikiimliiliigiine aykirihk
MADDE 98. - (Degisik birinci
fikra: 15/5/2008-5763/8 md.)
Bu Kanunun 3 iincii maddesinin
birinci ve ikinci fikralarindaki
isyeri bildirme ylkimliliigiine
aykir1 davranan igveren veya
igveren vekiline, ¢alistirilan her
is¢i icin yliz Yeni Tiirk Lirasi, 3
tinci maddesinin ikinci
fikrasindaki igyerini muvazaali
olarak bildiren asil igveren ile
alt igveren veya vekillerine ayr1
ayr1 on bin Yeni Tiirk Liras
idari para cezasi verilir.

Is Kanunu’nda MADDE 85. —
“Onalt1 yasin1 doldurmamis geng
is¢iler ve cocuklar ile ¢alistig1 isle
ilgili mesleki egitim almamis
is¢iler agir ve tehlikeli iglerde
calistirnlamaz” seklindedir.

Bu tasarinin yiiriirliikten kaldirilan
ve degistirilen hiikiimleri
boliimiinde 4857 sayili Is
Kanununun agir ve tehlikeli isler
baslikli 85. maddesinin

bu kanunun yayimui tarihinde
yiiriirliikten kaldirilacagi
belirtilmistir. Bu nedenle bu madde
kapsamu i¢in bir para cezasinin da
anlami kalmiyor.

Tasarmin para cezalar1 boliimiinde
tam bu maddenin yerine gecen bir

hiikiim bulunmamast énemli bir
eksikliktir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN VE DEGISTIRILEN HUKUMLERIN iINCELENMESI- 3

TASARIDA Yiiriirliikten
kaldirilan veya degistirilen
hiikiimler

4857 sayil is Kanunu’nda
kaldirilacak veya degisecek olan
ilgili madde

4857 sayil Is Kanunu’nda
degistirildikten sonra
madde nasil olacak ?

YORUM

MADDE 30- (1) 4857 sayili s
Kanununun;

(¢) 104 incli maddesinin birinci
fikrasinda gegen "ve bu maddede
belirtilen yonetmelikte" ibaresi,
madde metninden ¢ikarilmigtir.

Isin diizenlenmesine iliskin
hiikiimlere aykirihik

MADDE 104. - Bu Kanunun 63
tincii maddesinde ve bu maddede
belirtilen yonetmelikte belirlenen
caligma stirelerine aykir olarak
is¢ilerini ¢alistiran veya 68 inci
maddesindeki ara dinlenmelerini
bu maddeye gore uygulamayan
veya iscileri 69 uncu maddesine
aykiri olarak geceleri yedibuguk
saatten fazla calistiran; gece ve
giindiiz postalarini degistirmeyen,
71 inci maddesi hiikmiine aykir
hareket eden, 72 nci maddesi
hiikiimlerine aykir1 olarak bu
maddede belirtilen yerlerde
onsekiz yasint doldurmamis erkek
cocuklar1 ve gengleri ve her yastaki
kadinlar1 ¢aligtiran, 73 iincti
maddesine aykir1 olarak ¢ocuk ve
geng iscileri gece ¢alistiran veya
ayn1 maddede anilan yonetmelik

Isin diizenlenmesine iliskin
hiikiimlere aykirihk

MADDE 104. - Bu Kanunun 63
iincii maddesinde belirlenen
calisma stirelerine aykir1 olarak
is¢ilerini calistiran veya 68 inci
maddesindeki ara
dinlenmelerini bu maddeye gore
uygulamayan veya iscileri 69
uncu maddesine aykiri olarak
geceleri yedibuguk saatten fazla
calistiran; gece ve giindiiz
postalarini degistirmeyen, 71
inci maddesi hiikkmiine aykir1
hareket eden, 72 nci maddesi
hiikiimlerine aykir1 olarak bu
maddede belirtilen yerlerde
onsekiz yasini doldurmamis
erkek ¢cocuklar1 ve gengleri ve
her yastaki kadinlar1 ¢alistiran,
73 iincli maddesine aykir1
olarak ¢ocuk ve geng is¢ileri
gece calistiran veya ayni

Is kanunu 63. iincii maddesine
dayanilarak hazirlanan yonetmelik:
“IS KANUNUNA ILISKIN
CALISMA SURELERI
YONETMELIGI” dir. Is kanunu
Madde 104’den bu yonetmelikte
belirlenen ¢alisma siirelerinin
cikarilmasi ile bu yonetmelikte yer
alan;
- Denklestirme Esasina Gore
Calisma
- Kismi Siireli Calisma
- Telafi Calismasi
- Giinliik Calisma Siiresinin
Duyurulmast
- Calisma Siiresinin
Belgelenmesi
basliklar1 altindaki hiikiimlerin
burada para cezasi olarak yaptirimi
bulunmayacaktir anlamina geliyor.

63. Maddede belirtilen fikralar
yonetmelik kadar ayrintili degildir.
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hiikiimlerine aykir1 hareket eden
74 tincii maddesindeki hiikkme
aykir1 olarak dogumdan 6nceki ve
sonraki siirelerde gebe veya dogum
yapmis kadinlar1 ¢alistiran veya
ticretsiz izin vermeyen, 75 inci
maddesindeki is¢i 6zliik
dosyalarini diizenlemeyen, 76 nc1
maddesinde belirtilen yonetmelik
hiikiimlerine uymayan isveren
veya isveren vekiline besyiiz
milyon lira para cezasi verilir.

maddede anilan yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 hareket eden
74 tincli maddesindeki hiikkme
aykirt olarak dogumdan 6nceki
ve sonraki siirelerde gebe veya
dogum yapmis kadinlari
calistiran veya iicretsiz izin
vermeyen, 75 inci
maddesindeki is¢i 6zliik
dosyalarin1 diizenlemeyen, 76
nc1 maddesinde belirtilen
yonetmelik hiikiimlerine
uymayan isveren veya igveren
vekiline besyliz milyon lira para
cezasi verilir

Ayrica bu maddenin son fikrasinin
da tasarida ytrtirliikten kaldirildig
gbzoniine alinmalidir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN VE DEGISTIiRILEN HUKUMLERIN INCELENMESI- 4

TASARIDA Yiiriirliikten
kaldirilan veya degistirilen
hiikiimler

4857 sayili Is Kanunu’nda
kaldirilacak veya degisecek olan
ilgili madde

4857 sayil Is Kanunu’nda
degistirildikten sonra
madde nasil olacak ?

YORUM

MADDE 30- (2) 4857 sayili Is
Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin son ciimlesi
"Gegici is iligkisi kurulan
igsveren isciye talimat verme
hakkina sahiptir." seklinde
degistirilmistir.

Gecici iy iliskisi

MADDE 7.- Isveren, devir
sirasinda yazili rizasini almak
suretiyle bir is¢iyi; holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagli baska bir
isyerinde veya yapmakta oldugu ise
benzer islerde calistirilmasi
kosuluyla baska bir igverene is
gorme edimini yerine getirmek
lizere gegici olarak devrettiginde
gecici i iliskisi gerceklesmis olur.
Bu halde is s6zlesmesi devam
etmekle beraber, is¢i bu s6zlesmeye
gore iistlendigi isin goriilmesini, is
sOzlesmesine gegici is iligkisi
kurulan igverene karsi yerine
getirmekle yilikiimlii olur. Gegici is
iliskisi kurulan isveren is¢iye
talimat verme hakkina sahip olup,

Gecici iy iliskisi

MADDE 7.- Isveren, devir
sirasinda yazili rizasini almak
suretiyle bir is¢iyi; holding
biinyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagli baska bir
isyerinde veya yapmakta oldugu
ise benzer islerde calistiriimasi
kosuluyla baska bir igverene is
goérme edimini yerine getirmek
iizere gecici olarak devrettiginde

gecici ig iliskisi gerceklesmis olur.

Bu halde is s6zlesmesi devam
etmekle beraber, is¢i bu
sOzlesmeye gore tistlendigi igin
goriilmesini, is s6zlesmesine
gecici 1s iliskisi kurulan igverene
kars1 yerine getirmekle ytkiimlii
olur. Gegici is iliskisi kurulan
igveren isciye talimat verme

iscive saglik ve giivenlik risklerine

hakkina sahiptir.

karsi gerekli egitimi vermekle

yiikkiimliidiir.

Is kanunu’nun ilgili maddesinde
“Gegici is iligkisi kurulan igveren
is¢iye talimat verme hakkina sahip
olup, is¢iye saglik ve giivenlik
risklerine karsi gerekli egitimi
vermekle yiikiimlidiir” hiikmii var
iken artik yapilan degisiklikle gecici
is iligkisi kurulan igverenin is¢iye
saglik ve giivenlik risklerine kars1
gerekli egitimi vermek yiikimliliigi
kalmamaktadir gibi géziikmektedir.

Ancak Tasari’da Madde 15°de; (8.
Fikra’da) Isveren, gecici is iliskisi
ile isyerine gelen calisanlara, is
saghg ve giivenligi risklerine
karsi gerekli egitimin verilmesini
saglar” hiikmii konmustur. (Is
kanunundan ¢ikarilan hiikiim
tasariya konmustur ancak ifade
farklilig1 da mevcuttur.)
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN VE DEGISTIRILEN HUKUMLERIN iINCELENMESI- 5

TASARIDA Yiiriirliikten
kaldirilan veya degistirilen
hiikiimler

4857 sayili Is Kanunu’nda
kaldirilacak veya degisecek olan
ilgili madde

4857 sayili Is Kanunu’nda
degistirildikten sonra
madde nasil olacak ?

YORUM

MADDE 30- (3) 4857 sayil1 Is
Kanununun;

a) 69 uncu maddesinin
dordiincii, besinci ve altinci
fikralar

bu kanunun yayimu tarihinde,
yiirlirliikkten kaldirilmastir.

- Gece siiresi ve gece ¢calismalari
MADDE 69. - Calisma hayatinda
"gece" en geg saat 20.00'de
baslayarak en erken saat 06.00'ya
kadar gecen ve her halde en fazla
onbir saat siiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine
gore yahut yurdun bazi bolgelerinin
Ozellikleri bakimindan, ¢alisma
hayatina iligkin "gece"
baslangicinin daha geriye alinmasi
veya yaz ve kig saatlerinin
ayarlanmasi, yahut giin doneminin
baglama ve bitme saatlerinin
belirtilmesi suretiyle birinci
fikradaki hiitkmiin uygulama
sekillerini tespit etmek yahut bazi
gece c¢aligmalarina herhangi bir
oranda fazla iicret 6denmesi
usuliinii koymak veyahut gece
isletilmelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan

- Gece siiresi ve gece calismalar:
MADDE 69. - Calisma hayatinda
"gece" en geg saat 20.00'de
baslayarak en erken saat 06.00'ya
kadar gecen ve her halde en fazla
onbir saat siiren donemdir.

Bazi iglerin niteligine ve geregine
gore yahut yurdun bazi bolgelerinin
ozellikleri bakimindan, ¢alisma
hayatina iligkin "gece"
baslangicinin daha geriye alinmasi
veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmasi, yahut giin ddneminin
baslama ve bitme saatlerinin
belirtilmesi suretiyle birinci
fikradaki hitkmiin uygulama
sekillerini tespit etmek yahut bazi
gece caligmalarina herhangi bir
oranda fazla ticret 6denmesi
usuliinii koymak veyahut gece
isletilmelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan

Bu maddeden ¢ikarilan dordiincii
fikra’da;

- Gece calistirilacak isgilerin
saglik durumlarinin gece
calismasina uygun oldugu,
ise baslamadan Once
alinacak saglik raporu ile
belgelenir.

- Gece calistirilan isgiler en
geg iki yilda bir defa
igveren tarafindan
periyodik saglik
kontroliinden gegirilirler.

- Iscilerinin saghk
kontrollerinin masraflari
igveren tarafindan
karsilanir.

Bu hiikiimlerin ¢ikarilmasi ile
tilkemizde 6nemli bir oranda olan
gece calisan isgiler;

1- Gece ¢alismasina uygun
olup olmadig1 anlasilmadan
ise baslayacak
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igyerlerinde iscilerin gece
calismalarini yasak etmek tizere
yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece ¢alismalar1 yedibuguk
Saati gecemez.

Gece calistirilacak iscilerin saglik
durumlarinin gece ¢alismasina
uygun oldugu, ise baslamadan 6nce
alinacak saglik raporu ile
belgelenir. Gece calistirilan isciler
en gec iki yilda bir defa isveren
tarafindan periyodik saglik
kontroliinden gegirilirler. Iscilerinin
saglik kontrollerinin masraflari
isveren tarafindan karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle sagliginin
bozuldugunu raporla belgeleyen
isciye isveren, mumkiinse giindiiz
postasinda durumuna uygun bir is
verir.

Isveren gece postalarinda
calistirilacak iscilerin listelerini ve
bu isciler i¢in ise baglamadan dnce
alinan ve periyodik saglik
raporlarinin bir niishasini ilgili
bolge miidiirliigiine vermekle

yiikiimliidiir.

isyerlerinde isgilerin gece
caligmalarini yasak etmek {izere
yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece ¢alismalar1 yedibuguk
saati gecemez.

Gece ve giindiiz isletilen ve
nobetlese is¢i postalar1 kullanilan
islerde, bir calisma haftas1 gece
calistirilan iscilerin, ondan sonra
gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiiz
calistirilmalari suretiyle postalar
siraya konur. Gece ve gilindiiz
postalarinda iki haftalik nobetlesme
esas1 da uygulanabilir.

Postasi1 degistirilecek is¢i kesintisiz
en az onbir saat dinlendirilmeden
diger postada calistirilamaz.

2- Gece calisan isciler
peryodik saglik
kontrolunden (gece
calismasina 6zel)
gegcirilmeyecek

3- Gece ¢alisan is¢ilerinin
saglik kontrollerinin
masraflar igveren
tarafindan
karsilanmayacaktir.

Tasaridaki ise giris ve peryodik
muayenelerin bu ¢alisanlar1 da
kapsadig1 kabul edilse de tasarida
gece calismasinin 6zellikle
belirtilmesi gerekir idi.

Bu maddeden c¢ikarilan besinci
fikra’da;

- Gece galismasi nedeniyle
sagliginin bozuldugunu
raporla belgeleyen isciye
isveren, miimkiinse giindiiz
postasinda durumuna
uygun bir i verir.

Bu hiikiim kaldirilinca; gece
calisan isci saglig1 bozulsa bile
giindiiz postasinda uygun iste
calisma olanag1 kalmayacaktir.
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Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2

10




Gece ve giindiiz isletilen ve
nobetlese is¢i postalar1 kullanilan
islerde, bir ¢aligma haftasi gece
calistirilan is¢ilerin, ondan sonra
gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiiz
calistirilmalart suretiyle postalar
siraya konur. Gece ve glindiiz
postalarinda iki haftalik nobetlesme
esas1 da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz
en az onbir saat dinlendirilmeden
diger postada ¢alistirilamaz.

Bu maddeden c¢ikarilan altinci
fikra’da;

- Isveren gece postalarinda
calistirilacak isgilerin
listelerini ve bu is¢iler i¢in
ise baslamadan 6nce alinan
ve periyodik saglik
raporlarinin bir niishasini
ilgili bolge midiirliigiine
vermekle yilikiimliidiir.

Onceki fikralardaki hiikiimler
kaldirilmasi ile bu hiikkmiin de
zaten gecerliligi kalmayacaktir.
Alinma zorunlulugu bulunmayan
raporlar1 (gece calismasina 6zel)
bolge miidiirliigline gonderme
yiikiimliiliigli de dogal olarak
olmayacaktir.

Tasar1’da Is saglhig1 ve giivenligi
yonetmelikleri maddesi (MADDE
24) “isin ozelligine gore gece
calismalar: ve postalar halinde
calismalar” climlesi gegmektedir.
Gece ¢alismasiyla ilgili ¢ikarilacak
bir yonetmelikte belki bu
hiikiimlere tekrar yer verilecektir.
Ancak ozellikle bu konuda
yasadan ¢ikarip yonetmelige
koymanin mantigini anlamak
zordur.

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN VE DEGISTIiRILEN HUKUMLERIN INCELENMESI- 6

TASARIDA Yiiriirliikten
kaldirilan veya degistirilen
hiikiimler

4857 sayil is Kanunu’nda
kaldirilacak veya degisecek olan
ilgili madde

4857 sayil Is Kanunu’nda
degistirildikten sonra
madde nasil olacak ?

YORUM

MADDE 30- (4) 4857 sayil Is
Kanununun 25 inci maddesinin 2
nci fikrasinin (d) bendinde yer alan
"veya 84 iincii maddeye aykiri
hareket etmesi" ibaresi, "veya
isyerine alkollii icki yahut
uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi" seklinde
degistirilmistir.

Isverenin hakli nedenle derhal
fesih hakki

MADDE 25. - Siiresi belirli olsun
veya olmasin igveren, asagida
yazili hallerde is s6zlesmesini
slirenin bitiminden 6nce veya
bildirim stiresini beklemeksizin
feshedebilir:

I1- Ahlak ve 1yi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri:

d) Is¢inin isverene yahut onun
ailesi tiyelerinden birine yahut
igverenin baska isgisine satasmasi
veya 84 iincii maddeye aykiri
hareket etmesi

Isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakki

MADDE 25. - Siiresi belirli
olsun veya olmasin isveren,
asagida yazili hallerde is
sozlesmesini siirenin bitiminden
once veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir:
I1- Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

d) Is¢inin isverene yahut onun
ailesi liyelerinden birine yahut
isverenin bagska is¢isine
satagmas1 veya isyerine alkolli
icki yahut uyusturucu madde
almis olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri
kullanmasi

Tasar1’da 84. Madde yiiriirliikkten
kaldirilacak maddeler arasinda yer
almaktadir.

Bu madde “Icki veya uyusturucu
madde kullanma yasag1”

maddesi (MADDE 84)’de Isyerine
sarhos veya uyusturucu madde
almis olarak gelmek ve igyerinde
alkollii i¢ki veya uyusturucu
madde kullanmak yasaktir.

Bu madde yasadan kaldirildig i¢in
ayni igerikte climle is kanunu
madde 25 e eklenmistir. (Bakiniz-
yiiriirliikten kaldirilan maddeler
boliimil)

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN VE DEGISTIiRILEN HUKUMLERIN INCELENMESI- 7

TASARIDA Yiiriirliikten
kaldirilan veya degistirilen
hiikiimler

4857 sayil is Kanunu’nda
kaldirilacak veya degisecek olan
ilgili madde

4857 sayil Is Kanunu’nda
degistirildikten sonra
madde nasil olacak ?

YORUM

MADDE 30- (5) 4857 sayili s
Kanununun 107 nci maddesinin
ikinci fikrasinda gegen "fiil su¢
olusturmadigi takdirde" ibaresi
"fiil baska bir suc olustursa
dahi* seklinde degistirilmis, ayni
fikradan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmistir:

"Is miifettisleri tarafindan teftis
edilen igyeri ile ilgili istenen bilgi
ve belgeleri belirlenen siire i¢inde
miicbir sebep olmaksizin vermeyen
kamu idareleri, bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kanunla
kurulmus kurum ve kuruluslar ile
diger gercek ve tiizel kisiler
hakkinda, besbin Tiirk Lirast,
belirlenen siire i¢inde verilmemesi
halinde ise bin Tiirk Liras1

idari para cezasi uygulanir."

Is hayatinin denetim ve teftisi ile
ilgili hiikiimlere aykirihk
MADDE 107. - (Degisik:
23/1/2008 — 5728/500 md.)

Is miifettislerinin bu Kanundan
veya diger kanunlardan dogan her
cesit teftis, denetleme yetki ve
gorevleri geregince gorevlerinin
yerine getirilmesi sirasinda,
gorevlerini yapma ve
sonuc¢landirmaya engel olan
kimselere, fiil suc olusturmadigi
takdirde, sekizbin Tiirk Lirasi idari
para cezas1 verilir.

Is hayatinin denetim ve teftisi
ile ilgili hiikiimlere aykirihk
MADDE 107. - (Degisik:
23/1/2008 — 5728/500 md.)

Is miifettislerinin bu Kanundan
veya diger kanunlardan dogan
her ¢esit teftis, denetleme yetKi
ve gorevleri geregince
gorevlerinin yerine getirilmesi
sirasinda, gorevlerini yapma ve
sonuclandirmaya engel olan
kimselere, fiil bagka bir sug
olustursa dahi sekizbin Tiirk
Lirasi idari para cezasi verilir.

Is miifettisleri tarafindan teftis
edilen isyeri ile ilgili istenen
bilgi ve belgeleri belirlenen siire
icinde miicbir sebep olmaksizin
vermeyen kamu idareleri,
bankalar, doner

Is miifettislerinin teftis, denetleme
yetki ve gorevleri geregince
gorevlerinin yerine getirilmesi
stirasinda, gorevlerini yapma ve
sonug¢landirmaya engel olan
kimselere verilecek cezalarla ilgili
o sirada bagka bir su¢ olsa dahi
para cezasinin aynen uygulanmasi
yerindedir.

Maddeye eklenen fikra da
uygundur, bilgi ve belgelerin
incelenmesi i¢in is miifettislerine
verilmesi gerekir.

Izmir Tabip Odas:
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sermayeli kuruluslar, kanunla
kurulmus kurum ve kuruluslar
ile diger gercek ve tiizel kisiler
hakkinda, besbin Tiirk Lirasi,
belirlenen siire icinde
verilmemesi halinde ise bin
Tirk Lirasi idari para cezasi

uygulanir
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELERIN
YURURLUKTEN KALDIRILMA SURECI

4857 SAYILI iS KANUNUNUN
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELERI

YURURLUKTEN KALDIRILMA SURECI

79, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 inci
ve gegici ikinci maddeleri

bu kanunun yayimi tarihinde

77 nci maddesi

bu Kanunun yayim tarihinden itibaren alt1 ay sonra

78, 80 ve 81 inci maddeleri

bu Kanunun yayimui tarihinden itibaren bir yil sonra
yiirlirlitkkten kaldirilacaktir

Izmir Tabip Odas: Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2 15




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA

YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 1

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri
MADDE 77. - Isverenler isyerlerinde is saglig
ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii
onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is saglig1 ve giivenligi
konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
yiikiimlidiirler.

Isverenler isyerinde alman is saglig1 ve
giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, is¢ileri kars1 karstya bulunduklar
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek
ve gerekli i saglig1 ve giivenligi egitimini
vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul
ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is
kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en
gec iki is giinii i¢inde yaz1 ile ilgili bolge
miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

IKINCi BOLUM
Isveren ve Calisanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 5-

Onleme ile ilgili is saghg1 ve giivenligi genel
ilkeleri

MADDE 6-

Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri

MADDE 7-

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma
MADDE 10

Acil durum planlari, yanginla miicadele, Kkisilerin
tahliyesi ve ilk yardim ile ciddi

ve yakin tehlike

MADDE 11-

4857 sayili Is Kanunu’nda
yiirlirlitkkten kaldirilan madde 77‘de
Isverenlerin yiikiimliiliikleri
belirtilmis baglikta olmasina ragmen
is¢ilerin ylkiimliiliikleri
belirtilmemistir.

Tasarida IKINCI BOLUM’ de
“Isveren ve Cahisanlarin Goreyv,
Yetki ve Yiikiimliiliikleri” baslig
altinda bir¢ok maddede (yanda
belirtilmistir) ayrintili olarak isveren
yiiktimliiliikleri belirtilmistir.
Yikiimliilikler konulara gore ayri
basliklarda ayr1i maddeler halinde
yazilmistir.

Calisanlarin ytikiimliiltikleri ayr1 bir
madde altinda (madde 17°de) ayrica
ayrintili olarak belirtilmistir.

Izmir Tabip Odas:
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Bu boliimde ve is sagligi ve giivenligine iliskin
tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan hiikiimler
isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uygulanir.

Is kazas1 ve meslek hastahklarinin kayit ve
bildirimi
MADDE 13

Saghk gozetimi
MADDE 14

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
MADDE 15

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve

katilmlarinin saglanmasi
MADDE 16

Calisanlarin yiikiimliiliikleri
MADDE 17-

Is saghg ve giivenligi calisan temsilcisi
MADDE 18-

NOT: Yiiriirlikkten kaldirilmasi: bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren
alt1 ay sonra

Izmir Tabip Odas: Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2

17




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDE 77 DEKI HUKUMLERLE TASARININ KARSILASTIRILMASI

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 77 deki hiikkiimler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri
MADDE 77. -

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is
kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en
geg iki is gilinii icinde yazi ile ilgili bolge
miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

IKINCi BOLUM
isveren ve Cahsanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Is kazas1 ve meslek hastaliklarimn kayit ve
bildirimi

MADDE 13- (1) isveren;

(2) Isveren, herhangi bir ¢alisaninin ii¢ giinden fazla
isglinii kaybina sebep olan is kazalarini ve tespiti
yapilarak kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gore
bildirimlerini yapar. Sosyal Giivenlik Kurumu, bu
bildirimlerin es zamanli olarak elektronik
ortamda Genel Miidiirliik ve Bakanlik Is Teftis
Kurulu Baskanligiyla paylagilmasini saglar.

4857 sayili Is Kanunu’nda
yiirlirlitkkten kaldirilan madde 77°de
Isverenlerin yiikiimliiliikleri icinde is
kazas1 ve meslek hastaliginin bolge
midiirligiine bildirilmesi hitkmii
vardir

Tasarida IKINCI BOLUM’ de
“Isveren ve Cahisanlarin Goreyv,
Yetki ve Yiikiimliiliikleri” baslig
altinda MADDE 13’ de (yanda
belirtilmistir) ayrintili olarak isveren
yiikiimliliigu olarak bildirim konusu
belirtilmistir.

Burada 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine
gore bildirimlerin yapilacag:
belirtilmistir.

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA

YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 2

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi yonetmelikleri
MADDE 78. - (Degisik: 15/5/2008-5763/3 md.)

Bu Kanuna tabi isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, isyerlerinde kullanilan aragc,
gerec, makine ve hammaddeler yiiziinden
cikabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi ve 6zel durumlar1 sebebiyle
korunmasi gereken kisilerin ¢aligma sartlarinin
diizenlenmesi, ayrica is saglig1 ve giivenligi
mevzuatina uygunlugu yoniinden; is¢i sayist,
isin ve igyerinin Ozellikleri ile tehlikesi dikkate
alinarak isletme belgesi almas1 gereken isyerleri
ile belgelendirilmesi gereken isler veya triinler
ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin
usul ve esaslar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
konularda yapilacak risk degerlendirmesi,
kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin usul
ve esaslari ile bunlar1 yapacak kisi ve
kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi
Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Is saghg ve giivenligi yonetmelikleri

MADDE 24- (1) is saghig ve giivenliginin
saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun
tyilestirilmesi amaciyla igyeri bina ve eklentileri, is
ekipmani, isin her sathasinda kullanilan ve ortaya
¢ikan maddeler, ¢alisma ortam ve sartlan, 6zel risk
tastyan is ekipmani ve isler ile igyerleri, 6zel politika
gerektiren gruplarin calistirilmasi, isin 6zelligine
gore gece calismalar1 ve postalar halinde ¢alismalar,
saglik kurallar1 bakimindan daha az ¢alisilmasi
gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢caligma
sartlari, emzirme odalar1 ve ¢cocuk bakim yurtlarinin
kurulmasi veya digaridan hizmet alinmasi, biiyiik
endiistriyel kazalara neden olabilecek isyerleri ve
benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve
bunlara bagli bildirim ve izinler Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

4857 sayili Is Kanunu’nda
yurtrliikten kaldirilan madde 78°de
Is saghg ve giivenligi
yonetmelikleri basligi altinda
belirtilen konularda “Saglik
Bakanligiin goriisii alinarak Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir”
hiikmii getirilmistir.

Tasarida UCUNCU BOLUM’ de
MADDE 24°de (yanda belirtilmistir)
konular belirtilip “Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir”
denmistir.

Farkli olarak “Saglik bakanliginin
goriisii alinir” hilkmii tasarida yer
almamaktadir.

Not: bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil sonra yiirtirlikkten
kaldirilacaktir
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Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

(1) Bu madde baslhig1 " Saglik ve giivenlik tiiziik
ve yonetmelikleri* iken, 15/5/2008 tarihli ve
5763 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle metne

islendigi sekilde degistirilmistir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA

YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 3

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi
MADDE 79. - Bir igyerinin tesis ve
tertiplerinde, caligma yontem ve sekillerinde,
makine ve cihazlarinda is¢ilerin yasami i¢in
tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike
giderilinceye kadar isyerlerini is sagligi ve
giivenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki
miifettis, bir is¢i ve bir isveren temsilcisi ile
Bolge Miidiiriinden olusan bes kisilik bir
komisyon karartyla, tehlikenin niteligine gore is
tamamen veya kismen durdurulur veya igyeri
kapatilir. Komisyona kidemli is miifettisi
baskanlik eder. Komisyonun ¢aligmalart ile ilgili
sekretarya isleri bolge miidiirliigii tarafindan
yiiriitilir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti i¢in gerekli
maddeler tretilen isyerlerindeki komisyonun
yapist, ¢calisma sekil ve esaslar1 Milli Savunma
Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir
yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya
kapatma kararina karsi igverenin yerel is

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Isin durdurulmasi ve ¢calismaktan alikoyma
MADDE 22-(1) Is saglhig ve giivenligi bakimindan
teftise yetkili is miifettisi tarafindan isyeri bina ve
eklentilerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmaninda caligsanlar agisindan hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edildiginde, bu tehlike
giderilinceye kadar is durdurulur. Isi durdurma karar1
igyerinin bir béliimiinii veya tamamini kapsayabilir.
Hayati tehlikeyi olusturan husus ortadan
kaldirilmadan durdurulan ise devam edilemez.

(2) Durdurmanin igyerinin bir béliimiinde veya
tamaminda uygulanmasi karar1 verilirken hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek
riskin etkileyebilecegi alan ve ¢alisanlar dikkate
alinir.

(3) Isyerlerinde isi durdurma karari, is sagligi ve
giivenligi bakimindan teftise yetkili i is
miifettisinden olusan heyet tarafindan incelenir ve
tespitin yapildig1 giinii takip eden iki giin i¢cinde
sonuglandirilir. Durdurma karar verildigi takdirde

4857 sayili Is Kanunu’nda
yurtrliikten kaldirilan madde 79°de
Isin durdurulmas veya isyerinin
kapatilmasi bagligi altinda belirtilen
konular tasarida daha ayrintili
belirtilmis ve bazi1 konularda
farkliliklar igermektedir.

Tasarida UCUNCU BOLUM’ de
MADDE 22°de (yanda belirtilmistir)
teftise yetkili is miifettisi tarafindan
hayati tehlike olusturan bir husus
tespit edildiginde, bu tehlike
giderilinceye kadar is
durdurulmaktadir. Ayrica Isyerlerinde
is1 durdurma karari, is sagligi ve
giivenligi bakimindan teftise yetkili
ii¢ 1s miifettisinden olusan heyet
tarafindan incelenir ve tespitin
yapildig: giinii takip eden iki giin
iginde sonuglandirilir.

Oysa 4857 sayil1 Is Kanunu’nda
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mahkemesinde alt1 is giinii i¢inde itiraz etmek
yetkisi vardir.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya
igyerinin kapatilmas1 karariin uygulanmasini
durdurmaz.

Mahkeme itiraz1 6ncelikle goriisiir ve alt1 is
glinli i¢inde karara baglar. Kararlar kesindir.
Bir igyerinde ¢alisan is¢ilerin yas, cinsiyet ve
saglik durumlar1 boyle bir isyerinde
caligmalarina engel teskil ediyorsa, bunlar da
caligmaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince igyerlerinde isciler
icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya
makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten
alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden
isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin
kapatilmasi ve acilmasi, isin durdurulmasina
veya isyerinin kapatilmasina karar verilinceye
kadar acil hallerde alinacak onlemlere iliskin
hususlar ile komisyonda gorev yapacak isci ve
isveren temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi,
komisyonun ¢alisma sekil ve esaslar1 Caligsma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin
verilmis olmas1 78 inci maddede 6ngdriilen
yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina higbir
zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine,
tesisat ve tertibat veya isin durdurulmasi veya
isyerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan
is¢ilere igveren iicretlerini 6demeye veya

karar, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin
bulundugu bolge miidiirliigiine bir giin i¢inde
gonderilir. Miilki idare amirleri kararin geregini 24
saat i¢inde yerine getirirler.

(4) Hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde miifettis heyeti tarafindan karar
alinincaya kadar tespiti yapan is miifettisince is
kismen veya tamamen durdurulabilir. Durdurma
karar1 miilki idare amirlerince ayn1 giin yerine
getirilir. Durdurma karari ile ilgili islemler tigiincii
fikrada belirtilen usule gore tamamlanur.

(5) Isverenler, bu maddeye gore verilecek durdurma
kararina kars1 yerel is mahkemesine alt1 is giinii
icinde itiraz edebilir. Is mahkemesine itiraz, isi
durdurma kararinin uygulanmasini durdurmaz.
Mahkeme itiraz1 oncelikle goriisiir ve alt1 is glinii
icinde karara baglar. Kararlar kesindir.

(6) Durdurulan igyeri ile ilgili isveren tarafindan
durdurmayi gerektiren noksanlarin tamamlandiginin
Bakanliga yazili olarak bildirilmesi iizerine isyerinde
en geg li¢ glin i¢inde inceleme yapilir ve igverenin
talebi sonuglandirilir.

(7) Isveren, bu madde geregince isin durdurulmasi
sebebiyle issiz kalan calisanlara {icretlerini 6demekle
veya ticretlerinde bir diisiikliik olmamak {izere
meslek veya durumlarma gore bagka bir is vermekle
yiiktimlidiir.

(8) Isyerlerinde isin durdurulmasina, durdurma
sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gegici olarak
kaldirilmasina, yeniden ¢alismaya izin verilme
sartlarina, acil hallerde isin durdurulmasina karar
verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin

yiriirliikten kaldirilan madde 79°de
yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir
igveren temsilcisi ile Bolge
Miidiiriinden olusan bes kisilik bir
komisyon karariyla, tehlikenin
niteligine gore is tamamen veya
kismen durdurulur veya igyeri
kapatilir. Komisyona kidemli i
miifettisi baskanlik eder. Bu
komisyon tasarida kaldirilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nda
yiriirliikten kaldirilan madde 79°de
“Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir” denirken
tasarida farkli olarak “Icisleri
Bakanlig1 ve Bakanlik¢a ¢ikarilacak
bir yonetmelikle belirlenir” seklinde
belirtilmistir.

Not: bu kanunun yayimi tarihinde
yiirlirlitkkten kaldirilacaktir

Izmir Tabip Odas:

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2

22




ticretlerinde bir diistikliik olmamak {izere meslek
veya durumlarina gore baska bir is vermeye
zorunludur.

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Igisleri
Bakanlig1 ve Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

(9) Askeri igyerleri ile yurt emniyeti i¢in gerekli
maddeler iiretilen isyerlerinde isin durdurulmasina
iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlig1 ve
Bakanlikca birlikte ¢ikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

Izmir Tabip Odas: Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA

YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 4

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 80. - Bu Kanuna gore sanayiden
sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran
ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildigi
isyerlerinde her igveren bir is saglig1 ve
giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir.
Isverenler is saglig ve giivenligi kurullarinca is
saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun olarak
verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimlidiirler.
Is saglhg ve giivenligi kurullarinm olusumu,
caligma yontemleri, 6dev, yetki ve
yiikiimliiliikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 21- (1) isveren, 50 ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu, alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu kurmak ve
kurul tarafindan is saglig1 ve giivenligi mevzuatina
uygun olarak alman kararlar1 uygulamakla
yikiimliidiir.

(2) Asil igveren-alt igveren iliskisi bulunan ve alt
igverenin aldig1 igin alt1 aydan fazla siirdiigii hallerde,
asil igveren ve alt igverenin her birinin ¢alisan
sayisinin 50'den az ancak toplam calisan sayisinin
50'den fazla olmas1 durumunda, is saghig: ve
giivenligi kurulu asil igveren tarafindan kurulur.

(3) Bir igyerinde birden fazla igverenin bulunmasi ve
bu igverenlerce birden fazla is saglig1 ve giivenligi
kurulunun olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirirler.
(4) Aralarinda asil igveren-alt igveren iliskisi bulunan
ve ayni ¢aligma ortaminda faaliyet gdsteren

4857 sayili Is Kanunu’nda
yurtrliikten kaldirilan madde 80°de
Is saghg ve giivenligi kurulu
Baslig1 altinda ISG kurulu i¢in
“sanayiden sayilan” igyerlerinde
kurulma yiikiimliligi varken;

Tasaridda UCUNCU BOLUM’ de
MADDE 21°de (yanda belirtilmistir)
“sanayiden sayilan” ifadesine yer
verilmemistir. Isveren, 50 ve daha
fazla ¢alisanin bulundugu, alt1 aydan
fazla siirekli iglerin yapildigi
isyerlerinde 15 saglig1 ve giivenligi
kurulu kurmakla ytkiimlidiir.

Sadece “sanayiden sayilan”
isyerlerinde ISG kurulu olusturma
yiikiimliiliigli boylece tiim igyerleri
icin getirilmistir. Bu is sagligi ve
giivenligi acisindan olumlu bir
degisikliktir.

Izmir Tabip Odas:

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2
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igverenlerce, birden fazla is saglig1 ve giivenligi
kurulunun olusturulmasinin zorunlu oldugu hallerde,
kurullarin faaliyet ve kararlarinin birbirlerinin
caligsmalarini etkileyebilecegi durumlarda,
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve kararlarin uygulamasi
konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

(5) Asil isveren-alt isveren iliskisi bulunan ve alt
isverenin aldigi isin alt1 aydan fazla siirdiigii hallerde
alt isverenlerce kurul olusturma mecburiyetinin
bulundugu ve asil igverenin ¢alisan sayisinin 50'den
az oldugu durumlarda alt igverenlerce olusturulacak
kurullara asil igverene vekaleten yetkili bir temsilci
atanarak isbirligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

(6) Is saghg ve giivenligi kurulunun olusumu, gorev
ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, igverene ait
birden ¢ok is saglig1 ve giivenligi kurulu olmast
halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve
isbirligi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

4857 sayili Is Kanunu’nda
yiriirliikten kaldirilan madde 80‘de
Is saghg ve giivenligi kurulu
Baslig1 altinda alt igveren- {ist
isverenle ilgili ISG kurulu kurulma
konusuyla ilgili hi¢ bir hiikiim
bulunmazken;

Tasaridda UCUNCU BOLUM’ de
MADDE 21°de (yanda belirtilmistir)
alt isveren- {ist isverenle ilgili ISG
kurul kurulma yiikiimliiligi ile ilgili
ayrintili hiikkiimler bulunmaktadir. Bu
da olumlu bir gelismedir. Ciinkii daha
once tageron sirketler (alt isverenle)
ile ilgili ISG kurulu olusturma is
saglig1 giivenligi acisindan hep dile
getirilen ancak mevzuata girmeyen ve
uygulanmayan bir konuydu.

Not: bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil sonra yiirtirlikten
kaldirilacaktir.

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 5

81. MADDENIN iNCELENMESI- 1

ISYERI HEKIiMi- iS GUVENLIiGi UZMANI- DIiGER SAGLIK PERSONELI- 50 iSCi SARTI

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 81- Isverenler, devamli olarak en az
elli is¢i calistirdiklart igsyerlerinde alinmasi
gereken is saglig1 ve glivenligi onlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi,
isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve
derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi
olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gereginde diger saglik personelini gorev-
lendirmekle,

c¢) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi
uzmant olan bir veya birden fazla miihendis
veya teknik elemani gorevlendirmekle,
yiikiimliidiirler.

IKINCI BOLUM

Isveren ve Cahsanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Is saghig ve giivenligi hizmetleri

MADDE 7- (1) Isveren; mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
caligmalar1 da kapsayacak is saglig1 ve gilivenligi
hizmetini sunmak i¢in ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan
isyerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer
alan igyerinde en az (C) sinifi belgeye sahip is
giivenligi uzmani ile biitiin

tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde isyeri
hekimi gorevlendirmekle yiikiimliidiir.

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 81°‘de

Is saghg ve giivenligi hizmetleri
Bagligi altinda;

e en az elli is¢i calistirdiklart
isyerlerinde

e Sanayiden sayilan islerde is
giivenligi uzmani olan bir veya
birden fazla miihendis veya teknik
eleman1 gorevlendirmekle,
yiikiimliidiirler.

e Bir veya birden fazla igyeri hekimi
ile gereginde diger saglik
personelini gorevlendirmekle
yiikiimliidiirler.

Tasarida ise IKINCI BOLUM’ de MADDE
7’de (yanda belirtilmistir);
e Farkli olarak en az elli is¢i
calistirma sart1 yoktur.
e Farkli olarak Is giivenligi uzman

Izmir Tabip Odas:
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ifadesi kullanilmis

e Farkli olarak igyerlerinin tehlike
siiflara gore A,B,C sinifi
belgelere sahip is glivenligi
uzmanlarindan s6zedilmistir.

e Farkli olarak “biitiin tehlike
siniflarinda yer alan igyerlerinde
isyeri hekimi gorevlendirmekle
yiikiimliidiir” ifadesi getirilmistir.

Tasarida getirilen bu maddeler olumludur.
Ozelikle 50 sayisinin kalkmasi is saglig1 ve
giivenligi acisindan yillardir istenen bir

maddeydi.

e 81. Maddede yer alan “....gereginde
diger saglik personelini
gorevlendirmekle ylikiimliidiirler”
ifadesi tasarida yoktur. Bu da
igverenlerin igyeri hemsiresi ve
diger saglik personeli
gorevlendirilmesini Onleyecektir.

Not: bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
bir y1l sonra yiirtirliikkten kaldirilacaktir

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 5

81. MADDENIN INCELENMESI- 2

OSGB- iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HIZMETLERININ TASERONLASMASI

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi hizmetleri
MADDE 81-

Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini
veya bir kismini, biinyesinde calistirdig1 ve
bu maddeye dayanilarak ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip
personel ile yerine getirebilecegi gibi, isletme
disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak da yerine
getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi
isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

IKINCI BOLUM

Isveren ve Cahsanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Is saghig ve giivenligi hizmetleri

MADDE 7- (1)

Biinyesinde bu vasiflara sahip personel
bulunmayan isyerleri, bu hizmetin tamamini veya
bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir.

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 81°‘de

Is saghg ve giivenligi hizmetleri

Baglig1 altinda;

“isletme disinda kurulu ortak saghk ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak da
yerine getirebilir.” Hiikmii ile 1§ saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin taseronlastiriimasi
miimkiin kilmmustir. (Istihdam yasasi ile-
bakiniz 81. Maddedeki degisikliklerin
incelenmesi- sonraki boliim)

Tasarida IKINCI BOLUM’ de MADDE
7’de (yanda belirtilmistir); ayn1 hiikiimler
degismemistir. Yani is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin taseronlastirilmasi hiikiimleri
devam etmektedir. Bu da bigok nedenden

dolayi tasarinin olumsuz yanlarindan
biridir.

Izmir Tabip Odas:

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2 28




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 5

81. MADDENIN iNCELENMESI- 3

YONETMELIK CIKARILMASI HUKUMLERI

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 81-

Isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak
saglik ve glivenlik birimlerinin nitelikleri,
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alimmasina iligkin hususlar, bu birimlerde
bulunmasi gereken arag, gereg ve techizat ile
gorevlendirilecek isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger saglik personelinin
nitelikleri, sayisi, ige alinmalari, gorev, yetki
ve sorumluluklari, calisma sartlari,
gorevlerini nasil yiirtitecekleri, egitimleri ve
belgelendirilmeleri ile egitim kurumlarinin
yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani egitim programlarinin ve
bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendirilmeleri ile egitimlerin sonunda
yapilacak simavlar ilgili taraflarin goriisii
aliarak Caligsma ve Sosyal Giivenlik

IKINCI BOLUM

Isveren ve Cahsanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Is saghig ve giivenligi hizmetleri

MADDE 7-

(11) Bu madde kapsaminda;

a) Calisan sayis1 ve tehlike sinifi goz 6niinde
bulundurularak ti¢iincii fikrada belirtilenler
disinda hangi isyerlerinde isyeri saglik ve
giivenlik biriminin kurulacagi,

b) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ve ortak saglik
ve glivenlik biriminde gorev alacak kisiler, bu kisi
ve kuruluglarin ¢alisma sartlari, gérevlerini nasil
yiiriitecekleri, tehlikeli hususlar1 nasil
bildirecekleri, gérevlendirilecek kisilerin sayist,
ise alinmalari,

¢) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunacak Kkisi ve
kuruluslarin; gorev, yetki ve

yiikiimliiliikleri, belgelendirilmeleri ve

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten

kaldirilan madde 81¢de

Is saghg ve giivenligi hizmetleri

Baglig1 altinda;

Isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak
saglik ve gilivenlik birimlerinin nitelikleri,
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alinmasina iliskin hususlar gibi

bir¢ok konunun bakanlik tarafindan

¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi

belirtilmistir.

Tasarida IKINCI BOLUM’ de MADDE
7°de (yanda belirtilmistir); ayn1 hiikiimler

degismemistir.

81. maddenin torba yasadan onceki halinde

bu yonetmelikle ilgili olarak meslek

odalarindan da goriis alinacag belirtilmis
1di. Ancak tasar1 da sadece “ilgili taraflarin

goriisii alinarak” ifadesi vardir.

Izmir Tabip Odas:
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Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

yetkilendirilmeleri ile belge ve yetkilerinin iptali,
sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik
gbzetimi ve saglik raporlari, kuruluslarda
bulundurulacak personel ve donanim ile bu
kuruluslarin denetlenmesi,

¢) Isyeri tehlike sinifi ve galisan sayisina gére; bu
kisi ve kuruluslardan hangi sartlarda

hizmet alinacag, gorevlendirilecek veya istihdam
edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek
hizmet siiresi ve bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen gorevleri hangi hallerde igverenin
kendisinin iistlenebilecegi, ile ilgili usul ve esaslar
ilgili taraflarin goriisii alinarak Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Izmir Tabip Odas: Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 5

81. MADDENIN iNCELENMESI- 4

KURUM HEKIiMLERINE AYNI KURUMDA iSYERI HEKIiMLiGi HUKUMLERI

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 81-

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluslarinda ilgili mevzuatina gore
calistirilmakta olan hekimlere, tiglincii fikrada
ongoriilen egitimler aldirilmak suretiyle ve
asli gorevleri kapsaminda, caligmakta
olduklar1 kurum ve kuruluslarin asil igsveren
olarak caligtirdiklar1 is¢ilerin isyeri hekimligi
hizmetleri gordiirtiliir. Bu kurum ve
kuruluslarin diger personel i¢in olusturulmus
olan saglik birimleri, isyeri saglik ve gilivenlik
birimi olarak da kullanilabilir.

IKINCI BOLUM

Isveren ve Cahsanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Is saghig ve giivenligi hizmetleri

MADDE 7-

(9) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi
tesebbiislerinde, ilgili mevzuata gore
calistirilmakta olan kurum hekimleri ile is
giivenligi uzmani olma niteligine haiz kisiler;
ongoriilen egitimleri almalar1 ve gerekli belgeye
sahip olmalar sartiyla asli gorevlerinin

yaninda belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek
calismakta olduklari kurum ve kuruluslarla
sinirl olmak kaydiyla is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini ytiriitmek {izere isyeri hekimi veya
1§ glivenligi uzmani olarak gorevlendirilebilirler.
Bu kurum ve kuruluslarda bulunan saglik
birimleri, gerekli sartlar1 tagimasi halinde igyeri
saglik ve giivenlik birimi olarak da kullanilabilir.

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 81°de

Is saghg ve giivenligi hizmetleri
Baglig1 altinda;

kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili
mevzuatina gore calistirilmakta olan
hekimlere, calismakta olduklar1 kurum ve
kuruluslarin asil isveren olarak
calistirdiklart is¢ilerin isyeri hekimligi
hizmetleri gordiirtiliir hiikmii vardir.
Daha 6nce bir kanun hiikmiinde kararname
ile is kanununa sokulan bu madde daha
sonraki istthdam yasasi ve torba yasa ile
degismemistir.

Tasarida IKINCI BOLUM’ de MADDE
7’de (yanda belirtilmistir); ayn1 hiikiimler
ne yazik ki degismemistir. Hatta farkli
olarak Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
iktisadi tesebbiislerinde, ilgili mevzuata
gore calistirilmakta olan is giivenligi

Izmir Tabip Odas:
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uzmanlarina da ayni hiikiimler getirilmistir.

Ayrica 6nemli bir farklilik da “calismakta
olduklari kurum ve kuruluslarla sinirh
olmak kaydiyla is saglhigi ve giivenligi
hizmetlerini ytiriitmek tizere igyeri hekimi
veya is giivenligi uzmani olarak
gorevlendirilebilirler” hilkkmii vardir. Oysa
tam giin yasasinda dahi kurum hekimlerinin
diger kurumlarda isyeri hekimligi
yapabilecegi belirtilmistir. Burada
“calismakta olduklar1 kurum ve kuruluslarla
siirli olmak kaydiyla” ibaresi tartismalidir.

Kamu hekimlerine zorunlu olarak igyeri
hekimligi yaptirtmak angarya olarak kabul
edilip anayasaya aykir1 bulunmaktadir.
Ayrica is sagligi ve giivenligi a¢isindan
olumsuzluklar igermektedir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER-5

81. MADDENIN iNCELENMESI- 5

DiGER KANUNLARIN KISITLAYICI HUKUMLERI

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 81-

Isyeri hekimlerinin, isyeri saglik ve giivenlik
birimleri ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinde gdérevlendirilmeleri ve hizmet
verilen isyerlerinde calisan is¢ilerle siirl
olmak {izere gorevlerini yerine getirmeleri
hususunda diger kanunlarin kisitlayici
hiikiimleri uygulanmaz.

IKINCI BOLUM

Isveren ve Cahsanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Is saghig ve giivenligi hizmetleri

MADDE 7-

(10) Isyeri hekimlerinin, isyeri saglik ve giivenlik
birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
ise alinmalar1 veya gorevlendirilmelerinde hizmet
verilen isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak tizere
gorevlerini yerine getirmeleri hususunda diger
kanunlarin kisitlayict hiikkiimleri uygulanmaz.

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 81°de

Is saghg ve giivenligi hizmetleri
Baglig1 altinda;

“diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri
uygulanmaz” hilkkmii yer almaktadir.

Torba yasa ile birlikte is kanunu madde
81’e giren bu hiikkmiin nedeni tartigmalidir.
Isyeri hekimi gérevlendirmesinde TTB 5.
Maddenin uygulanmasinin 6nlenmesi i¢in
getirildigi tahmin edilmektedir.

Tasarida IKINCI BOLUM’ de MADDE
7°de (yanda belirtilmistir); ayn1 hiikiimler
ne yazik ki degismemistir.
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MADDE 81’iN iSTIHDAM- TORBA YASALARLA DEGISiMi SURECI

MADDE 81 METNi SUREC iCINDE ADIM ADIM NASIL DEGIiSiM GOSTERDI ?
(kaldirilan madde 82 de eklenmistir)

4857 sayih Is Kanunu’nda TORBA YASA SONRASI ISTIHDAM YASASI SONRASI TORBA YASA SONRASI
MADDE 81’iN iLK HALI MADDE 81 MADDE 81 MADDE 81
22 Mayis 2003 01 Temmuz 2006 15 Mayis 2008 01 Agustos 2010

Isyeri hekimleri

MADDE 81 - Devamli olarak en
az elli is¢i calistiran isverenler,
Sosyal Sigortalar Kurumunca
saglanan tedavi hizmetleri disinda
kalan, iscilerin saglik durumunun
ve alinmasi gereken is sagligi ve
giivenligi 6nlemlerinin
saglanmasi, ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik
hizmetlerini yiirlitmek {izere
isyerindeki is¢i sayisina ve isin
tehlike derecesine gore bir veya
daha fazla isyeri hekimi
calistirmak ve bir igyeri saglik
birimi olusturmakla yiikiimliidiir.
Isyeri hekimlerinin nitelikleri,
sayisl, ise alinmalari, gorev, yetki
ve sorumluluklari, egitimleri,
caligma sartlari, gérevlerini nasil

Isyeri hekimleri

MADDE 81 - Devamli olarak en
az elli is¢i calistiran isverenler,
Sosyal Sigortalar Kurumunca
saglanan tedavi hizmetleri
disinda kalan, is¢ilerin saglik
durumunun ve alinmasi gereken
1s saghigi ve giivenligi
onlemlerinin saglanmasi, ilk
yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik hizmetlerini
yliriitmek iizere isyerindeki is¢i
sayisina ve igin tehlike
derecesine gore bir veya daha
fazla isyeri hekimi ¢alistirmak ve
bir igyeri saglik birimi
olusturmakla yiikiimliidiir.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri,
sayisi, ige alinmalari, goérev,
yetki ve sorumluluklari,

Is saghg ve giivenligi hizmetleri
MADDE 81- isverenler, devamli
olarak en az elli is¢i ¢alistirdiklar:
igyerlerinde alinmas1 gereken is
saglig1 ve glivenligi 6nlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, is¢ilerin
ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve giivenlik
hizmetlerinin yiiriitilmesi amacuyla,
isyerindeki is¢i sayist, isyerinin
niteligi ve isin tehlike sinif ve
derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi
olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri
hekimi ile gereginde diger saglik

Is saghg ve giivenligi hizmetleri
MADDE 81- isverenler, devamli
olarak en az elli is¢i ¢alistirdiklari
isyerlerinde alinmas1 gereken is
saglig1 ve glivenligi 6nlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi,
is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi
ile koruyucu saglik ve giivenlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi,
isyerinin niteligi ve igin tehlike
siif ve derecesine

gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik
birimi olusturmakla,
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yiiriitecekleri ile isyeri saglik
birimleri, Saglik Bakanlig1 ve
Tiirk Tabipleri Birliginin goriisii
alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikte
diizenlenir.

Is giivenligi ile gorevli miihendis
veya teknik elemanlar

MADDE 82 - Bu Kanuna gore
sanayiden sayilan, devamli olarak
en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1
aydan fazla siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde isverenler,
isyerinin is glivenligi
onlemlerinin saglanmasi, i
kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in
almacak onlemlerin belirlenmesi
ve uygulanmasinin izlenmesi
hizmetlerini yiiriitmek lizere
isyerindeki is¢i sayisina, isyerinin
niteligine ve tehlikelilik
derecesine gore bir veya daha
fazla miihendis veya teknik
eleman1 gorevlendirmekle
yiikiimliidiirler.

Is giivenligi ile gorevli miithendis
veya teknik elemanlarin
nitelikleri, sayisi1, gorev, yetki ve

egitimleri, ¢alisma sartlari,
gorevlerini nasil ytiriitecekleri ile
isyeri saglik birimleri, Saglik
Bakanlig1 ve Tiirk Tabipleri
Birliginin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak
bir yonetmelikte diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluslarinda
ilgili mevzuatina gore
calistirilmakta olan hekimlere,
ikinci fikrada ongoriilen
egitimler aldirilmak suretiyle ve
asli gorevleri kapsaminda,
calismakta olduklar1 kurum ve
kuruluslarin asil isveren olarak
calistirdiklar iscilerin is yeri
hekimligi hizmetleri gordiiriliir.
Bu kurum ve kuruluslarin diger
personel icin olusturulmus olan
saglik birimleri is yeri saglik
birimi olarak da kullanilabilir.

Is giivenligi ile gorevli
miihendis veya teknik
elemanlar

MADDE 82 - Bu Kanuna gore
sanayiden sayilan, devamli
olarak en az elli is¢i galistiran ve

personelini gorevlendirmekle,

) Sanayiden sayilan islerde is
giivenligi uzmani olan bir veya
birden fazla miihendis veya teknik
eleman1 gorevlendirmekle,

yiikkiimlidiirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin
tamamini veya bir kismini,
biinyesinde ¢alistirdig1 ve bu
maddeye dayanilarak ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen vasiflara
sahip personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme disinda
kurulu ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak da
yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet
alinmasi igverenin sorumluklarini
ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde
gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is
giivenligi uzmanlari ve igverence
gorevlendirilecek diger personelin
nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari,
caligma sartlari, egitimleri ve
belgelendirilmeleri, gérevlerini nasil
yiriitecekleri, isyerinde kurulacak
saglik ve giivenlik birimleri ile ortak

b) Bir veya birden fazla
isyeri hekimi ile
gereginde diger saglik
personelini
gorevlendirmekle,

€) Sanayiden sayilan islerde
Is giivenligi uzmani olan
bir veya birden fazla
miihendis veya teknik
elemant
gorevlendirmekle,

yiikiimliidiirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin
tamamini veya bir kismini,
biinyesinde ¢alistirdig1 ve bu
maddeye dayanilarak ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen vasiflara
sahip personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme
disinda kurulu ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet
alarak da yerine getirebilir. Bu
sekilde hizmet alinmasi isverenin
sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik birimleri
ile ortak saglik ve gilivenlik
birimlerinin nitelikleri, ortak
saglik ve gilivenlik birimlerinden
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sorumluluklari, egitimleri,
caligma sartlari, gérevlerini nasil
yiiriitecekleri, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birliginin goriisii
almarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca
cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir

alt1 aydan fazla siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde isverenler,
isyerinin ig giivenligi
onlemlerinin saglanmasi, is
kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in
alinacak onlemlerin belirlenmesi
ve uygulanmasinin izlenmesi
hizmetlerini yliriitmek {izere
isyerindeki is¢i sayisina,
igyerinin niteligine ve tehlikelilik
derecesine gore bir veya daha
fazla miithendis veya teknik
eleman1 gorevlendirmekle
yiikkiimlidiirler.

Is giivenligi ile gorevli mithendis
veya teknik elemanlarin
nitelikleri, sayis1, gorev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri,
caligma sartlar1, gérevlerini nasil
yiiriitecekleri, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birliginin goriisii
aliarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca
cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir

saglik ve giivenlik birimlerinin
nitelikleri, ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alinmasina
iligkin hususlar ile bu birimlerde
bulunmasi gereken personel, arag,
gerec ve techizat, gorevlendirilecek
personelin egitim ve nitelikleri
Saglik Bakanligi, Tirk Tabipleri
Birligi ve Tiirk Mimar Miihendis
Odalar Birliginin gortisleri alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak kurulan kamu
kurum ve kuruluslarinda ilgili
mevzuatina gore ¢alistirilmakta olan
hekimlere, li¢iincii fikrada
ongoriilen egitimler aldirilmak
suretiyle ve asli gorevleri
kapsaminda, calismakta olduklari
kurum ve kuruluslarin asil igsveren
olarak ¢alistirdiklari iscilerin igyeri
hekimligi hizmetleri gordiirtiliir. Bu
kurum ve kuruluslarin diger
personel icin olusturulmus olan
saglik birimleri, igyeri saglik ve
giivenlik birimi olarak da
kullanilabilir.

hizmet alinmasina iligskin
hususlar, bu birimlerde bulunmasi
gereken arag, gereg ve techizat ile
gorevlendirilecek isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger saglik
personelinin nitelikleri, sayisi, ise
alinmalari, gorev, yetki ve
sorumluluklari, ¢alisma sartlart,
gorevlerini nasil yiirtitecekleri,
egitimleri ve belgelendirilmeleri
ile egitim kurumlarmin
yetkilendirilmeleri, igyeri hekimi
ve ig glivenligi uzmani egitim
programlarinin ve bu
programlarda gorev alacak
egiticilerin niteliklerinin
belirlenmesi ve
belgelendirilmeleri ile egitimlerin
sonunda yapilacak simavlar ilgili
taraflarin goriisii alinarak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Isyeri hekimlerinin, isyeri saglik
ve glivenlik birimleri ile ortak
saglik ve giivenlik birimlerinde
gorevlendirilmeleri ve hizmet
verilen isyerlerinde ¢alisan
is¢ilerle smirli olmak tizere
gorevlerini yerine getirmeleri
hususunda diger kanunlarin
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kisitlayict hiikiimleri
uygulanmaz.

Kanuna veya kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak kurulan kamu
kurum ve kuruluslarinda ilgili
mevzuatina gore ¢alistirilmakta
olan hekimlere, ti¢iincii fikrada
ongoriilen egitimler aldirilmak
suretiyle ve asli gorevleri
kapsaminda, ¢aligsmakta olduklari
kurum ve kuruluslarin asil isveren
olarak ¢alistirdiklari iscilerin
isyeri hekimligi hizmetleri
gordiiriiliir. Bu kurum ve
kurulusglarin diger personel i¢in
olusturulmus olan saglik
birimleri, isyeri saglik ve
giivenlik birimi olarak da
kullanilabilir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 6

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Iscilerin haklar

MADDE 83. - Isyerinde is saghg ve
giivenligi acisindan is¢inin sagligint bozacak
veya viicut biitiinliiglinii tehlikeye sokacak
yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1
karsiya kalan isci, is sagligi ve giivenligi
kuruluna bagvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni
giin acilen toplanarak kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar isciye
yazil1 olarak bildirilir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun
bulunmadig isyerlerinde talep, isveren veya
isveren vekiline yapilir. Is¢i tesbitin
yapilmasini ve durumun yazili olarak
kendisine bildirilmesini isteyebilir. Isveren
veya vekili yazili cevap vermek zorundadir.
Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi
halinde is¢i, gerekli is saglig1 ve giivenligi
tedbiri alinincaya kadar ¢caligmaktan
kagmabilir.

IKINCI BOLUM
Isveren ve Cahsanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri
Cahismaktan kacinma hakki
MADDE 12- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1
karsiya kalan ¢alisanlar ig saglig1 ve giivenligi
kuruluna, kurulun zorunlu olmadigi isyerlerinde
ise igveren veya igveren vekiline basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul
kararini acilen toplanarak, igveren veya vekili ise
kararin1 derhal verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, ¢aligsana ve is sagligi ve giivenligi
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.
(2) Kurul veya isveren veya igveren vekili,
calisanin talebi yoniinde karar vermesi
halinde calisan, gerekli is sagligi ve glivenligi
tedbiri alinincaya kadar ¢aligmaktan kagiabilir.
(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin
onlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk edebilir. Caligsanlarin bu

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten

kaldirilan madde 83‘de
Iscilerin haklar
Baglig1 altinda;

“Isyerinde is sagh@ ve giivenligi acisindan

is¢inin sagligini1 bozacak veya viicut

biitiinliglinii tehlikeye sokacak yakin, acil
ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan

15¢1, 1s saglig ve giivenligi kuruluna

bagvurarak durumun tespit edilmesini ve

gerekli tedbirlerin alinmasina karar

verilmesini talep edebilir. Kurul ayn1 giin
acilen toplanarak kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar is¢iye yazili

olarak bildirilir” hiikiimleri vardir.

Tasarida IKINCI BOLUM’ de MADDE

12’de (yanda belirtilmistir); benzer

hiikiimler vardir, farkliliklari;

e Kurul kararini acilen toplanarak,
igsveren veya vekili ise kararini
derhal verir (83. Madde’de ayni giin
acilen toplanir kararini verir ifadesi
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Iscinin ¢alismaktan kagindig1 dénem iginde
ticreti ve diger haklar1 saklidir.

Is saglig1 ve giivenligi kurulunun kararma ve
iscinin talebine ragmen gerekli tedbirin
alimmadig1 igyerlerinde isciler alt1 ig glinii
icinde, bu Kanunun 24 {incli maddesinin (I)
numarali bendine uygun olarak belirli veya
belirsiz siireli hizmet akitlerini derhal
feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore
igsyerinde isin durdurulmasi veya igyerinin
kapatilmasi halinde bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

davraniglar1 nedeniyle calismadigr donemdeki
ticreti ile kanunlardan ve/veya is sdzlesmesinden
dogan diger haklar1 saklidir.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine
ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine
gore is sozlesmelerini feshedebilirler.

(5) Bu Kanunun 22 nci maddesine gore igyerinde
isin durdurulmasi halinde bu madde

hiikiimleri uygulanmaz.

var)

e Karar, calisana ve is sagligi ve
giivenligi calisan temsilcisine yazil

olarak bildirilir (83. Madde’de karar
sadece isciye yazili olarak bildirilir)

Calismaktan kaginma hakki hem
tasarida hem de kaldirilan maddede
aynidir ve olumludur.

Kaldirilan madde’de; Is saghig ve giivenligi
kurulunun kararina ve is¢inin talebine
ragmen gerekli tedbirin alinmadigi
isyerlerinde isgiler alt1 is giinii i¢inde, bu
Kanunun 24 iincli maddesinin (I) numarali
bendine uygun olarak belirli veya belirsiz
stireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Tasarida ise; alt1 giin ifadesi yoktur, “tabi
olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is
sozlesmelerini feshedebilirler” hiikiimleri
vardir. 24. Madde burada zikredilmemistir.

Kaldirilan 83. madde’de belirtilen madde
79 ile ilgili olarak (Bakiniz- madde 79-
kaldirilan maddeler) tasarida 22. Maddeye
karsilik geliyor.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 7

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Icki veya uyusturucu madde kullanma
yasagi

MADDE 84. - isyerine sarhos veya
uyusturucu madde almig olarak gelmek ve
isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan
kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda
ve hangi sartlarla alkollii i¢ki i¢ilebilecegini
belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollii icki kullanma yasagy;

a) Alkollii icki yapilan igyerlerinde calisan ve
isin geregi olarak iiretileni denetlemekle
gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii
icki satilan veya igilen igyerlerinde isin geregi
alkollii i¢ki igmek zorunda olan,

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte
alkollii i¢ki igmek zorunda olan,

Isciler i¢in uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Alkollii i¢cki veya uyusturucu madde kullanma
yasagi

MADDE 23 - (1) Isyerine, alkollii icki veya
uyusturucu madde almig olarak gelmek ve
isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan
kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve
hangi sartlarla alkollii icki i¢ilebilecegini
belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Alkollii igki kullanma yasag;

a) Alkollii i¢ki yapilan igyerlerinde ¢alisan ve isin
geregi olarak liretileni denetlemekle
gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki
satilan veya igilen igyerlerinde isin geregi alkolli
icki igmek zorunda olan,

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii
icki igmek zorunda olan, ¢alisanlar i¢in
uygulanmaz.

4857 sayil1 Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 84“de; icki veya
uyusturucu madde kullanma yasagi
bashg: altinda belirtilen hiikiimler ile
Tasarida UCUNCU BOLUM’ de MADDE
23’de (yanda belirtilmistir); hiikiimler
benzerdir. Onemli bir farklilik
icermemektedir.

Madde 84’de belirtilen “sarhos” kelimesi
tasar1 da yer almamakta bunun yerine
“alkollu i¢ki almis” ifadesi kullanilmistir.

Belirtilen hiikiimler is saglig1 ve giivenligi
acisindan olumludur.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 8

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Agir ve tehlikeli isler

MADDE 85. - Onalt1 yasint doldurmamis
geng isciler ve cocuklar ile ¢alistig isle ilgili
mesleki egitim almamuis isgiler agir ve
tehlikeli islerde calistirilamaz. (1)

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden
sayilacagi, kadinlarla onalt1 yasin1 doldurmus
fakat onsekiz yasini bitirmemis geng is¢ilerin
hangi ¢esit agir ve tehlikeli islerde
calistirilabilecekleri Saglik Bakanliginin
goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

(1) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun
5 inci maddesiyle 1/1/2009 tarihinden gegerli
olmak kaydiyla; bu fikrada yer alan
"cocuklar"” ibaresinden sonra gelmek iizere
"ile ¢alistigi isle ilgili mesleki egitim almamis
isciler" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 85‘de Agir ve tehlikeli
isler baslig1 altindaki hiikiimler ne yazik ki
tasarinin hi¢cbir maddesinde yer
almamaktadir. Her ne kadar tasarida risk
gruplarindan bahsedilse de bu maddedeki
hiikiimler yoktur.

e Onalt1 yasini doldurmamais geng
isciler ve cocuklar ile ¢alistigi isle
ilgili mesleki egitim almamas is¢iler
simdi hangi islerde calistirllamazlar
belirsizdir.

e kadinlarla onalt1 yasin1 doldurmus
fakat onsekiz yasini bitirmemis geng
is¢ilerin hangi cesit agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilecekleri
belirsizdir.

e Bu konudaki bir yonetmelikten
tasarida s6z edilmemektedir.

Bu konudaki hiikiimlere yer verilmemesi
tasar1 i¢in 6nemli bir eksikliktir.

Izmir Tabip Odas:

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2 41




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 9

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Agir ve tehlikeli islerde rapor

MADDE 86. - Agir ve tehlikeli islerde
calisacak iscilerin ise girisinde veya igin
devamu siiresince en az yilda bir, bedence bu
islere elverigli ve dayanikli olduklar isyeri
hekimi, is¢i saglig1 dispanserleri, bunlarin
bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi,
hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan
verilmis muayene raporlart olmadik¢a, bu
gibilerin ise alinmalar1 veya iste
caligtirllmalar1 yasaktir. Sosyal Sigortalar
Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan
kaginamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz
halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu hastanesi saglik kurulunca
muayeneye tabi tutulur, verilen rapor
kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari
igveren kendilerine gostermek zorundadir.
Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim
ve hargtan muaftir.

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 86°de Agir ve tehlikeli
islerde rapor baslig: altindaki hiikkiimler ne
yazik ki tasarinin hi¢bir maddesinde yer
almamaktadir. Her ne kadar tasarida risk
gruplarindan bahsedilse de bu maddedeki
hiikiimler yoktur.

Bu maddede bahsedilen is¢i sagligi
dispanserleri, Sosyal Sigortalar Kurumu,
saglik ocagi, hiikiimet hekimi vb. kurumlar
su anda yoktur veya bagka kurumsal
isimlere sahiptir. O nedenle bu maddede
rapor verebilecek kurumlar tekrar
yazilabilirdi. Ancak madde 85 (agir ve
tehlikeli isler) maddesinin kaldirilmasiyla
birlikte bu maddede islevini yitirmis hale
geldi ve yiirtirliikten kaldirilmis oldu.

Bu konudaki hiikiimlere yer verilmemesi
tasari i¢in 6nemli bir eksikliktir.

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 10

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten kaldirilan TI:si:ﬁilngaZfag::l‘:ie:yeg;iI::E::ll:n YORUM
maddeler
maddeler
On sekiz yasindan kiiciik isciler icin rapor |  —meemeeeee 4857 sayili Is Kanunu’nda yiiriirliikten
MADDE 87. - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar kaldirilan madde 87°de On sekiz yasindan
(onsekiz dahil) cocuk ve geng is¢ilerin ise kiiciik isciler icin rapor altindaki
alimmalarindan 6nce isyeri hekimi, is¢i saglig hiikiimler ne yazik ki tasarinin higbir
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile maddesinde yer almamaktadir.
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocag,
hiikiimet veya belediye hekimlerine muayene Bu maddede bahsedilen is¢i sagligi
ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore viicut dispanserleri, Sosyal Sigortalar Kurumu,
yapilarmin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve saglik ocagi, hiikiimet hekimi vb. kurumlar
bunlarin onsekiz yasin1 dolduruncaya kadar alt1 ayda su anda yoktur veya bagka kurumsal
bir defa ayni1 sekilde doktor muayenesinden isimlere sahiptir. O nedenle bu maddede
gegirilerek bu iste caligmaya devamlarina bir sakinca rapor verebilecek kurumlar tekrar
olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu yazilabilirdi. Ancak madde 85 (agir ve
raporlarin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin tehlikeli isler) maddesinin kaldirilmasiyla
istegi lizerine kendilerine gosterilmesi zorunludur. birlikte bu maddede islevini yitirmis hale
Sosyal Sigortalar Kurumu ige ilk giris muayenesini geldi ve yiirtirliikten kaldirilmis oldu.
yapmaktan ka¢inamaz.
Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz Bu konudaki hiikiimlere yer verilmemesi
halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu tasar1 i¢in 6nemli bir eksikliktir.
hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur,
verilen rapor kesindir.
Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve
har¢tan muaftir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 11

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi YORUM
kaldirilan maddeler Taslaginda yerine konan maddeler

Gebe veya cocuk emziren kadinlar i¢in UCUNCU BOLUM 4857 sayili Is Kanunu’nda yiiriirliikten

yonetmelik Cesitli Hiikiimler kaldirilan madde 88°de Gebe veya ¢ocuk

MADDE 88. - Gebe veya ¢cocuk emziren emziren kadinlar icin yonetmelik baslig

kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde Is saghig ve giivenligi yonetmelikleri altindaki hiikiimler tasarida UCUNCU

caligtirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin MADDE 24- (1) BOLUM’de MADDE 24’de (yanda)

caligmalarinda sakinca olmayan islerde hangi | ........cccoviiiiiniiiiicnee, belirtilmistir.

sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle gebe ve emziren kadinlarin ¢aligma sartlari,

emzirme odalar1 veya ¢cocuk bakim yurdu emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarinin Madde 88’de “Saglik Bakanliginin gortisii

(kres) kurulmasi gerektigi veya hangi kurulmasi veya digsaridan hizmet alinmasi, aliarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

hallerde disaridan hizmet alabilecekleri | ..o Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir

Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma | Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir. | yonetmelikte gosterilir” denilirken tasarida

ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan diger yonetmelikler gibi bu yonetmeligin de

hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir. sadece “Bakanlikca cikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir” ifadesi ile

(1) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun cikarilacag belirtilmistir.

6 nct maddesiyle; bu maddede yer alan

"kurulmasi gerektigi" ibaresinden sonra Sonradan yasa maddesine eklenen

gelmek iizere "veya hangi hallerde digaridan “disaridan hizmet alinmas1” ibaresi tasarida

hizmet alabilecekleri” ibaresi eklenmis ve degismeden kalmistir.

metne islenmigstir.

Izmir Tabip Odas: Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2 44




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 12

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Cesitli yonetmelikler

MADDE 89. - Saglik Bakanliginin goriisii
alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligt;

a) Agir ve tehlikeli islerden bagka isler i¢in de
iscilerin ise baslamadan hekim
muayenesinden gegirilmelerini,

b) Bazi islerde ¢alisan iscilerin belirli
stirelerde genel olarak saglik muayenesinden
gecirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde ¢alisan
is¢ilerin saglik durumlarinin aksamasi,
yaptiklari isin iiriinlerine ve genel sagliga
yahut birlikte ¢alistiklar1 6teki is¢ilere zararl
olursa, bu gibilerin o islerden ¢ikarilmalarini,
d) Ne durumda ve ne gibi sartlar1 haiz olan
isyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek
yerleri ile is¢i evleri ve is¢i egitimi yerleri
yapilmasini,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.

IKINCI BOLUM

Isveren ve Cahsanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Saghk gozetimi

MADDE 14-(1) Isveren;

b) Calisanlarin ise girislerinde, is degisikliginde, is
kazas1 veya meslek hastaliklart ve saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ige doniislerinde ve talep etmeleri halinde
saglik muayenelerinin yapilmasini ve isin devami
stiresince, isin niteligi ve igyerinin tehlike siifina
gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla
tekrarlanmasini, saglamakla ytikiimliidiir.

(2) Bir igyerinde calisacaklar, ise girislerinde,
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten

saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Saglik raporlari; isyerinde ya da isyeri disinda
hizmet veren saglik ve gilivenlik biriminde gorevli
olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar
Saglik Bakanlig tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir. Verilen kararlar kesindir.

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 89‘de Cesitli
yonetmelikler basligi altindaki hiikiimler
tam olmasa da tasarida IKINCI BOLUM’de
MADDE 14°de (yanda) belirtilmistir.

Madde 89°da belirtilen;
e Ise giris muayeneleri
e Peryodik muayenelere ek olarak;
Tasarida ayrica ;
Is degisikligi
e Ise doniislerde de muayeneler
belirtilmistir.

Madde 89 da zikredilen konulardaki
yonetmelikten tasarida ayrica
belirtilmemistir.Ayrica “ne durumda ve ne
gibi sartlar1 haiz olan igyerlerinde banyo,
uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile is¢i
evleri ve ig¢i egitimi yerleri yapilmasini,
Ongoren yonetmelikler” tasarida yer
almamaktadir.

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 13

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Diger merciler tarafindan yapilan teftisler
MADDE 95. - (Degisik birinci fikra:
15/5/2008-5763/7 md.) isyerinin agilmasina
izin vermeye yetkili belediyeler ile diger ilgili
makamlar bu izni vermeden once, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca is mevzuatina
gore verilmesi gerekli isletme belgesinin
varligin arastirir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca isletme belgesi
verilmemis isyerlerine belediyeler veya diger
ilgili makamlarca agilma izni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslari, igyerlerinde
yapacaklari i saglig1 ve giivenligi ile ilgili
teftis ve denetlemelerin sonuglarini ve
yapacaklari iglemleri o yer i¢in yetkili bolge
miidirliigiine bildirirler.

Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye
yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar her
ay bu hususta izin verdikleri, igveren ve
isyerinin isim ve adresini ve yapilan isin
cesidini gosterir listeleri bir sonraki ayin

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 95°de Diger merciler
tarafindan yapilan teftisler bashig:
altindaki hiikiimler tam olarak tasarida
mevcut degildir.

Tasar’da DORDUNCU BOLUM
Calisma Hayatinin Teftisi ve Idari
Yaptirimlar boliimiinde Teftis, inceleme
ve arastirma baslhikli boliimde diger
merciler tarafindan yapilan teftislerden
bahsedilmemistir.

Is Kanununun 78 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan “Isletme belgesi
hakkinda yonetmelik” te de benzer
hiikiimler yoktur. Belki de yeni yonetmelige
konmasi diisiiniilmektedir.

Madde 95°da belirtilen;

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca isletme belgesi
verilmemis isyerlerine belediyeler
veya diger ilgili makamlarca acilma
izni verilemez
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onbesine kadar o yerin bagli bulundugu bolge .

midiirligiine bildirirler

Kamu kurum ve kuruluslari,
isyerlerinde yapacaklari is sagligi ve
giivenligi ile ilgili teftis ve
denetlemelerin sonuglarini ve
yapacaklari iglemleri o yer i¢in
yetkili bolge miidiirliigiine bildirirler
Isyerinin kurulup agilmasina izin
vermeye yetkili belediyelerle diger
ilgili makamlar her ay bu hususta
izin verdikleri, igveren ve igyerinin
isim ve adresini ve yapilan isin
cesidini gosterir listeleri bir sonraki
ayin onbesine kadar o yerin bagh

bulundugu bolge miidiirliigiine
bildirirler

Bu hiikiimler ne olacaktir ve yeni bir
yonetmelige mi konacaktir belirsizdir.

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere
aykirihk

MADDE 105. - (Degisik: 15/5/2008-5763/9
md.)

Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde 6ngoriilen
yonetmeliklerdeki hiikiimlere uymayan
isveren veya isveren vekiline, alinmayan her
is saglig1 ve gilivenligi dnlemi i¢in iki yiiz
Yeni Tiirk Lirasi, alinmayan 6nlemler i¢in
izleyen her ay ayni miktar,

b) 86 nc1 maddesi uyarinca isgilere doktor
raporu almayan isveren veya isveren vekiline
bu durumda olan her is¢i i¢in, 87 nci maddesi
geregince cocuklara doktor raporu almayan
isveren veya isveren vekiline bu durumdaki
her ¢ocuk i¢in iki yiiz Yeni Tiirk Liras,

C) 77 nci maddesine aykiri hareket eden, 78
inci maddesi geregi isletme belgesi almadan
igyeri acan veya belgelendirilmesi gereken

DORDUNCU BOLUM .
Calisma Hayatinin Teftisi ve Idari Yaptirimlar

Idari para cezalan
MADDE 27-

Idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin
hususlar
MADDE 28-

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 105‘de Is saghg ve
giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirihk
bashg: altindaki hiikiimler, Tasari’da
DORDUNCU BOLUM Calisma
Hayatinin Teftisi ve Idari Yaptirimlar
boliimiinde idari para cezalari baglikl
boliimde MADDE 27°de (yanda) yer
almaktadir.

Bu maddelere ek olarak MADDE 28°de
Idari para cezalarinin uygulanmasina
iliskin hususlar basliklit maddede;

Bu Kanunun 27 nci maddesinde belirtilen
1dari para cezalart;

a) Az tehlikeli isyerlerinin tamaminda
igveren veya igveren vekiline Kanunda
belirlendigi miktarda,

b) Tehlikeli olarak siniflandirilan
isyerlerinden on ve daha az ¢alisan1 bulunan
igsveren veya igveren vekiline ylizde elli
oraninda arttirilarak,

c¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan tiim

Izmir Tabip Odas:
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isler veya iirlinler i¢in belge almayan, 79
uncu maddesi geregince faaliyeti durdurulan
is1 izin almadan devam ettiren veya kapatilan
igyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde
ongoriilen is saglig1 ve giivenligi kurullarinin
kurulmasi ve ¢alistirilmasi ile ilgili
hiikiimlere aykir1 davranan, is saglig1 ve
giivenligi kurullarinca alinan kararlari
uygulamayan, 81 inci maddesinde belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen, 88 ve 89
uncu maddelerinde 6ngdriilen
yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve
usullere uymayan isveren veya igveren
vekiline biner Yeni Tiirk Lirasi,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri
olarak agir ve tehlikeli islerde onalt1 yasindan
kiigtikleri calistiran veya aynt maddede
belirtilen yonetmelikte gosterilen yas
kayitlarina aykiri is¢i calistiran isveren veya
isveren vekiline her 1s¢i i¢in bin Yeni Tiirk
Liras1, ayn1 maddenin birinci fikrasinda
belirtilen mesleki egitim almamais isci
calistiran igveren veya isveren vekiline her
is¢i i¢in besyliz Yeni Tirk Lirast,

idari para cezasi verilir.

igyerleri ile tehlikeli olarak siniflandirilan
isyerlerinden ondan fazla calisani bulunan
igyerlerinin isveren veya igveren vekiline
yiizde yliz oraninda arttirilarak.

uygulanir.

Hiikiimleri vardir. Tehlike sinifina gore
para cezasinin belirlenmesi hiikiimleri ilk
kez tasarida yer almaktadir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14

PARA CEZALARININ KARSILASTIRILMASI- 1

4857 sayih is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarist
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere
aykirihk

MADDE 105. - (Degisik: 15/5/2008-5763/9
md.)

Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde 6ngoriilen
yonetmeliklerdeki hiikiimlere uymayan
igveren veya igveren vekiline, alinmayan her
1s saghigi ve giivenligi dnlemi i¢in iki yiiz
Yeni Tiirk Lirasi, alinmayan 6nlemler i¢in
izleyen her ay ayn1 miktar,

idari para cezasi verilir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Hayatinin Teftisi ve Idari Yaptirimlar
idari para cezalan

MADDE 27-

(14) Bu Kanunun 24 iincii maddesinde 6ngdriilen
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
igveren veya igveren vekiline uyulmayan her bir
madde hiikmii i¢in ikiyiiz Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir. Aykiriligin devami halinde,
uyulmayan her bir madde hiikmii ve her ay i¢in
ayn1 miktar idari para cezas1 uygulanir.

Para cezas1 bu maddede (ikiyiiz Tiirk
Lirasi) her ikisinde aynidir, degismemistir;

Ayrica Tasar1’da ek olarak MADDE 28’de
Idari para cezalarinin uygulanmasina
iliskin hususlar baslikli maddede;
belirtilen idari para cezasi;

a) Az tehlikeli igyerlerinin tamaminda
igveren veya isveren vekiline Kanunda
belirlendigi miktarda,

b) Tehlikeli olarak siniflandirilan
igyerlerinden on ve daha az c¢alisani bulunan
isveren veya igveren vekiline yiizde elli
oraninda arttirilarak,

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan tim
isyerleri ile tehlikeli olarak siniflandirilan
igyerlerinden ondan fazla ¢alisan1 bulunan
igyerlerinin igveren veya igveren vekiline
yiizde yiiz oraninda arttirilarak.

uygulanir.

Izmir Tabip Odas:

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2 50




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14

PARA CEZALARININ KARSILASTIRILMASI- 2

4857 sayih is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarist
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere
aykirihk

MADDE 105. - (Degisik: 15/5/2008-5763/9
md.)

Bu Kanunun;

b) 86 nc1 maddesi uyarinca isgilere doktor
raporu almayan igveren veya isveren vekiline
bu durumda olan her is¢i i¢in, 87 nci maddesi
geregince cocuklara doktor raporu almayan
isveren veya isveren vekiline bu durumdaki
her ¢ocuk i¢in iki yiiz Yeni Tiirk Lirasi,
idari para cezasi verilir.

4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 86°de Agir ve tehlikeli
islerde rapor baslig: altindaki hiikkiimler ne
yazik ki tasarmin hi¢bir maddesinde yer
almamaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan madde 87°de On sekiz yasindan
kiiciik isciler i¢in rapor altindaki
hiikiimler ne yazik ki tasarinin hicbir
maddesinde yer almamaktadir.

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14

PARA CEZALARININ KARSILASTIRILMASI- 3

4857 sayih is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarist
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere
aykirihk

MADDE 105. - (Degisik: 15/5/2008-5763/9
md.)

Bu Kanunun;

C) 77 nci maddesine aykiri hareket eden
................. igveren veya igveren vekiline
biner Yeni Tiirk Lirasi,

idari para cezas1 verilir.

DORDUNCU BOLUM

Cahisma Hayatinin Teftisi ve Idari Yaptirimlar
idari para cezalan

MADDE 27-

(6) Bu Kanunun; 13 {incii maddesinin birinci
fikranin (a) bendine aykir1 hareket eden isveren
veya igveren vekiline besyiiz Tiirk Lirasi, (b)
bendine aykir1 hareket eden igveren veya igsveren
vekiline besyiiz Tiirk Lirasi, bu maddede
belirtilen bildirim yiikiimliiliiklerini Bakanlik¢a
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yerine
getirmeyen isveren, isveren vekili ve saglik
kuruluglarina bin Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir.

Para cezasi bu maddede (bin Tiirk Lirasi)
her ikisinde aynidir, ancak tasarida farkli
olarak a ve b bendlerine aykir1 hareket
edenlere besyiiz Tiirk Lirasi para cezasi
Ongorilmiistiir.

Ayrica Tasari’da ek olarak MADDE 28’de
idari para cezalarinin uygulanmasina
iliskin hususlar basliklt maddede;
belirtilen idari para cezast;

a) Az tehlikeli isyerlerinin tamaminda
igveren veya igveren vekiline Kanunda
belirlendigi miktarda,

b) Tehlikeli olarak siniflandirilan
isyerlerinden on ve daha az ¢alisani1 bulunan
igveren veya igveren vekiline yiizde elli
oraninda arttirilarak,

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan tim
igyerleri ile tehlikeli olarak siniflandirilan
igsyerlerinden ondan fazla calisani bulunan
igyerlerinin igveren veya isveren vekiline
yiizde yiiz oraninda arttirilarak uygulanir.

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14

PARA CEZALARININ KARSILASTIRILMASI- 4

4857 sayih is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarist
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere

aykirihk

MADDE 105. - (Degisik: 15/5/2008-5763/9
md.)

Bu Kanunun;

C) vern ,79 uncu maddesi geregince faaliyeti

durdurulan isi izin almadan devam ettiren
veya kapatilan isyerlerini izinsiz
ACAN.....vveenenen. igveren veya igveren vekiline
biner Yeni Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Hayatinin Teftisi ve Idari Yaptirimlar

idari para cezalan

MADDE 27-

(13) Bu Kanunun 22 nci maddesine gore isyerinin
bir boliimiinde veya tamaminda verilen durdurma
kararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte
belirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren
igveren veya isveren vekiline fiil baska bir sug
olustursa dahi oenbin Tiirk Lira idari para cezasi,
ayn1 maddenin dordiincii fikrasi hiikiimlerine
aykir1 hareket eden isveren veya igveren vekiline
ticretlerini 6demedigi veya iicretlerinde bir
diisiikliik olmamak iizere meslek veya
durumlarina gore baska bir i vermedigi her bir
calisan i¢in ikiyiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir. Aykiriligin devami halinde her ay i¢in ayni
miktar idari para cezasi uygulanir.

Para cezasi1 105.maddede (bin Tiirk Lirasi)
Tasar1’da 10 katina ¢ikmis (onbin Tiirk lira)
ayrica Tasarida farkli olarak “ayni
maddenin dordiincii fikras1 hiikiimlerine
aykir1 hareket eden isveren veya igveren
vekiline {icretlerini 6demedigi veya
ticretlerinde bir diistikliik olmamak tizere
meslek veya durumlarina gore baska bir i
vermedigi her bir ¢alisan icin ikiyiiz Tiirk
Lirasi idari para cezasi verilir.” demistir.
Caydirict olmast agisindan bu olumludur.

Ayrica Tasar1’da ek olarak MADDE 28°de
idari para cezalarinin uygulanmasina
iliskin hususlar basliklt maddede;

belirtilen idari para cezasi tehlike siniflarina
gore belli oranlarda arttirilarak uygulanir.

Izmir Tabip Odas:

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2 53




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14

PARA CEZALARININ KARSILASTIRILMASI- 5

4857 sayih is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarist
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere
aykirihk
MADDE 105. - (Degisik: 15/5/2008-5763/9

md.)
Bu Kanunun;
(o) I ,80 inci maddesinde dngoriilen is

saglig1 ve glivenligi kurullarinin kurulmasi ve
caligtirilmasi ile ilgili hiikiimlere aykir
davranan, is saglig1 ve giivenligi kurullarinca
alinan kararlar1 uygulamayan.................
isveren veya igveren vekiline biner Yeni
Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Hayatinin Teftisi ve Idari Yaptirimlar

idari para cezalan

MADDE 27-

(12) Bu Kanunun, 21 inci maddesinin bir ila
dordiincii fikrasi hiikiimlerine aykir1 hareket eden
igveren veya isveren vekiline bin Tiirk Lirasi,
ayn1 maddenin besinci fikrasinda belirtilen
yonetmeligin uyulmayan her bir madde hiikkmii
i¢in igveren veya isveren vekiline yiiz Tiirk
Liras: Idari para cezasi verilir.

Para cezasi bu maddede (bin Tiirk Lirasi)
her ikisinde aynidir, ancak tasarida farkli
olarak “ayn1 maddenin besinci fikrasinda
belirtilen yonetmeligin uyulmayan her bir
madde hiikmii i¢in isveren veya igveren
vekiline yiiz Tiirk Lirasi Idari para cezasi
verilir” hitkkmii getirilmistir. Caydirici
olmasi agisindan olumludur.

Ayrica Tasar1’da ek olarak MADDE 28°de
Idari para cezalarinin uygulanmasina
iliskin hususlar basliklt maddede;
belirtilen idari para cezasi tehlike siniflarina
gore belli oranlarda arttirilarak uygulanir.

Izmir Tabip Odas:

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2 54




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14

PARA CEZALARININ KARSILASTIRILMASI- 6

4857 sayih is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarist
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere
aykirihk

MADDE 105. - (Degisik: 15/5/2008-5763/9
md.)

Bu Kanunun;

(o) I 81 inci maddesinde belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen.................
isveren veya igveren vekiline biner Yeni
Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Hayatinin Teftisi ve Idari Yaptirimlar
idari para cezalan

MADDE 27-

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasina
aykiari olarak; isyerinde isyeri hekimi ve i
giivenligi uzmani gorevlendirmeyen igveren veya
igveren vekiline gérevlendirmedigi her kisi i¢in
besbin Tiirk Liras idari para cezasi verilir.
Aykiriligin devami halinde; gorevlendirmedigi her
kisi ve takip eden her ay i¢in ayn1 miktar idari
para cezasi uygulanir.

Ayn1 maddenin; ikinci fikrasinda belirtilen
stirelere uygun gorevlendirme yapmayan, li¢iincii
fikrasinda belirtilen isyeri saglik ve giivenligi
birimi kurma yiikiimliiliigline aykir1 hareket

eden, dordiincii fikrasina aykiri olarak
gorevlendirilen kisilerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla gerekli arag, gereg, mekan,
egitim ve yeterli zaman tahsis etmeyen, besinci

Para cezasi1 105.maddede (bin Tiirk Lirasi)
Tasar1’da 5 katina ¢ikmis (besbin Tiirk
Lirasi) ayrica Tasarida farkl olarak
maddenin diger fikralarina aykiriliklar i¢in
de ayr1 ayr1 para cezalar1 6ngoriilmiistiir.
(besyliz Tiirk Lirasi- ikiytiz Tiirk Lirasi
gibi) Caydirici olmasi agisindan bu
maddeler olumludur.

“isyerinde igyeri hekimi ve is glivenligi
uzmani gorevlendirmeyen isveren veya
isveren vekiline gorevlendirmedigi her kisi
i¢in besbin Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir” hilkkmii 6nemlidir. Ciinkii tilkemizde
yiizlerce isveren onceki para cezasi
caydirict olmadigi i¢in bu hikkmii yerine
getirmiyor idi.

Ayrica Tasar1’da ek olarak MADDE 28°de
Idari para cezalarinin uygulanmasina
iliskin hususlar basliklt maddede;

belirtilen idari para cezasi tehlike siniflarina
gore belli oranlarda arttirilarak uygulanir.

Izmir Tabip Odas:
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fikrasina aykir1 olarak saglik ve giivenlik
hizmetini yiiriiten kisiler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamayan, yedinci fikrasindaki
bilgilendirme yiikiimliiliigiine aykir1 hareket eden
igveren veya igveren vekiline her bir ihlal i¢in ayri
ayr1 besyiiz Tiirk Lirasi, ayn1t maddenin altinci
fikrasinda belirtilen ve yerine getirilmeyen her bir
tedbir i¢in ikiyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi
verilir. Aynt maddenin on birinci fikrasinda
ongoriilen yonetmeligin igverene yiikiimliiliik
getiren hiikiimlerine aykiri hareket eden igveren
veya igveren vekiline ikiyiiz Tiirk Lirasi idari
para cezasi verilir.

Izmir Tabip Odas:
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14

PARA CEZALARININ KARSILASTIRILMASI- 7

4857 sayih is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarist
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere

aykirihk

MADDE 105. - (Degisik: 15/5/2008-5763/9
md.)

Bu Kanunun;

(o) I 88 ve 89 uncu maddelerinde

ongoriilen yonetmeliklerde gosterilen sartlara
ve usullere uymayan igveren veya isveren
vekiline biner Yeni Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Hayatinin Teftisi ve Idari Yaptirimlar

idari para cezalan
MADDE 27-

(14) Bu Kanunun 24 {incii maddesinde éngdriilen
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
igveren veya isveren vekiline uyulmayan her bir
madde hiikmii i¢in ikiyiiz Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir. Aykiriligin devami halinde,
uyulmayan her bir madde hiikmii ve her ay i¢in
ayn1 miktar idari para cezas1 uygulanir.

(7) Bu Kanunun; 14 iincii maddesinin birinci ve
ikinci fikras1 hiikkiimlerine aykir1 hareket eden
isveren veya igveren vekiline saglik gdzetimine
tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her
calisan i¢in ikiyiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir.

88. Madde i¢in;

Para cezas1 105.maddede isverene (bin
Tiirk Lirasi) olup Tasari’da isverene her
madde igin (ikiyiiz Tiirk Liras1) olarak
belirtilmistir (yanda)

89. Madde i¢in;

Para cezas1 105.maddede isverene (bin
Tiirk Lirasi) olup Tasari’da her ¢alisan i¢in
(ikiyiiz Tiirk Lirasi) olarak belirtilmistir
(yanda) Caydirict olmasi agisindan bu
maddeler olumludur.

Ayrica Tasari’da ek olarak MADDE 28’de
Idari para cezalarinin uygulanmasina
iliskin hususlar basliklt maddede;
belirtilen idari para cezasi tehlike siniflarina
gore belli oranlarda arttirilarak uygulanir.

Izmir Tabip Odas:

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 Taslaklagi Degerlendirme Raporu- 2 57




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 14

PARA CEZALARININ KARSILASTIRILMASI- 8

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarist YORUM
kaldirilan maddeler Taslaginda yerine konan maddeler

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere | = -
aykirihk 4857 sayil Is Kanunu’nda yiiriirliikten
MADDE 105. - (Degisik: 15/5/2008-5763/9 kaldirilan madde 85°de Agir ve tehlikeli
md.) isler baslig1 altindaki hiikiimler ne yazik ki
Bu Kanunun; tasarinin hi¢cbir maddesinde yer
...................................... almamaktadir. Her ne kadar tasarida risk
d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri gruplarindan bahsedilse de bu maddedeki
olarak agir ve tehlikeli islerde onalt1 yagsindan hiikiimler yoktur.
kiigtikleri calistiran veya aynt maddede
belirtilen yonetmelikte gosterilen yas Bu konudaki hiikiimlere yer verilmemesi
kayitlarina aykiri is¢i calistiran isveren veya tasari i¢in 6nemli bir eksikliktir.
isveren vekiline her is¢i i¢in bin Yeni Tiirk
Lirasi, ayn1 maddenin birinci fikrasinda
belirtilen mesleki egitim almamais isci
caligtiran igveren veya igveren vekiline her
is¢i i¢in besyiiz Yeni Tiirk Lirasi,
idari para cezasi verilir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINDA
YURURLUKTEN KALDIRILAN MADDELER- 15

4857 sayih Is Kanunu’nda yiiriirliikten
kaldirilan maddeler

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarist
Taslaginda yerine konan maddeler

YORUM

GECIiCi MADDE 2. - 1475 sayili Kanuna
gore halen ylirtirliikte bulunan tiiziik ve
yonetmeliklerin bu Kanun hiikiimlerine aykir1
olmayan hiikiimleri yeni yonetmelikler
cikarilincaya kadar ytirtirliikte kalir.

GECICi MADDE 2- (1) 4857 sayili Is
Kanununun; 77, 78, 79, 80, 81 ve 88 inci
maddelerine gore yliriirliige konulan
yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimleri, bu Kanunun ilgili maddelerine gore
cikarilacak yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar
Is Kanununda &ngoriilen idari para cezalari ile
birlikte yiirtirliikte kalir.

Tasarmin ilgili maddelerine gore
cikarilacak yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya
kadar 4857 sayili Is Kanununun; 77, 78, 79,
80, 81 ve 88 inci maddelerine gore
yirtirliige konulan yonetmeliklerin
yiirtirliikte kalmasi uygundur. Ancak bu
tasariya aykir1 veya aykir: olmayan
hiikiimler tartismali olabilir. O nedenle ilgili
yonetmeliklerin ¢ok gecikmeden
¢ikartilmasi 6nem tagimaktadir.

Izmir Tabip Odas:
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ONCEKIi TASARIDAKI (23 Agustos 2010 tarihli tasar)) BUYUK TEPKi ALAN DEGIiSiKLiK MADDESI BU TASARIDA YER
ALMADI

Tersanelerde, madenlerde is kazalarindan taseron uygulamalarinin neden oldugu ortada iken konusu “is sagligi ve giivenligi” olan bir yasa
tasarisinda (23 Agustos 2010 tarihli tasar1) tagseronlagsmanin sinirlarinin genisleten bir maddenin bulunmasi trajikomik idi.

Bu madde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 23 Agustos 2010 tarihli, sosyal taraflara gonderdigi son taslakta degiklik maddesinde yer
altyordu.

Su andaki uygulamada, “asil isin bir boliimiiniin alt igverene verilmesi” i¢in “igletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektirme” kosullari birlikte aranmaktadir. Oysa 6nceki tasarida yeni diizenleme i¢in iki kosuldan herhangi birinin ger¢eklesmesi durumunda, is
tagerona verilebilecek idi. Bu da tabii olarak taseronlasmay1 yayginlastiracak idi.

ONCEKIi TASARIDA YER ALAN iS KANUNUNDA DEGIiSIiKLiK MADDESI:

BESINCi BOLUM

Gegici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler
MADDE 28- (1) 4857 sayil1 Is Kanununun;

a) 2 nci maddenin altinci fikrasinin birinci climlesinde gecen “veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is alan” ibaresi “veya asil isin bir boliimiinde isin geregi veya teknolojik nedenlerle uzmanhk
gerektiren islerde is alan” olarak degistirilmis,
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