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Torba Yasa – 18.01.2014 

 Tam Gün Çalışma düzeni 

 Üniversitede çalışma statüsü 

 Sözleşmeli öğretim üyeliği 

 Mesai dışı çalışma 

 Serbest meslek faaliyeti sonlandırma süresi 

 Jet profesörlere imtiyazlar  

 Ruhsatsız sağlık hizmeti sunulması 

  Çağrı üzerine gelme 

 Devlet hizmeti yükümlülüğü 

 Aile hekimliği 

 Organ nakli 

 Nöbet ücretleri 

 ……. 

 

 

 

 



Torba Yasa Düzenlemeleri-1 

 657 sayılı Kanun’un 28.maddesi yeniden düzenlenmiştir. 

“…memurlar, mesleki faaliyette veya serbest icrasında bulunmak üzere ofis, 

büro, muayenehane ve bezeri yerler açamaz, gerçek kişilere, özel hukuk tüzel 

kişilerine veya kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına ait herhangi 

bir işyerinde veya vakıf üniversitesinde çalışamaz.. 

Memurların üyesi oldukları yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri, kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşları ve kanunlarla kurulmuş yardım sandıklarının 

yönetim, denetim ve disiplin kurulları üyelikleri görevleri, özel kanunlarda 

belirtilen görevler ile kurumundan izin almak kaydıyla yapılan insani ve sosyal 

amaçlı çalışmalar bu yasaklamanın dışındadır.”  

 

2547 sayılı Kanun’un 36.maddesinde ek düzenleme 

“…tabip, diş tabibi ve tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olan öğretim 

elemanları, kanunlarda belirtilen haller dışında 657 sayılı DMK’nun 

28.maddesi hükmüne tabidir.” 

 



Torba Yasa Düzenlemeleri-2 

 657 sayılı Kanun’un 36.maddesinde düzenleme  

 Üniversite Dışında Çalışma ( Kiralama Yöntemi ?)  

 

Tıp ve diş hekimliği fakültesi kadrosunda çalışan profesör ve doçentler; 

◦ Her bir anabilim dalındaki kadrolu profesör ve doçent sayısının % 50’ini geçmemek, 

◦ 1 yılı geçmeyen kurumsal sözleşme yapılmak 

◦ Geliri üniversite döner sermaye hesabına kaydedilmek  

 

Şartıyla, mesai saatleri dışında  özel hastaneler veya vakıf üniversitesi 

hastanelerinde, öğretim üyesinin muvafakatı  ile çalıştırılabilir. 

 



Torba Yasa Düzenlemeleri-5 

 

 Serbest Çalışan Öğretim Üyeleri İçin Geçiş Süreci 

 

    “bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla  mesai saatleri dışında 

serbest meslek faaliyeti bulunmakta veya özel kuruluşlarda çalışmakta 

olan öğretim üyeleri,  bu maddenin yayımı tarihinden itibaren 3 ay 

içerisinde bu faaliyetlerini sona erdirir, bu süre içersinde sona erdirmeyen 

öğretim üyelerinin üniversiteyle ilişiği kesilir.” 

 

 

 



Torba Yasa Düzenlemeleri-6 

 

 Uygulama Başlama Tarihleri 

 

  Kanun yayımlandığı tarihte yürürlüğe girecek 

 Öğretim üyelerinin özel hastanelerde çalıştırılmasına ilişkin usul ve 

esaslar yayımdan itibaren 1 ay içinde belirlenecek 

 Öğretim üyelerinin özel hastanelerde çalıştırılmasına ilişkin uygulama 

kanunun yayımlandığı tarihten itibaren 3 ay içinde başlayacak 

 Bu kapsamda çalıştırılacak öğretim üyelerinin tespitinde maddenin 

yayımından sonraki 3 aylık çalışmaları, akademik faaliyetleri açısından 

son bir yıllık faaliyeti esas alınır. 

 

 

 



Torba Yasa Sonrası Düzenlemeler  

 

 05.03.2014, Sağlık Bakanlığı Genelgesi,  

    ( Tam Gün Yasası Uygulaması)  

 

 17.02.2014, YÖK Genelgesi  

     Özel Hastaneler veya Vakıf Yükseköğretim Kurumları Hastanelerinde 

Çalıştırılabilecek Öğretim Üyelerinin Belirlenmesine İlişkin Kriterler  

 

 

 

 

 



 
Hukuksal Süreç – 18.04.2014 – NE OLACAK ? 

 
HER KOŞULDA ANAYASA MAHKEMESİ KARARINA 

ENDEKSLENMİŞ BİR BİR SÜREÇ 
 

  Anayasa Mahkemesi, 18.04.2014 tarihine kadar YD kararı verirse,  

 Anayasa Mahkemesi, 18.04.2014 tarihine kadar her hangi bir karar 

vermezse,  

 Anayasa Mahkemesi, 18.04.2014 tarihinden sonra YD kararı verirse,   

 Anayasa Mahkemesi,18.04.2014 tarihinden önce veya sonra YD ret 

veya davanın reddi kararı verirse,  

 

 

 



 18.04.2014 – TERCİH NE OLACAK ? 

 Muayenehane kapatılabilir, üniversitede çalışmaya devam 

 Muayenehane açık kalabilir, üniversite ilişik kesebilir, 

 Emeklilik, muayenehane devam 

 

 

 

 

 

 

 

 



 18.04.2014 – Üniversite İlişik Keserse ? 

 Bu bir idari işlemdir. 

 İlişik kesme işlemine karşı, idare mahkemesinde iptal davası açılabilir.  

 İptal davasında, ilişik kesme işlemine dayanak olan düzenlemenin 

anayasaya aykırılığı iddiası ileri sürülebilir. 

 Dava sürecinde, Anayasa Mahkemesi YD veya İPTAL kararı verirse, 

idare mahkemesi bu kararla bağlıdır. İlişik kesme işlemini iptal 

edecektir.  

 Bu durumda, üniversitedeki kadroya dönüş gerçekleşir. 

 Anayasa Mahkemesi, iptal kararı vermezse, dava reddedilir. 

 

 

 



  İlişik Kesme İşlemine Dava Açmazsak  

 Anayasa Mahkemesi kararları geriye yürümez 

 Anayasa Mahkemesi kararları, karar verildiği tarihten sonrası için 

sonuç doğurur. 

 İlişik kesme işlemine karşı dava açılmazsa, Anayasa Mahkemesinin 

olası iptal kararının sonuçlarından faydalanmak kendiliğinden 

mümkün olmaz. 

 

 

 

 

 

 

 



Emeklilik Başvurusu-Muayenehane Faliyeti 

 18.04.2014 tarihi itibarıyla emeklilik başvurusu yapıldığı takdirde, 

muayenehane faaliyeti devam edebilecek. 

 Anayasa Mahkemesi iptal kararı verdiği takdirde, üniversiteye 

otomatikman dönmek mümkün değildir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Muayenehane Kapatma-Üniversiteye Dönme-Anayasa 
Mahkemesi İptal Kararı  

 Muayenehane kapanış işlemleri yapıldığı takdirde, yeniden 

muayenehane açmak isteyen hekimin yönetmelikte belirtilen 

koşulları sağlayarak yeni bir başvuru yapması gerekmektedir. 

 

 Muayenehane faaliyeti sonlandırıldığı takdirde, Anayasa 

Mahkemesinin iptal kararı, otomatikman önceki muayenehaneye  

dönme hakkı tanımamaktadır. 

 

 

 

 

 



Üniversite İlişik Kesme İşleminde Emeklilik Hakkı  

 Emeklilik açısından yaş ve hizmet süresi tamamlanmışsa;  

     İlişik kesme işlemine karşı açılan dava olumsuz sonuçlansa dahi,      

emeklilik için gerekli koşulları taşıdıkları için Sosyal Güvenlik 

Kurumuna başvuru yaparak emekli maaşının bağlanmasını ve emekli 

ikramiyesinin ödenmesini talep edebilecektir.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Üniversite İlişik Kesme İşleminde Emeklilik Hakkı  

 Emeklilik açısından yaş ve hizmet süresi tamamlanmamışsa;  

     Kamu hizmetinde geçen süreler ile serbest meslek faaliyetinde veya 

özel sağlık kuruluşunda geçen hizmet süreleri birleştirilebilir.  

      

     Emekliliğe hak kazanıldığı tarihte, geriye dönük olarak son 7 yıllık 

çalışma statüsü dikkate alınır. 3,5 yıl veya daha fazla çalışma hangi 

statüde ise (baskın sigorta) o statüden emekli olmaya hak kazanılır. 

 

 Kamuda geçen hizmet sürelerine ait emekli ikramiyesinin ödenmesi 

gerekir. 

 

 

 



Emeklilik- İstifa-İlişik Kesme Sonrası Üniversiteye Dönüş  

YÖK 60.madde,  

    Yükseköğretim kurumlarından, mahkeme veya disiplin kararları ile 

çıkarılanlar hariç olmak üzere herhangi bir nedenle kendi isteği ile 

ayrılan öğretim üyeleri başvuruları üzerine bu Kanun hükümleri 

çerçevesinde kadro koşulu aranmaksızın tekrar ayrıldıkları 

yükseköğretim kurumlarına dönebilirler. 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

SORU-YANIT 

 

 

 

 


