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Torba Yasa — 18.01.2014

Tam Giin Calisma diizeni
Universitede ¢alisma statiisii
Sozlesmeli 6gretim liyeligi

Mesai disi calisma

Serbest meslek faaliyeti sonlandirma siiresi
Jet profesorlere imtiyazlar
Ruhsatsiz saglik hizmeti sunulmasi
Cagri lGizerine gelme

Devlet hizmeti yuikimluligu

Aile hekimligi

Organ nakli

Nobet licretleri
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Torba Yasa Diizenlemeleri-1

657 sayili Kanun’un 28.maddesi yeniden duzenlenmistir.

“...memurlar, mesleki faaliyette veya serbest icrasinda bulunmak lizere ofis,
biiro, muayenehane ve bezeri yerler agcamaz, gergek kigilere, 6zel hukuk tiizel
kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina ait herhangi
bir isyerinde veya vakif liniversitesinde ¢calisamaz..

Memurlarin iiyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve kanunlarla kurulmus yardim sandiklarinin
yonetim, denetim ve disiplin kurullari tiyelikleri gorevleri, 6zel kanunlarda
belirtilen gorevler ile kurumundan izin almak kaydiyla yapilan insani ve sosyal
amacli calismalar bu yasaklamanin digindadir.”

2547 sayili Kanun’un 36.maddesinde ek duzenleme

“...tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan égretim
elemanlari, kanunlarda belirtilen haller diginda 657 sayili DMK’nun
28.maddesi hiikmiine tabidir.”



Torba Yasa Diizenlemeleri-2

657 sayili Kanun’un 36.maddesinde diizenleme

Universite Disinda Calisma ( Kiralama Yéntemi ?)

Tip ve dis hekimligi fakultesi kadrosunda ¢alisan profesér ve dogentler;

o Her bir anabilim dalindaki kadrolu profesér ve dogent sayisinin % 50’ini gegmemek,
o 1 yil gegmeyen kurumsal s6zlesme yapilmak

o @eliri liniversite doner sermaye hesabina kaydedilmek

Sartiyla, mesai saatleri disinda 6zel hastaneler veya vakif liniversitesi

hastanelerinde, 6gretim iiyesinin muvafakat: ile ¢alistirilabilir.



Torba Yasa Diizenlemeleri-5

Serbest Calisan Ogretim Uyeleri Iigin Gegis Siireci

“bu maddenin yuardarlage girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda
serbest meslek faaliyeti bulunmakta veya 6zel kuruluslarda calismakta
olan ogretim Uyeleri, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 3 ay
icerisinde bu faaliyetlerini sona erdirir, bu siire icersinde sona erdirmeyen

ogretim tyelerinin tniversiteyle ilisigi kesilir.”



Torba Yasa Diizenlemeleri-6

Uygulama Baslama Tarihleri

Kanun yayimlandigi tarihte yuruarlage girecek

Ogretim Uyelerinin ©6zel hastanelerde calistirlmasina iliskin usul ve

esaslar yayimdan itibaren 1 ay icinde belirlenecek

Ogretim Uyelerinin 6zel hastanelerde calistirilmasina iliskin uygulama

kanunun yayimlandigi tarihten itibaren 3 ay icinde baslayacak

Bu kapsamda calistirilacak ogretim Uyelerinin tespitinde maddenin
yayimindan sonraki 3 aylik calismalari, akademik faaliyetleri acisindan

son bir yillik faaliyeti esas alinir.



Torba Yasa Sonrasi Diizenlemeler

* 05.03.2014, Saghk Bakanhgi Genelgesi,

( Tam Giin Yasasi Uygulamasi)

e 17.02.2014, YOK Genelgesi

Ozel Hastaneler veya Vakif Yiiksekégretim Kurumlari Hastanelerinde

Calistirilabilecek Ogretim Uyelerinin Belirlenmesine iliskin Kriterler



Hukuksal Siire¢ — 18.04.2014 — NE OLACAK ?

HER KOSULDA ANAYASA MAHKEMESi KARARINA
ENDEKSLENMIS BiR BiR SUREC

Anayasa Mahkemesi, 18.04.2014 tarihine kadar YD karari verirse,
Anayasa Mahkemesi, 18.04.2014 tarihine kadar her hangi bir karar

vermezse,
Anayasa Mahkemesi, 18.04.2014 tarihinden sonra YD karari verirse,

Anayasa Mahkemesi,18.04.2014 tarihinden once veya sonra YD ret

veya davanin reddi karari verirse,



18.04.2014 — TERCIH NE OLACAK ?

* Muayenehane kapatilabilir, Gniversitede calismaya devam
» Muayenehane acik kalabilir, Gniversite ilisik kesebilir,

» Emeklilik, muayenehane devam



18.04.2014 - Universite ilisik Keserse ?

e Bu bir idari islemdir.
o Ilisik kesme islemine karsi, idare mahkemesinde iptal davasi acilabilir.

o Iptal davasinda, ilisik kesme islemine dayanak olan diizenlemenin

anayasaya aykiriligi iddiasi ileri strulebilir.

o Dava siirecinde, Anayasa Mahkemesi YD veya IPTAL karari verirse,
idare mahkemesi bu kararla baghdir. ilisik kesme islemini iptal

edecektir.
* Bu durumda, Universitedeki kadroya donus gerceklesir.

* Anayasa Mahkemesi, iptal karari vermezse, dava reddedilir.



llisik Kesme islemine Dava A¢cmazsak

e Anayasa Mahkemesi kararlari geriye ylrimez

e Anayasa Mahkemesi kararlari, karar verildigi tarihten sonrasi icin

sonuc dogurur.

o Ilisik kesme islemine karsi dava acilmazsa, Anayasa Mahkemesinin

olasi iptal kararinin sonuclarindan faydalanmak kendiliginden

mumkuin olmaz.



Emeklilik Basvurusu-Muayenehane Faliyeti

e 18.04.2014 tarihi itibariyla emeklilik basvurusu yapildigi takdirde,

muayenehane faaliyeti devam edebilecek.

e Anayasa Mahkemesi iptal karari verdigi takdirde, Universiteye

otomatikman dénmek mimkuin degildir.



Muayenehane Kapatma-Universiteye Donme-Anayasa
Mahkemesi iptal Karar:

e Muayenehane kapanis islemleri vyapildigi takdirde, yeniden
muayenehane acmak isteyen hekimin yonetmelikte belirtilen

kosullari saglayarak yeni bir basvuru yapmasi gerekmektedir.

e Muayenehane  faaliyeti  sonlandirildigi  takdirde, @ Anayasa
Mahkemesinin iptal karari, otomatikman onceki muayenehaneye

donme hakki tanimamaktadir.



Universite ilisik Kesme isleminde Emeklilik Hakki

e Emeklilik agisindan yas ve hizmet siiresi tamamlanmissa;

llisik kesme islemine karsi acilan dava olumsuz sonuclansa dahi,
emeklilik icin gerekli kosullari tasidiklari icin Sosyal Guvenlik
Kurumuna basvuru yaparak emekli maasinin baglanmasini ve emekli

ikramiyesinin 6denmesini talep edebilecektir.



Universite ilisik Kesme isleminde Emeklilik Hakki

e Emeklilik agisindan yas ve hizmet siiresi tamamlanmamissa;

Kamu hizmetinde gecen sureler ile serbest meslek faaliyetinde veya

ozel saghk kurulusunda gecen hizmet streleri birlestirilebilir.

Emeklilige hak kazanildigi tarihte, geriye donutk olarak son 7 yillik
calisma statlsu dikkate alinir. 3,5 yil veya daha fazla calisma hangi

statlde ise (baskin sigorta) o statiiden emekli olmaya hak kazanilr.

Kamuda gecen hizmet surelerine ait emekli ikramiyesinin 6denmesi

gerekir.



Emeklilik- istifa-ilisik Kesme Sonrasi Universiteye Doniis

YOK 60.madde,

Yiiksekogretim kurumlarindan, mahkeme veya disiplin kararlari ile
cikarilanlar hari¢c olmak lizere herhangi bir nedenle kendi istegi ile
ayrilan o6gretim lyeleri basvurulari lzerine bu Kanun hiikimleri

cercevesinde kadro kosulu aranmaksizin  tekrar ayrildiklari

yliiksekégretim kurumlarina donebilirler.



SORU-YANIT



