
İŞVEREN MEHMET BEY !

HABERİNİZ VAR MI ?

ÇALIŞMA BAKANLIĞI SİZİN İÇİN NE HAZIRLIYOR ?

BAKANLIK SİZE NE DAYATMAK İSTİYOR ?

İşveren Mehmet bey’in grup şirketleri- holding çatısı altında 7 şirketi var. Bu şirketlerin iş sağlığı
hizmetlerini “Ortak Sağlık Birimi” çatısı altında istihdam ettiği bir işyeri hekimi ile nitelikli bir
şekilde yürütüyor. Ancak....

ÇALIŞMA BAKANLIĞI’ nın yapmayı planladığı yasal değişiklikler* ile;

•İşverenin kurduğu ortak sağlık birimini kabul etmiyor....
•“İlle de dışardan hizmet alacaksın - OSGB denen Taşeron Ortak Sağlık Güvenlik Birimine para
verip hizmet alacaksın” diyor ....
•Bakanlık “Sen ne kurarsan kur, yapacağım kanunda- yönetmelikte senin kurduğun ortak sağlık
birimine yer yok” diyor.... İlle de taşeron diyor...

İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİNDE DAYATMADAN HABERİNİZ VAR MI ?

Çalışma Bakanlığı’nın İş sağlığı ve güvenliği alanında Ekim ayında yapmayı planladığı yasal
değişiklikler;
* İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
(Kanun taslağında işverenlerin kendi işyerlerinde kurduğu ortak sağlık birimine hiç bir maddede
yer verilmedi, sadece taşeron ortak sağlık güvenlik birimlerine yer verildi)
* İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği
(Yönetmelik taslağında işverenlerin kendi işyerlerinde kurduğu ortak sağlık birimine hiç bir
maddede yer verilmedi, sadece taşeron ortak sağlık güvenlik birimlerine yer verildi)

Ülkemizde işverenler tarafından bünyelerinde yüzlerce Ortak Sağlık Birimi kuruldu. Çalışma
bakanlığı bu birimleri görmezden gelerek taşeron şirketlere (OSGBlere) alan açmak için bu
değişiklikler ile dışardan hizmet satın almayı zorunlu kılıyor.

ORTAK SAĞLIK BİRİMLERİ NEDİR ?
Organize sanayi bölgeleri, küçük sanayi siteleri, grup şirketler gibi ortak yönetsel- idari birimlere
sahip işyerlerinde veya adres yakınlığı olan, alt işveren- üst işveren ilişkisi olan işyerlerinde
işyerileri bünyesinde işverenlerce ortaklaşa kurulan ve hepsinde revir olmak üzere birden fazla
işyerine iş sağlığı hizmetlerini yürütmek üzere kurulu olan gerekli donanım ve kendi istihdam
ettiği personele sahip birimlerdir. Bu birimlere işyeri niteliğine göre iş güvenliği uzmanı da
katılmaktadır. Bu birimler yerel tabip odası ve SGK onayı ile çalışmakta olup işyerlerinin
desteklediği ve katıldığı bir modeldir.
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HAZIRLIYOR ?
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İşveren Ali bey’in şirketi organize sanayi bölgesinde yer alıyor. Ali beyin şirketi ana şirket olarak bölgedeki 4
şirket ile birleşerek iş sağlığı hizmetlerini “Ortak Sağlık Birimi” çatısı altında istihdam ettiği bir işyeri hekimi
ile nitelikli bir şekilde yürütüyor. Ancak....

ÇALIŞMA BAKANLIĞI’nın yapmayı planladığı yasal değişiklikler* ile;

İşverenin kurduğu ortak sağlık birimini kabul etmiyor....
“İlle de dışardan hizmet alacaksın - OSGB denen Taşeron Ortak Sağlık Güvenlik Birimine para verip hizmet
alacaksın” diyor ....
Bakanlık “Sen ne kurarsan kur, yapacağım kanunda- yönetmelikte senin kurduğun ortak sağlık birimine
yer yok” diyor.... İlle de taşeron diyor...

İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİNDE DAYATMADAN HABERİNİZ VAR MI ?

Çalışma Bakanlığı’nın İş sağlığı ve güvenliği alanında Ekim ayında yapmayı planladığı yasal
değişiklikler;
* İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
(Kanun taslağında işverenlerin kendi işyerlerinde kurduğu ortak sağlık birimine hiç bir maddede
yer verilmedi, sadece taşeron ortak sağlık güvenlik birimlerine yer verildi)
* İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği
(Yönetmelik taslağında işverenlerin kendi işyerlerinde kurduğu ortak sağlık birimine hiç bir
maddede yer verilmedi, sadece taşeron ortak sağlık güvenlik birimlerine yer verildi)

Ülkemizde işverenler tarafından bünyelerinde yüzlerce Ortak Sağlık Birimi kuruldu. Çalışma
bakanlığı bu birimleri görmezden gelerek taşeron şirketlere (OSGBlere) alan açmak için bu
değişiklikler ile dışardan hizmet satın almayı zorunlu kılıyor.

ORTAK SAĞLIK BİRİMLERİ NEDİR ?
Organize sanayi bölgeleri, küçük sanayi siteleri, grup şirketler gibi ortak yönetsel- idari birimlere
sahip işyerlerinde veya adres yakınlığı olan, alt işveren- üst işveren ilişkisi olan işyerlerinde
işyerileri bünyesinde işverenlerce ortaklaşa kurulan ve hepsinde revir olmak üzere birden fazla
işyerine iş sağlığı hizmetlerini yürütmek üzere kurulu olan gerekli donanım ve kendi istihdam
ettiği personele sahip birimlerdir. Bu birimlere işyeri niteliğine göre iş güvenliği uzmanı da
katılmaktadır. Bu birimler yerel tabip odası ve SGK onayı ile çalışmakta olup işyerlerinin
desteklediği ve katıldığı bir modeldir.
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