izMiR TABIP ODASI
Chamber of Medicine of iZMiR

RAPOR

GEREKCE VE AMAC
Bu raporun hazirlanis gerekgesi; Izmir Tabip Odasi’nin 24.06.2014 tarih ve 16 sayil kararyla,
Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi calisanlarinin, tespit, goriis ve Onerilerini igeren bir rapor

hazirlanmasi istegidir.

TANIMSAL YAKLASIM

Son zamanlarda saglik kuruluglari ile tiniversitelerin afiliasyonu tartigmalari stirdiiriilmektedir.
Her kurumun ve hatta her fikir sahibi olanin bagka bir afiliasyon hayal etmesinden dolay1 ortak bir dil
kullanmak ve uzlasmak miimkiin olamamaktadir.

Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Tiirk¢e Sozliikte, is birliginin anlami, “amag ve ¢ikarlar bir olanlarin
olusturduklart ¢aligma ortakligi, tesrikimesai; bir isin ¢esitli kisilerce yapilmasi1” olarak yer almaktadir.
Ortak amag ve ¢ikarlara yonelik olusturulan birliktelik, bir anlamda olumlu bir baglilik iligkisini
yansitmaktadir. Is birligini “olumlu baglilik” temelinde olusturulan bir “resmi birliktelik” olarak
algilamamiz gerekmektedir. Agirlik derecesine gore baglica iliski-birliktelik ¢esitlerini siralayalim:

a) Iki yonlii yardimlasma,

b) Esit sartlarda ortaklik, gii¢ birligi,

c¢) Asimetrik kaynaklarin birlestirilmesi ile gii¢ birligi,

d) Muhatabindan programli, tanimlanmis yardim ve destek alma,
€) Muhatabinin danigsmanlig1 ve gozetimi altinda ¢alisma,

f) Muhatabina tiyelik, ¢alisan, dal, alt birim iligkisi ile bagli olma,

g) Kendi 6zerk yapisini koruyarak bir {ist birime baglanma, baglantili olma.

Yukaridaki sekilde genis bir anlam kazandirilan” is birligi”, farkli agirlik derecelerinin
yaninda, is birlifine esas teskil eden konunun mahiyeti bakimindan da farklilik arz edecektir. Is
birliginin sosyal, profesyonel, idari, akademik, teknik wvb. alanlardaki baglhliklara goére farkl
nitelenmesi gerekecektir. Boylece “sosyal is birligi”, “profesyonel is birligi”, “idari is birligi”,

“akademik is birligi” ve “teknik(alt yap1) is birligi” gibi alt bashiklardan sz edebilir.

1
Saglik Duslincesi ve Tip Kiltirt Dergisi. Prof. Dr. Sabahattin Aydin. 18. Sayi. Mart-Nisan-Mayis 2011.
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Bu tanimsal cer¢eve kapsaminda afiliasyonun hangi amagla yapildigi net bir sekilde
belirlenmelidir. Elimizde bulunan Rektorliigiin hazirladigi protokolde amag¢ Izmir Katip Celebi
Universitesi’nin egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi olarak belirtilmistir.
Yani buradaki isbirligi, belirtilen amaca gore akademik, teknik yardimlagsma tanimina uymaktadir.
Ancak asagida da yapilan tespitlerden daha iyi anlasilacagi {izere bir afiliasyona degil asimilasyona

tanik olmaktayiz.

TARIHCE

Ulkemizde afiliasyon, 3359 sayili Saglk Hizmetleri Temel Kanununa 2010 yilinda 5947
Sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasma ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun’un 11. maddesi ile eklenen Ek-9 madde ile yasal zeminini bulmustur. Bu
Kanun’un Ek-9. maddesi, 2011 yilinda 663 sayili KHK’nin 58. maddesi ve Saglik Bakanlig1 ve Bagh
Kuruluslarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 8. maddesi ile
degistirilmistir.

Bilindigi gibi, 18.02.2011 tarihli Resmi Gazete’de “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Tesisleri
ve Universitelere Ait ilgili Birimlerin Birlikte Kullanim1 ve Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” yaymlanmis ve hemen ardindan Izmir Valiligi ile Katip Celebi Universitesi Rektorliigii
arasinda yapilan 31.03.2011 tarihli Protokolle, usul ve esaslar belirlenmistir.

Bu Protokol hakkinda agilan davalarda Danistay Protokoliin yliriitmesini durdurmus ve
Protokoliin dayandirildig1 yonetmeligin de Anayasa'ya aykir1 hususlar icerdigi diisiincesiyle Anayasa
Mahkemesine gondermistir. Yiriitmeyi durdurma karari Hastane tarafindan uygulanmamustir.

En nihayet 4 Nisan 2014 te Danistay 15. Dairesinin Protokolii iptal etmesi ve yonetmeligi
yiiriirliikten kaldirmasi kararin1 vermistir.

Ug sene siireyle uygulanan bu Protokol, raporun ilerleyen béliimlerinde birkag érnekle de
belirtilecegi gibi, calisma barisin1 bozan, ¢alisanlarin bir seyler yapma ve iiretme isteklerini kiran bir
hukuksuzluklar zinciri haline gelmis ve en nihayet bunlarin ¢6ziimii amaciyla, Danistay'in iptal
kararindan 3 giin sonra, 7 Nisan 2014 tarihinde Katip Celebi Universitesi tarafindan "Birlikte Kullanim

ve Isbirliginde Giincel Yaklasimlar Sempozyumu" diizenlenmistir.
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Sempozyuma katilanlarin hepsi, Protokoliin hastanemizde uygulanmasinin huzursuzluk ve
problemlere sebep oldugu konusunda fikir birligine varmis ve Saglik Bakanligi'nin yeni yonetmelik
olustururken bu sikintilar1  ortadan kaldiracak diizenlemelere agirlik vermesi gerektigini
vurgulamiglardir.

22 Nisan 2014 tarihinde, yeni yonetmelik ve ona uygun protokol yayinlanana kadar gececek
siire i¢inde uygulamada olacak sekilde gegici protokol imzalanmis, ardindan 3 Mayis 2014 tarihinde
yeni Birlikte Kullanim Protokolii Yonetmeligi Resmi Gazetede yayimlanmis ve bu yonetmelige uygun
olarak 3 ay icinde yeni protokol olusturulacagi belirtilmistir. Yeni yonetmeligin hazirlanmasinda 7
Nisan 2014 tarihli sempozyumda iiretilen ortak goriislerden hi¢ faydalanilmadigi ilk gozlemimiz
olmustur.

12.5.2014 ve 19.6.2014 tarihli iki yaz1 ile Atatlirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Hastane
yOneticiligi, tim birimlerdeki egitim gorevlilerinden, protokolde yer almasini istedikleri goriis ve
oOnerileri bildirmesini istemis, ancak yoneticiligin bu yazist birimlerin ¢ogunda, egitim gorevlilerine
gosterilmeden dosyalanmis ve olabilecek onerilerin yoneticilige gitmesi bu sekilde engellenmistir.

24.6.2014 tarihinde ise bu iletisim kopukluguna kurumsal ¢dziim saglamak amaciyla, Izmir

Tabip Odas1 bir ¢alisma grubu olusturarak, konuyla ilgili bir rapor hazirlamakla gorevlendirmistir.

MEVCUT DURUM

A) UYGULAMANIN YASAL ARKA PLANI

1) Yukarida tarihge boliimiinde anlatildig: gibi, 6nceki yonetmelik ve o yonetmelige gore hazirlanan
protokol, hukuka aykirili§i nedeniyle Danistay tarafindan iptal edilmistir. Yeni hazirlanan
yonetmelikte ise, “Onceki yonetmelige gore hazirlanan birlikte kullanim protokollerinin devam
edecegi” belirtilmistir. Sadece bu ifade bile hukuksuzlugun iistiine hukuk inga etmeye calisilmasi
ya da hukukun arkasindan dolasilmasi izlenimini olusturmaktadir.

2) 663 sayili KHK’da belirtildigi sekilde Saglik Bakanlig1 sadece denetleme gorevinde kalip, hizmet
sunumu ve egitim gorevinden gekilecegi net bir sekilde belirtilmeli, olusturulacak-olusturulan-
politikalar calisanlarla paylasiimalidir. Biitce kiskaci altinda bulunan Universiteleri, Saglik
Bakanligi’na mecbur etmek, bilimsel Ozgiirlik ve Ozerkliklerini daha da islevsizlestirmek,
Universiteleri ele gegirmek adina atilan adimlardan biri olarak goriilebilir. Ayrica klinik sef, sef
yardimcilig1 ve bas asistan kadrolari ile Saglik Bakanlig1 yapilanmasinda egitim gorevini de yerine

getiren hastanelerde 663 sayili KHK c¢ergevesinde bu kadrolar1 da bosa ¢ikartmaktadir.
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Ozetlersek, siyasi giiciin giidiimiinde olan kisilerin, ister Saglik Bakanlhg, ister Universite
kadrosunda olsun hangi tarafa mensupsa onun baskinligini olusturacak bir yapilanmaya neden

olacagi kesindir.

Tipta Uzmanlik Kurulunun, birlikte kullanimin uygulandigi hastanelerde EPK secilmeyecegi
konusundaki, TUK tarafindan 13.02.2014 tarihinde yayinlanan yonerge de hukuka aykiridir.
Cilinkii; temel kural, hi¢bir kanun anayasaya, higbir yonetmelik kanuna, hig bir tiiziik veya yonerge
de yonetmelige ve kanuna aykir1 hikkiimler iceremez. Yatakli Tedavi Kurumlar1 Yonetmeligi halen
yiirlirliikkteyken yonergeyle EPK secimi engellenemez.

Benzer sekilde; 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, klinik sef ve sef yardimecilarinin tiim
kazanilmis hak ve yetkileriyle egitim gorevlisi kadrosuna gecirilecegine hiikkmetmektedir. Diger
Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki EPK se¢imleri yapilmaktayken, yonergeyle bu hastanedeki
egitim gorevlilerinin EPK se¢iminde oy verme ve se¢ilme haklarinin engellenmesi, bireysel hak
kaybi1 davalarinin agilmasina yol agacaktir.

Bu yonetmelik, Madde 5, a bendinde oldugu gibi, niifusu 750000 ve daha az olan yerlesim
birimleri i¢in uygulanmaya miisaittir. Ciinkii bu gibi yerlerde kokli Egitim ve Arastirma
Hastaneleri yoktur. Bu nedenle sanki "Buyurun siz yonetin ve isletin." mantifiyla Kamu
Hastanesinin Universite Uygulama Merkezine sunulmasi halinde ancak D grubu hastanelerde
caligma barisini ve isleyisi bozmayacak bir ¢alisma s6z konusu olabilecektir.

18 Subat 2011 tarith 27850 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “afiliasyon” (Saglik Bakanligi
Hastaneleri ve Universiteler Arasinda Isbirligi) Yonetmeligi’nin 6.maddesi; asistan egitimlerinden
bakanlik kadrosundaki asistan hekimler dahil dekanlik sorumludur, 7. maddesi; saglik hizmeti
sunumundan iiniversite kadrosundaki personel dahil bashekim sorumludur seklinde belirtilmistir.
Saglhik Bakanligi Hastanelerinde saglik hizmeti sunumunu egitimden ayr1 diisiinmek ve
uygulamada bu sekilde davranmak cok olanakli degildir. Bu durum da hizmet sunumunda
karmagaya neden olmaktadir.

Afiliasyon, kaynak israfin1 6nlemek, personel azlig1 sorununu ¢dzmek, bilimsel etkilesimi artirmak
ve 1y1 hizmet liretmek i¢in glinlimiizde uygulanan saglik politikalarinda vazgecilmez yontemlerden
biridir. Uzlasmanin olmadigi, liyakata 6nem verilmedigi ve c¢alisma barisinin bozuldugu bir

ortamda afiliasyondan istenilen sonucu almak ¢ok zor olacaktir.
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Protokol incelendiginde sadece egitim gorevlilerinden bahsedilmektedir. Bilindigi gibi saglik
hizmetleri, Egitim Hastaneleri ve Universite Uygulama Merkezleri de dahil olmak iizere tiim saglik
kurumlarinda egitim gorevlileri, uzman hekimler, hekimler, dis hekimleri, eczacilar, hekim dis1
saglik personeli, diger idari ve destek hizmetleri personeli ile verilen biitiinciil bir hizmettir. Tiim
personeli kapsayacak bir protokol hazirlanmas: daha gercek¢i ve genis katilimi da saglayan bir

uygulama olacaktir.

B) UYGULAMANIN MORAL SONUCLARI

1)

2)

3)

4)

Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi gibi 163 yillik bir egitim gelenegi olan, bilimsel
ciktis1 (SCI ve SCI exp. da yaymlanan makale, kongre tebligi, klinik ve deneysel arastirmalar,
akademik unvana disardan bagvuruyla hak kazanan egitim gorevlilerinin sayis1 vs) ¢evresindeki 5
fldeki yeni Tip Fakiiltelerinin toplami kadar olan, uzmanlik egitimi verdigi uzman hekimlerin
iilkemizin her kosesindeki devlet hastanelerinde ve o&gretim iiyesi olarak bir cok Universite
Uygulama Merkezinde takdir toplayacak ¢aligmalarin siirdiirmiis ve halen siirdiirmekte oldugu ve
uzmanlik dernekleri tarafindan yapilan mesleki yeterlilik sinavlarinda {istlin basarilara imza attig1
bir hastane igin, senelerden beri bu gorevi {iniversitelerdeki meslektaslarinin aksine unvan
beklemeden, olaganiistii fedakarlik gerektiren is yiikiine ragmen yiiriiten egitim gorevlilerine
"Bundan sonra sizi, yeni kurulan fakiiltenin anabilim dali bagkanlar1 ve dekanmi yonetecek."
denmesi, - en hafif tabiriyle - ¢calisma barisin1 bozacak ana faktorlerden birisidir.

Gegis donemi i¢in Bakanhigimizca hazirlanip gonderilen protokoliin baghginda Izmir Atatiirk
Egitim ve Arastirma Hastanesini adinin bile zikredilmesine gerek goriilmemis, iceriginde nasil
calisanlar1 yok sayildiysa, bashiginda da kendisi yok sayilmistir. Bu da calisanlarin moral ve
motivasyonu lizerine olumsuz etkilidir.

Birlikte kullanim protokoliiniin 4 yildan beri uygulanmakta oldugu sekliyle, hastanedeki ¢alisma
barisint ve i¢ huzuru ne kadar bozdugu bir ¢ok klinik ve laboratuvardaki yasananlardan,
tutanaklardan ve yasal yollara bagvuranlarin ¢oklugundan, hastane bahgesine tasan davullu zurnali
is birakma eylemlerinden bellidir.

Disardan gelerek hastanede c¢alismakta olan egitim gorevlilerini yonetmekle gorevlendirilen
ogretim {iiyesi meslektaslarimizin, hastanemiz gelenek ve calisma kosullarina, temel etik ve
deontoloji kurallarina uygun olmayan, hatta zaman zaman mobbing olarak bile degerlendirilmesi

miimkiin olan bazi davranislar1 kliniklerdeki ¢alisma huzurunu bozmustur.
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e Norosiriirji kliniginden bir egitim gorevlisinin, hastanemize bir kilometre mesafede bir
baska Egitim Hastanesine nakil istemesi,

e Uroloji kliniginden bir egitim gorevlisinin emekli olmasi ve bunun sonucu
hastanemizde radikal onkolojik cerrahilerin artik yapilamamasi,

e KBB klinigine alinan bir Ogretim {yesinin alinma karar1 yargi tarafindan iptal
edildikten sonra daha hastanemizden ilisik kesmeden eski calistig1 yerden tekrar gegici
gorevlendirme almasinin yarattigi huzursuzluk ve geldikten hemen sonra klinigin —
tedavisinde sorumluluk almadigi- gegmis 10 yillik olgularindan hazirlanan teblige adini
koydurup, asil sorumlu egitim gérevlisinin adin1 koydurmamast,

e Anesteziyoloji departmani ve yogun bakim {initelerinde yasananlar,

e Patoloji laboratuarinda yasananlar, bunlardan sadece birkagidir.

Klinik ve laboratuvarlar tarafsiz bir gozlemci tarafindan dolasildiginda yukarida sayilanlara

benzer pek ¢ok 6rnege rastlanacaktir.

5)

6)

Ayni mekant paylasarak bir seyler iiretebilmek icin motive olabilmenin temel sart1 iki tarafin
birbirine karsilikli giiven duymasidir. Su andaki tablosu itibariyla Izmir Atatiirk Egitim ve
Arastirma Hastanesi ¢alisanlarimin, Katip Celebi Universitesi kadrolarinin hakkaniyetli, ortak akilla
bir seyler liretmeye yonelen, gizli giindemlerle afiliasyon yerine tam anlamiyla asimilasyona
yonelik ¢aligmayan iyi niyetli meslektaslarimiz oldugu konusunda giiveni kalmamis, Egitim ve
Arastirma Hastanelerinin dikey hiyerarsisi, etik ve deontolojiye hassasiyetle bagli anlayisi i¢inde
hayret ve ibretle seyrettigimiz cevre tiniversitelerdeki rektor, dekan secimleri esnasinda yasanan
tibbi etik dis1 olaylar1 sanki hastanemiz i¢ine ithal etmis oldugumuz karamsarlig1 herkesi sarmistir.
Universite, Birlikte Kullanim Protokoliiniin yiiriirliige girdigi giinden bu giine kadar yaptigi
ogretim tliyesi ve 6gretim gorevlisi alimlartyla, heniiz T1p Fakiiltesi 6grencilerinin klinik stajlarinin
bile baslamadig1 bir fakiilte i¢in oldukga yiiksek sayida bir kadroya ulasmistir ki bu alimlarin
amacinin afiliasyondan ¢ok bir asimilasyon oldugunu EK-1 deki tablo agikca ortaya koymaktadir.
Omegin, Cambridge Universitesi hazirladigni “web” sayfasinda “Afiliasyon™n su sekilde
ozetlemektedir : “Bir enstitiiyli veya onun dallarin1 veya departmanlarini afiliye etmek, o
kurumlarin se¢ilmis[] baz1 6gretim liyelerini tiniversitemiz 6gretim liyesi olarak kabul etmek onlari
liniversitemiz ayricaliklarindan yararlandirmak zaman zaman {niversitemizce denetlenmek ve

yonlendirmek sartiyla, o kurumlarda uygulanan ¢alisma programlarini tiniversitemiz programi
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olarak kabul etmektir. Bu konudaki politikamiz, uygun akademik vasiftaki akademik kuruluglarla
yakin iligkiler kurarak {iniversitemizin akademik yapisini bu goriislerin de 1s18inda genisletmektir.
“Afiliasyon”, iiniversite gibi yasayan kurumlar i¢in bire bir iliskide vazgeg¢ilmez bir 6gedir ve ortak
programlarin ve g¢alismalarin yapilabilmesinde tartisilmaz bir 6nemi vardir.” Gorildiigi gibi
“Afiliasyon” tek yonlii bir “asimilasyon” degil, glinlimiiziin en 6nemli gereksinimi “ortaklagmanin
vazge¢ilmez bir yontemidir”.

Asistan sayilarin1 benzer nitelikte Egitim ve Arastirma Hastanelerindekilere kiyasla ¢ok azaltan
temel faktor, Universitenin zorlamayla sisirilmis dgretim iiyesi sayilarina ragmen, asistan egitimi
icin gereken sayimin altinda kalmasidir ki bu say1 Egitim ve Arastirma Hastanesi egitim gorevlileri
baz alinarak hesaplanmaya devam edilse kat kat daha fazla olabilecektir. Asistan egitimlerinin,
daha sistematik ve kontrollii, belli bir miifredat dahilinde, standart yapilmasi gereklidir. Bu konuda
hangi kurumlarin nasil rol alacagi, lst otoritelerce mi, yoksa bizzat kurumlar arasinda mi
belirlenecegi ayri bir ¢alisma konusu olmalidir.

Universitenin kurulus ve yonetiminde gorev alan ve birlikte kullanim fikrinin de kanaat énderi olan
degerli meslektaglarimizdan bazilarinin; kendilerinin, 6nemli gorevlerde bulunan devlet
yoneticilerinin ve birinci derece yakinlarinin tedavisini iistlenmelerini isteyecek kadar bilgisine,
yetenegine, tecrilbbesine ve insani degerlerine gilivendikleri egitim gorevlilerine, hastanede
birimlerinde sorumluluk verecek kadar giivenmedikleri, olaym siyasi boyutunu ortaya koyan bir
ironidir.

Universitede dogrudan egitim ve/veya idari sorumlu olarak ta gorevlendirilecek olan ana bilim dali
baskan1 se¢imleri demokratik olarak yapilmakta, ancak bu meslektaslarimizin sorumlu olarak
yonetecekleri Egitim ve Arastirma Hastanesi egitim gorevlilerinin ve basasistanlarinin bu se¢imde

s6z hakki bulunmamaktadir.

10) Egitim ve Arastirma Hastanesi basasistan alabilmek i¢in 20 yildan beri engellemelerle

karsilasirken, Universite “yardimci dogent” adiyla smavsiz uzman alimi yapmakta ve bazi
birimlerde, kendilerinden daha kidemli ve dogent unvanina sahip basasistan varken egitim

sorumlusu olarak gorevlendirilebilmektedir. (Ornek endokrinoloji)

11) Universite yardimei dogentleri ile Egitim Arastirma Hastanesi basasistanlar1 fonksiyon olarak ayni

diizeydeyken aralarinda yan 6deme katsayis1 yoniinden bir ugurum olmasi bir diger huzursuzluk
kaynagidir. Her iki kurumun doner sermaye mevzuatiin farkli olmasi (Universiteler 2547 sayili

Kanun 58. Madde. Saglik Bakanlig1 Hastaneleri 209 sayil1 Kanun 5. Madde.), ¢alisanlar arasinda
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stipheye ve ekonomik olarak magdur edildiklerine dair bir diisiinceye neden olmaktadir. Afiliye
edilen kurumlarin doner sermaye mevzuatlarinin ortaklastirilmasi ve ayni kriterlere gére 6deme
yapilmasi 6nemlidir.

12) Dogent unvani olan basasistanlar varken, heniiz dogentlik sinavina girmeyi hayal bile edemeyen
uzmanlarin yardimer dogent unvaniyla onlar1 yonetmekle gorevlendirilmesi, iki kurumun bir arada
caligmasinin moral engellerinden biridir.

13) Egitim Arastirma Hastanesi ¢alisanlarinin hastaneye giris ¢ikis saatleri, kart basma sistemiyle
kontrol altindayken, teorik olarak Hastane Yoneticiligi emrine verilmis olan Fakiilte Ogretim
Uyelerine bdyle bir devam kontrolii uygulanmiyor olmas1 da esitsizlik vasitasiyla olusturulan bir
mobbing yontemi izlenimi vermektedir. Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi ¢alisanlar1 da en az
Universite kadrosundaki meslektaslar1 kadar gorev bilinci sahibi olduklarmi 163  yildir

kanitlamislardir.

SAGLIK BAKANLIGI’NDAN BEKLENTILER

1) Bu tiir bir igbirliginde Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanesi, birlikte kullanim
protokoliine konu olan Universite Uygulama Merkeziyle esit agirlikta ortaklar olarak protokol
yapmak lizere masaya oturmalidir. Yukarida saydigimiz 6zellikleriyle, Ege bolgesindeki iki
koklii egitim kurulusu olan Ege Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiilteleriyle
bilimsel esdegerligini kanitlayan ve ortak toplantilarda temsil eden egitim gorevlileriyle bu
iiniversitelerde gérev yapan O0gretim iiyelerinden saygi goren hastanemizi, bdyle bir protokol
hazirlanirken, daha kurulusunun 5. yilin1 tamamlamamis olan bir Tip Fakiiltesiyle esit
kosullarda masaya oturtmak bile aslinda yeni kurulan fakiiltemize itibar kazandirmak olacaktir.

2) Iki giizide egitim kurumunun ortak akilla birlikte miikemmele ulasmak icin yapacaklari
calismalar, kuracaklar1 ortak komisyonlar, birlikte yapacaklari projeler yerine, Izmir Katip
Celebi Universitesi yoneticilerini, Miistemleke Valisi pozisyonuna diigiiren, onur kirict
protokollerle devam edilmeye ¢alisiimasindan vazgegilmesi gerekmektedir. izmir Katip Celebi
Universitesi Tip Fakiiltesi, bdyle bir protokolii Buca Seyfi Demirsoy Hastanesiyle problemsiz
yiiriitebilirdi. Ancak Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesine boylesi bir protokol dar ve
s1g gelmektedir.
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3) Saglik Bakanlig1 tarafindan protokolle ilgili yazigmalarin dogrudan Rektorliikkle degil, Kamu

Hastaneleri Kurumu, izmir Giiney Bolge Sekreterligi ve Hastane Yoneticiligiyle yaptigi

takdirde, Egitim Arastirma Hastanesi ¢alisanlari, kendilerini Saglik Bakanligi tarafindan

Universite kullanimna tahsis edilmis gibi hissetmeyeceklerdir.

SONUC ve ONERILER

1) TUK tarafindan 13.02.2014 tarihinde yayinlanan EPK secimleri ile ilgili yonerge, yiirtirliikkten

kaldirilarak, hastanemizde EPK se¢imleri yapilmalidir. EPK ve Fakiilte Akademik Kurulu, esit

ve esdeger kuruluslar olarak hastanemizin gelecegine birlikte yon vermesini saglayacaktir.

2) Bundan sonraki asamada, yayimnlanan yonetmeligin tekrar gozden gegirilmesi ve iki tarafin

3)

esitligi temelinde yapilacak bir protokole izin verecek sekilde diizeltilmesi uygun olacaktir. O

zamana kadar gecen siire i¢inde mevcut yonetmeligin 10. maddesinin 1. bendine uygun sekilde

hazirlanan bir protokol taslagit Ek-2 de sunulmustur.

Afiliasyonla ilgili yapilacak ¢aligmalar su sekilde siralanabilir.

Ulkemizde “Afiliasyon” konusunda standardizasyon saglayabilmek igin gerekli olacak
sekilde, farkli kurumlarin alt yapi, insan giicii ve arag-gereg alt yapilar1 saptanmali,

Farkli kurumlarin fizik alt yapi, insan giicli ve bilimsel alt yapilar1 konusunda pilot bir
caligmayla ve 6rneklemeler yapilarak buglinkii stratejiler konusunda bilgi edinilmeli,

Tiim saglik kurumlarinda egiticilerin ve egitilenlerin konuya bakis agilar1 belirlenmeli,
Bugiin yiiriirlikte olan yasalar g¢ercevesinde olabilirlikler ve olanaksizliklar gozden
gecirilmeli,

Konunun farkli alt baslhiklar icermesi géz Oniine alinarak, her biri konusunda bugiinkii
durumlar saptanarak, kiigiik ¢apli da olsa halen yapilan uygulamalar irdelenerek ve neler
yapilabilecegi arastirilmali,

Ulusal ve uluslararas1 uygulamalar konusunda bilgi edinilerek ve bu 6rneklere dayanarak

uygulama stratejileri saptanmali,
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e Saptanan stratejilerin uygulamalar1 konusunda degisik kurumlarda c¢alisan saglik
personelinin goriisleri ele alinmali,
e Sonugta belirlenen ilkeler bugiin i¢in konuyu yonlendirmekle gorevli yoneticilere iletilerek

¢oziim Snerileri arastirimalidir®.

4) Katip Celebi Universitesi ¢alisanlarinin da afiliasyonla ilgili bir taslak ¢alisma ve beklentileri
hazirlamalari, bu ¢alisma ile birlikte onlarin olusturdugu c¢alismanin her iki kurumun ¢aligma

gruplari tarafindan tartigilmasi uygun olacaktir.

EKLER
1. Hastanede gorevli Universite Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri, Atatiirk Egitim Arastirma
Hastanesi, Egitim Gorevlileri, Basasistanlari, Docentleri dagilimi tablosu

2. Protokol Taslagi

2
Turk Tabipleri Birligi Uzmanhk Dernekleri Esgudim Kurulu XIl. Tipta Uzmanhk Egitimi Kurultayi. Turk Tabipleri Birligi
Yayinlari.1. Baski. Kasim. 2006.Ankara. Afiliasyon Projesi: Saghk Kurumlari Arasinda Ideal Bir “Afiliasyon Programi”
Nasil Olmali? istanbul Tabip Odasi Uzmanlik Egitimi Calisma Grubu. s. 48.
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