izMiR TABIP ODASI
Chamber of Medicine of izMiR

iZMIR VALILiGi’yle iZMiR KATiP CELEBI UNIiVERSITESi ARASINDA
iZMIiR ATATURK EGIiTiM ve ARASTIRMA HASTANESi'nin
BiRLIKTE KULLANIMI ve iSBIRLIiGINE iLiSKiN USUL ve ESASLAR HAKKINDA
PROTOKOL

Amag

MADDE 1 — Bu protokol Izmir Katip Celebi Universitesinin, kendisine ait tesisleri tamamlanana
kadar gececek siire i¢inde, egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerini siirdiirebilmesi ve bu arada
Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma hastanesi tarafindan bélge icin verilmekte olan saglik hizmetleri ve
uzmanlik egitimi fonksiyonlarma etkin bir bicimde katkida bulunabilmesini saglamak amaciyla; Izmir
ilinde bulunan Kamu Hastaneler birligine bagli izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi ve bagl
birimlerinin, Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen prensipler cercevesinde, Izmir Katip Celebi
Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasi ve isbirligine iliskin usul ve esaslar ile, doner
sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek oOdemelere iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla
yapilmistir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu protokol Kamu Hastaneleri Birligine baglh izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi ve bagli birimleri ile, bu protokol ¢er¢evesinde ortak kullanim partneri olacak [zmir Katip
Celebi Universitesi Tip Fakiiltesinin ilgili birimlerini ve buralarda gorev yapacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu protokol, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun ek 9.maddesi ve
03.05.2014 tarihli, 29989 Resmi Gazete’de yayimnlanan Saglik Bakanligi Ve Bagli Kuruluslarina Ait
Saglik Tesisleri Ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanim1 Ve Isbirligi Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 4 — Bu protokol; Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesini temsilen Hastane Y®&neticisi
veya bashekimin olumlu goriislerini ifade eden paraflariyla Kamu Hastaneler Birligi adina, hastanenin
bagl oldugu Kamu Hastaneleri Birligi Izmir Giiney Genel Sekreteri ve Izmir Katip Celebi Universitesi
Tip Fakiiltesi Dekanmin olumlu goriisiinii ifade eden paraflariyla Izmir Katip Celebi Universitesi
Rektorii tarafindan imzalandiktan sonra Izmir Valisinin onayyla yiiriirliige girer.

Tanimlar
MADDE 5 — Bu protokolde ad1 gegen
a) Bakanlhk: Saglik Bakanligini
b) Birlik: Kamu Hastaneleri Birligini
c) Dekan: Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi dekanini

d) Bakanlik ek 6deme yonetmeligi: 14.2.2013 tarih ve 28559 sayili miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanan Tiirkiye Kamu Hastaneleri Birligine bagh Saglik tesislerinde gorevli personele Ek
O0deme yapilmasina dair yonetmeligi

e) Fakiilte: [zmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesini
f) Genel Sekreter: Kamu Hastaneler Birligi Yoneticisini

g) Saglik tesisi: [zmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesini
h) Rektor: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektdriinii

i) Universite: [zmir Katip Celebi Universitesini
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J) Yonetici: Saglik tesisinin hastane yoneticisi veya baghekimini
k) YOK: Yiiksek 6gretim kurulunu
1) YOK ek 6deme yonetmeligi: 18.2.2011 tarih ve 27850 sayili Yiiksek Ogretim

kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demenin dagitilmasinda uygulanacak
usul ve esaslara iligkin yonetmeligi ifade eder.

Yonetim, Organizasyon ve Planlama Esaslari:
MADDE 6 -

(1) Saglik tesisinin adi; birlikte kullanim protokoliiniin yiiriirlikte oldugu siire i¢inde, Bakanligin
saglik tesisinden Universitenin faydalandigini ifade edecek sekilde “Saglik Bakanlhigi izmir
Katip Celebi Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi” olacaktir.

(2) Birlikte kullanima konu olan saglik tesisi hizmet ve personel kadrolar1 bakimindan, Saglik
Bakanligi tarafindan Egitim ve Arastirma Hastanesi, Universite tarafindan ise Saglik, uygulama
ve arastirma merkezi olarak kabul edilir.

(3) Universite tarafindan birlikte kullanilan kurumdaki Profesér ve Dogent kadrolarina atamalarda,
oncelikle saglik tesisindeki Saglik Bakanlig1 kadrolarindaki akademik yeterliligi uygun egitim
gorevlisi kadrolarindan yararlanilir.

(4) Saglik, egitim ve arastirma hizmetlerinin devami i¢in rektorligiin teklifinin, Hastane
yoneticisinin olumlu goriisiini belirten parafi ve Genel sekreterin onayiyla asagida belirtilen
Universite personeli ¢aligtirtlabilir. Hastane ydneticisi ve Genel sekreterin onaylarma Saglik
tesisi doner sermaye komisyonunda, ve Egitim Planlama Koordinasyon kurulunda yapilacak
oylamalar dayanak tegkil eder.

a) Tip Fakiiltesi Ogretim iiyeleri, Ogretim gorevlileri, diger 6gretim elemanlari,
asistanlar,

b) 657 sayili kanunun 4/B maddesine gore istihdam edilen saglik tesisi ve Universite
personeli,

¢) Yabanci uyruklu Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grencileri,

d) Maliye Bakanligi vizeli gecici ve daimi isci statiisiinde olup saglik tesisinde
gorevlendirilen Universite personeli

(5) Bakanlik iznine tabi bina, ek saglik tesisi, makine ve teghizat gibi, saglik tesisi biinyesinde
yapilacak yatirimlarda Bakanlikca diizenlenmis olan Bolge Saglik Hizmetleri Planlamasi esas
alinr. Ozellikli planlama gerektiren saglik hizmet birimleri, Bakanlikca belirtilen kapasite ve
seviyede yapilandirilir.

Egitim ve Arastirma Faaliyetleri
MADDE 7 -

(1) Saglik tesisinde bakanlik uzmanlik 6grencilerinin Tipta Uzmanlik Mevzuatina gore verilecek
egitimleri Saglk tesisi Bashekiminin, Universite uzmanlik &grencilerinin Tipta Uzmanlik
Mevzuatina gore verilecek egitimleri Dekanin yetki ve sorumlulugundadir. Dekan ve Baghekim
egitim hizmetlerinin en verimli sekilde ve aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili mevzuat
cercevesinde her tiirlii tedbiri almak i¢in igbirligi yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Dekan ve bashekim; egitim, arastirma ve saglik hizmetlerini aksatmayacak sekilde isbirligi
icinde ¢alisarak gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.
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(3) Universitenin Tip Fakiiltesiyle diger saglik bilimleri béliimlerinde 6grenim géren dgrenciler,
uygulamal1 egitimlerini saglik tesisinde goriirler.Bu egitimin planlanmasi, 6égrencilerin egitim
programlarinin diizenlenmesi ve ihtiyaclarin tesbiti ve giderilmesi, hastane yoOneticisiyle
koordinasyon igerisinde Dekanin yetki ve sorumlulugundadir.

(4) Bakanlik kadrosundaki Egitim gorevlileriyle, Fakiilte 6gretim iyelerinin projelendirdigi ve
teklif ettikleri Klinik Arastirmalar, Merkezi Etik Kurul onay1 yoksa Tip Fakiiltesi Etik kurulu
tarafindan degerlendirilir ve onay alindiktan sonra uygulanir.

(5) Egitim Hizmetleri sorumlulugu, Bakanlik kadrosundaki Egitim Gorevlisi, basasistanlar ve
asistanlar icin Hastane Yoneticisi tarafindan bakanlik kadrosundaki Egitim gorevlileri
arasindan bir yilligina Egitim Sorumlusu olarak gorevlendirilen bir egitim gorevlisi ile, ayni
dalda Fakiiltenin kadrosundaki Ogretim {iiyeleri, yardimec1 dogentler ve asistanlar i¢inse kendi
mevzuatina gore sececegi Anabilim dali bagkani tarafindan, igbirligi i¢inde birlikte yiiriitiiliir.
Bashekimlik makamina karsi yazigmalar ve bilim dali adina yapilacak aciklamalar Egitim
sorumlusu ve Ana bilim dali baskani tarafindan 6 aylik siirelerle miinavebeyle yapilir. Idari
sorumlu ise ilgili bilim dalinda Bakanlik kadrosunda gérev yapan Egitim Gorevlisi, Basasistan
ve Dogentler arasindan bir yilligina 663 sayili KHK geregi hastane yoneticisi tarafindan
gorevlendirilir. Idari sorumlu, egitim sorumlusuyla ayni kisi olabilir.

(6) Klinik ve Laboratuar egitim hizmetleri sorumlusu ile Fakiilte Ana bilim dali baskani, ilgili
klinik veya laboratuarin egitim ve saglik hizmetleri yoniinden isleyisini diizenler ve mevcut
kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasimi saglar. Idari sorumlu ise, hekim ve hekim dist
insan giiciiniin yonetimi ile demirbas ve sarf malzemesi ihtiyaclarinin verimli bir sekilde temini
ve kullanimindan sorumludur.

(7) Egitim sorumlusu ile Fakiilte Anabilim dali baskani; egitim gorevlileri, 6gretim tyeleri,
ogretim gorevlileri, basasistan ve bakanlik kadrosunda bulunan dogentlerden olusan klinik veya
laboratuar akademik kuruluyla birlikte egitim programlarini hazirlayarak EPK ya sunulmak
iizere Bashekimlige ve Fakiilte Akademik kuruluna sunulmak iizere Dekanliga bildirir. Bu iki
kurum tarafindan onaylanan egitim programinin yiriitilmesinden Egitim sorumlusu ve Fakiilte
Anabilim dali bagkan1 miiteselsilen sorumludur.

(8) Saglik tesisinde nébet hizmetleri bakanligin ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir. Saglik tesisinde
gorevli tiim hekim ve personel 6nemli ve acil vakalarda kendilerine yapilan saglik hizmeti ile
ilgili davete derhal icabet etmek, ihtiyag duyulan tibbi ve bilimsel danigmanlik, konsiiltasyon
ve saglik hizmetlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu hizmetlerin egitim faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde yiiriitiilmesi Idari sorumlunun yetkisindedir.

Saghk Tesisinin Isletilmesi
MADDE 8 -

(1) Saglik tesisi Bakanligin tabi oldugu mevzuat dogrultusunda isletilir ve 663 sayili Kanun
hiikkmiinde kararname geregince Kamu Hastaneleri Kurumu Izmir Giiney Bélge Genel
Sekreteri tarafindan atanan Hastane YOneticisi ve Baghekim tarafindan yonetilir.

(2) Saglik tesisindeki her tiirlii saglik ve destek hizmeti - Universite personelinin saglik hizmeti
sunumu da dahil olmak iizere - Bashekimin sorumlulugundadir. Hastane yoneticisi bu
hizmetlerin aksamadan, en verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili mevzuat ¢ercevesinde her
tiirlii tedbiri alir ve bu konuda Tip Fakiiltesi Dekaniyla isbirligi i¢inde calisir.
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Klinik veya Laboratuar Egitim ve Idari sorumlularinin Gérev ve Yetkileri
MADDE 9 -

(1) Egitim Hizmetleri sorumlulugu, Bakanlik kadrosundaki Egitim Gorevlisi, basasistanlar ve
asistanlar i¢in Hastane Yoneticisi tarafindan bakanlik kadrosundaki Egitim gorevlileri
arasindan bir yilligma Egitim Sorumlusu olarak goérevlendirilen bir egitim gorevlisi ile, ayni
dalda Fakiiltenin kadrosundaki Ogretim iiyeleri, yardimc1 dogentler ve asistanlar i¢inse kendi
mevzuatina gore sececegi Anabilim dali bagkani tarafindan, igbirligi i¢inde birlikte yiiriitiiliir.
Bashekimlik makamina karsi yazigsmalar ve bilim dali adina yapilacak agiklamalar Egitim
sorumlusu ve Ana bilim dal: baskani tarafindan 6 aylik siirelerle miinavebeyle yapilir. Idari
sorumlu ise ilgili bilim dalinda Bakanlik kadrosunda gorev yapan Egitim Gorevlisi, Basasistan
ve Dogentler arasindan bir yilligina 663 sayili KHK geregi hastane yoneticisi tarafindan
gorevlendirilir. Idari sorumlu, egitim sorumlusuyla ayni kisi olabilir ve dogrudan Hastane
yoneticisine karst sorumludur.

(2) Klinik ve Laboratuar egitim hizmetleri sorumlusu ile Fakiilte Ana bilim dali baskani, ilgili
klinik veya laboratuarin egitim ve saglik hizmetleri yoniinden isleyisini diizenler ve mevcut
kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini ve egitim ve saglik hizmetleri konusunda diger
birimler ve idareyle olan iliskileri saglar.

(3) Klinik veya Laboratuar idari sorumlusu, hekim ve hekim dis1 insan giiciiniin yonetimi ile
demirbag ve sarf malzemesi ihtiyaglarinin verimli bir sekilde temini, kaynaklarin yonetimi ve
kullanimindan sorumludur. Egitim ve saglik hizmetleri konusunda diger birimler ve idareyle
olan iligkileri saglar.

(4) Klinik veya Laboratuar Egitim sorumlusu, Fakiiltenin ilgili daldaki anabilim dali baskani ve
Idari sorumlu isbirligi ve uyum icerisinde birlikte ¢alisir.

(5) Egitim sorumlusu ile Fakiilte Anabilim dali baskani; egitim gorevlileri, 6gretim tiyeleri,
ogretim gorevlileri, basasistan ve bakanlik kadrosunda bulunan dogentlerden olusan klinik veya
laboratuar akademik kuruluyla birlikte egitim programlarim1 hazirlayarak EPK ya sunulmak
iizere Baghekimlige ve Fakiilte Akademik kuruluna sunulmak iizere Dekanliga bildirir. Bu iki
kurum tarafindan onaylanan egitim programinin yiiriitiilmesinden Egitim sorumlusu ve Fakiilte
Anabilim dali bagkan1 miiteselsilen sorumludur.

Mali hususlar

MADDE 10 -

(1) Saglik tesisi; saglik hizmetlerinin {icretlendirilmesi bakimindan {niversite hastanesi
statlisiindedir.

(2) Saglik tesisinde Vali ve Rektor onayiyla gorevlendirilen ve bu protokoliin 6 nc1t maddesinin
dordiincti fikrasinin (a), (b) ve (c) bendinde siralanan personelin performans 6demelerinde
kadrolar1 dikkate alinarak, tiniversite personeli icin ; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde ongoriilen ek ddeme matrahi ve tavan ek
O0deme oranlar1 , Bakanlik ve bagl kuruluslar1 personeli i¢in ise 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili
Saglhik Bakanhigit Bagli Saglik Kurumlar1 ile Esenlendirme ( Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde dngoriilen ek 6deme matrahi
ve tavan ek Odeme oranlari esas alinarak Bakanligin tabi oldugu ek 6deme mevzuati
dogrultusunda ek 6deme yapilir. Ancak (d) bendindeki cesitli statiilerde is¢i olarak caligan
personel bu 6demelerden yararlanamaz.
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(3) Rektor, rektdr yardimcilart ve iiniversite genel sekreterine, ilgili birimin dekan ve dekan
yardimcilarina 2547 sayili kanunun 58. Maddesi geregince yonetici payr olarak yapilacak ek
o0deme , dagitabilecek tutardan olmak kaydiyla {iniversite yonetim kurulu kararina dayali olarak
saglik tesisinin doner sermaye hesabindan yapilir.

(4) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde Bakanlik Ek Odeme Yonetmeliginin uygulamasinda;
Bakanlik Ek Odeme Y®netmeligine gore puan iiretme imkani bulunmayan dgretim iiyelerinin
ticlincii basamak saglik tesislerinde kadro-unvan katsayilar1 profesdrler i¢in 1.50, dogentler icin
1,20 ve yardimer dogentler i¢in 1.00 olarak uygulanir. Bakanlik Ek Odeme Y6netmeligine gore
puan iiretme imkani bulunan profesor ve dogentler i¢in egitim gorevlisi kadro-unvan katsayisi,
yardime1 dogentler i¢in basasistan kadro unvan katsayist kullanilir. Universite kadrosunda
bulunan personelden yan dal uzmanlik egitimini tamamlamis olan ve bu alanda calisanlarin ek
odemeleri Ek Odeme Y®onetmeliginde yan dal unvanlari i¢in éngoriilen kadro unvan katsayilari
izerinden belirlenir.

(5) Saglik tesisi doner sermaye gelirlerinden, ilgili mevzuat geregince Hazine payi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu pay1, Bakanlik Merkez pay1 ve tiniversitesinin bilimsel
aragtirma projelerinin finansmani i¢in 6n goriilen kesintiler ayrilir. Kalan miktar, 209 sayil
Kanunun 5 inci maddesinin {igiincii fikrasinda belirlenen oranlar1 gegmeyecek sekilde Bakanlik
Ek Odeme Yénetmeligi hiikiimlerine gore personele ek odeme olarak dagitilir. Bakanlik
merkez ve bilimsel arastirma projeleri paylart matrahin yarisi lizerinden ayr1 ayr1 hesaplanir.

(6) Saglik tesisinin doner sermaye gelirlerinden, iiniversiteye ve bilimsel aragtirma yapilacak
odemeler ve uygulamali egitimle ilgili giderler, ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir. Uygulamali
egitimle ilgili giderler saglik tesisinin doner sermaye gelirlerinden karsilanir.

(7) Universitenin bu Protokol kapsamindaki saglik birimlerinin geri 6deme kurumlarmdan
alacaklar1 pay, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
cercevesinde Bakanlik i¢in belirlenen gotiirii hizmet bedeline eklenir.

(8) Fakiilte Ogretim tiyelerine teklif edilen klinik arastirmalardan elde edilen gelirler saglik
tesisinin doner sermayesine yatirilir ve g¢alismada yer alan Ogretim iiyeleri i¢in yapilan
odemeler 2547 sayili Kanunun 58. Maddesinde 6ngoriilen usule gore yapilir.

(9) Bu Protokoliin 6. maddesinin besinci fikrasinda siralanan ve {iniversite personeli olan
personelden (b) bendinde belirtilen personelin s6zlesme ile belirlenen iicretleri ve ek ddemeleri,
(¢) bendinde belirtilen personelin Toplu Is Sézlesmesinden ve diger mevzuattan kaynaklanan
iicretleri, daha 6nce licretleri doner sermaye biitcesinden 6denen personelin iicretleri yine doner
sermaye biitgesinden, 6zel biitceden ddenen personelin iicretleri ise 6zel biitceden 6denmeye
devam eder. Saglim tesisi tarafindan tahakkuk ettirilerek personele ddenir. Ucretlerden yapilan
yasal kesintiler (Gelir vergisi, damga vergisi , SGK kesintisi vb.) ilgili kurumlara saglik tesisi
tarafindan ilgili vergi ve sosyal giivenlik mevzuati hiikiimlerine gore sorumlu olarak beyani
yapilir ve 6denir.

(10) Birlikte kullanimdaki saglik tesisinde gdrev yapan iiniversite personelinden hizmet igi
egitimlere katilan Ek Odeme Y®6netmeliginde dngoriilen usul ve esaslar cergevesinde ek ddeme
yapilir.

(11) Ek Odeme Yonetmeligine gore puan iiretme imkani bulunan profesér, dogent ve
yardimc1 dogentlerin yilda en fazla iki defa ve toplamda 15 giinii gecmemek iizere
gorevlendirme suretiyle kendi alanin ile ilgili kongre, konferans, seminer vb. etkinliklere
katilmalar1 halinde bu siireler i¢in saglik tesisi puan ortalamasi ve 2.00 kadro unvan katsayisi
iizerinden ek 6deme yapilir.

(12) Bu Protokolde hiikiim bulunmayan hallerde Ek Odeme Y®&netmeligi hiikiimleri esas
almur.
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Personelin o6zliik islemleri
MADDE 11 -

(1) Saglik tesisinde gorev yapan personelin disiplin ve tiim 0Ozliik islemleri ilgili personelin
kadrosunun bulundugu kurumun ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir.

(2) Protokol yiirirlikte oldugu siirece, 6. Maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen iiniversite
personelinden ise yeni baslayan personel saglik tesisinde gorevlendirilmis sayilir. Isten ayrilan
veya emekli olan personelin gorevlendirmesi ise sona erer.

(3) Yeni ise baslayacak personelin sayis1 ve niteligi, bu personelin Universite kadrolarindan mi
yoksa Bakanlik kadrolarindan mi istihdam edilecegi personel dagilim cetveline uygun olarak
Bakanlikc¢a belirlenir.

(4) Saglik hizmetinin aksamamasi ve etkili koordinasyonu i¢in izin islemleri, 6gretim elemanlari
disindaki personel icin ¢aligtiklart birim amirinin bilgi ve onayindan sonra, kadrolarinin bagh
bulundugu kurumun amirinin onayina sunulur.

(5) Universite Ogretim gorevlilerinin izin islemleri ise saghik tesisinin ydneticisinin bilgisi
dahilinde dekanin onay1 ile gergeklestirilir. Bakanlik kadrosundaki Egitim gorevlilerinin ve
diger egitim elemanlarinin izin islemleri ilgili Klinik veya Laboratuar Idari sorumlusunun
teklifiyle ve Baghekimlik onayryla gerceklestirilir.

(6) Universite Ogretim gorevlileri, ihtiyaca gore iiniversitenin diger saglik kurumlarinda egitim
amacl olarak saglik tesisinin yoneticisinin bilgisi dahilinde, saglik tesisindeki egitim ve saglik
hizmetlerini aksatmayacak sekilde, Dekanlik¢a gerek duyulan siirelerle goérevlendirilebilir.

Protokoliin sonlandirilmasi
MADDE 12 -

(1) Universitenin yeni bir saglik Uygulama ve Arastirma merkezi agmasi durumunda, siire bitimi
aranmaksizin protokol sona erdirilir.

(2) Birlikte kullanima gegilen saglik tesislerinin doner sermaye hesaplari, sadece birlikte kullanilan
birimlerle sinirli olmak kaydiyla aktif ve pasifleriyle beraber birlestirilir. Birlikte kullanim sona
erdiginde doner sermaye hesabi, hukuki olarak ayrilmasi ve bdliinmesi miimkiin olmayanlar
hari¢ olmak {tizere, birlikte kullanima gecildigi tarihteki aktif ve pasif oranlar1 dikkate alinmak
suretiyle ayrilir.

Yirirlik
MADDE 13 -

(1) Bu protokol, Bakanlik ve YOK Baskanligi’nin uygun goriisii alinarak imzalanir ve 01.08.2014
tarthinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Protokoliin siiresi dort yildir. Siirenin bitiminden alt1 ay once taraflardan biri sona erdirme
bildirimi yapmadikc¢a protokol iki yillik siirelerle uzatilmis sayilir.
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Yiiriitme
MADDE 14 -

(1) Bu protokol; Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesini temsilen Hastane Y&neticisi veya
bashekimin olumlu goriislerini ifade eden paraflariyla Kamu Hastaneler Birligi adina,
hastanenin bagl oldugu Kamu Hastaneleri Birligi Izmir Giiney Bélge Genel Sekreteri ve Izmir
Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekaninin olumlu goriisiinii ifade eden paraflariyla
Izmir Katip Celebi Universitesi Rektdrii tarafindan imzalandiktan sonra Izmir Valisinin
onaytyla yiiriirliige girer.

(2) Bu protokol hiikiimlerini Izmir Valisi adina Kamu Hastaneleri Kurumu Izmir Giiney Bélge
Genel Sekreteri ve Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii adina Izmir Katip Celebi
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.
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