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TTB Kanunu, m.1: (...)

jL Korumak (...) amaciyla
Kkurulmus kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu ...

|

Oda Onur Kurullari /

Yuksek Onur Kurulu
TTB Disiplin Yénetmeligi

Y
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Sikayetler artiyor

m Kiskirtiimis saglik hizmeti talebi

m Saglik politikalari (6zellestirme,
performans...)

m Mesleki sorumluluk sigortasi
m Avukatlar
m Hak arama duyarlliginda artis
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Etik ihlaller gormezlikten geliniyor

+

m SUrec¢ konusunda bilgisizlik

m Meslektasa ceza vermekten cekinme
m Zor isi Ustlenecek kisi bulamama

m Tepkilerden cekinme
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Mesleki Onur

m Deontolojiyi koruma
m Mevzuata uygun disiplin islemi
m Yargl denetimi

m Usul eksiklikleri suclularin cezasiz
kalmasina neden olabilir
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YOK 2009-2013 (810)
|

= Istanbul 393
B

m Ankara 48
m Antalya 44
m Tekirdag 35



+

Sunum Plani

m Etik/Deontoloji

m Sorusturma/Kovusturma

m Sik Karsilasilan Usul Eksiklikleri
= Ornek Olgular
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Felsefe

Epistemoloji
Ontoloji
Estetik

Etik



Etik: Ahlak Felsefesi

fyi nedir?
— lyiyi bilmek olanakli midir?

— 1yi nasil belirlenebilir?

— Iyi eylem nasil bilinebilir?
— Nasil yasamaliyim?

— Degerlerin kaynag! nedir?

Y
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Etik
JrTlp etigi
Cevre etigi
Is etigi
Iletisim etigi ...

(Toplumsal iliskilerde ahlaki deger

sorunlari yaratan/yasanan tdm alaniar /
uygulamalar)



Ahlak
+

Belli bir yerde,
belli bir toplumda / toplulukta / kiside,

belli bir stire icin gecerli degerler
kumesi...

Iyi'ye dair sorulara verilen yanitlar
toplulugu...
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Deontoloji (Deontos-Logos, Gt')rev-BiIgisi)

+

Belli bir gorev alani / meslek icin
dlzenlenmis ahlak kurallari

Yazili / sozlu
Yasal / yasal baglayiciligi olmayan
Ulusal / uluslararasi

meslek ahlaki kurallari...

Y
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Tip deontolojisi

Tibbi Deontoloji Nizamnamesi

TTB — Hekimlik Meslek Etigi Kurallari

Cesitli yasal duzenlemeler

Uluslararasi duzenlemeler



+

m Ve

Tip Etigi

s Hekim-hekim(saglik personeli)
m Hekim-hasta (yakini)
m Hekim- Toplum

m iliskilerindeki degerleri kapsar.
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TTB Kanunu, m.1: (...)mes/eki

ereonto/oj/)// Korumak (...) amaciyla
kurulmus kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu ...

!

Oda Onur Kurullari /

Yuksek Onur Kurulu
TTB Disiplin Yénetmeligi

Y
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+

ONUR KURULLARI
Eylemin ilgili duzenlemelerle
celisip celismedigine bakar,

gerekli ise TTB Disiplin Yénetmeligi'ne
gore yaptirim belirler.



| Zorluklar;
m Dizenlemelerde eylemin dogrudan
karsiligr yer almayabilir...

m Eylem, yeni bir tir uygulamaya iliskin
olabilir...

m Acik uclu maddeler yol gosterici

olmayabilir...
m Duzenlemeler birbiriyle celisebilir...
m FEtik ikilem s6z konusu olabilir... @



+

Onur Kurulu
Olayi,

Hekimin secimini,
Eylemini,

temel mesleki degerleri dikkate
alarak tip etigi acisindan ¢ézimler.
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Sorusturma

+

Hakkinda suc isnadinda bulunulan Kisi
ile ilgili olarak tabip odasI yonetim
kurulu tarafindan yuruttlen bilgi
toplama ve konuyu inceleme isini



Kovusturma
oL 5

Tabip odasi Onur Kurulu ve Turk
Tabipleri Birligi Yliksek Onur Kurulu
tarafindan yuruttlen is ve islemleri
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Sorusturma



+

l-'

Y

Incelemenin Baslatiimasi

m Bildirim Uzerine

m Yakinma Uzerine

m Re'sen

m Merkez Konsey'in istemi Uzerine

./
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Usule iliskin inceleme

m Tabip odasinin yetkisi
m Kapsam
m Zamanasimi



Kapsam

+- TTB Disiplin Yonetmeligi Madde 2 —
m Bu YOnetmelik;

m a) Ilgili hukuksal duzenlemelerger_lc_egmce
a_Tarkiye

Cumbhuriyeti sinirlar icinde meslegini
uygulayanlari,

m b) Ilgili hukuksal diizenlemelere gore

m ¢) Ozel kanunlar geregince
, kapsar.
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Yetki
+

. Tabip Odalari, ancak ile sinirl
olarak sorusturma acabilirler.

e Kendi bolgeleri disinda islenmis suclar icin ilgili
tabip odasina ve Merkez Konseye bilgi verirler.

e TTB Merkez Konseyi hakli bir neden olmasi
halinde, ilgili hakkinda sorusturma aciimasini
baska bir tabip odasindan da isteyebilir.
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Sorusturma Zamanasimi

Meslekten alikoyma cezasini gerektiren eylemlerin
islendigi tarihten itibaren 5 yil

Diger cezalarin verilmesini gerektiren eylemlerin

IS
Disi

endigi tarihten itibaren 2 vl
plin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda bir sug

o

usturuyor ve Yasada bu suc icin yukarida

belirtilenlerden daha uzun bir zamanasimi siresi
ongorultyor ise, bu slre dikkate alinir.
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Esasa iliskin ilk inceleme

m Bilgi toplama (belge, tanik,
aclklama..)

m Gerekirse bilirkisi gortsune
basvurma

m Karar (1 ay icinde verilmelidir)



Ilk inceleme
Sonucunda

Sorusturmaya gerek
olmadigi karari Sorusturma karari

Onur Kurulu'na itiraz —>{ }

Yuksek Onur Kurulu'na
itiraz

Dosya Yonetim Kurulu'na
gonderilir,
sorusturma acilir




Sorusturmanin Acgilmasi

m Karar alinir. (Hakkinda sorusturma
acllan kisinin adi ile isnat edilen
eylemin acikca ve anlasilir sekilde
karar defterine yazilmasi gerekir)

Bu sorusturmanin cercevesini
olusturur

m Sorusturmanin nasil yuritilecegi
belirlenir (€
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Sorusturmanin yapilmasi

jﬂgiliye konu ve hakkindaki suclama
bildirilir.
-Bildirim acik ve anlasilir olmalidir.
-Gizli ibareli olarak yapilmalidir.
-15 gln icinde savunma yapilmasi
istenmelidir.

-Gerektiginde ek savunma hakki
verilmelidir.



Sorusturmanin yapilmasi

+

m Ihtiyac duyulursa ilk olarak sikayetci ile
gorusuldr.

m Kisinin leh ve aleyhindeki tim kanitlar toplanir.

m Bilirkisi gortisine basvurulabilir.

m Olayla ilgili kisi ya da kurulus yoneticilerinin
bilgilerine basvurulabilir.

m Tanik bilgisine basvurulabilir
m Sorusturma, sorusturmaci tarafindan

yurutultyorsa fezleke duzenlenir. N



Fezleke

‘|7Fezlekenin savunma suresinin dolmasindan ve delillerin
toplanmasindan itibaren 20 gun icinde duzenlenmesi
gerekir.

Fezlekede, suclama konusu olayin ne oldugu aciklanir,
tim kanitlar tartisili. Sonu¢ boliminde, kisinin kusurlu
olup olmadigi, verilmesinin uygun olacagini disindigu
ceza konusundaki yargisina yer verilir. Bu kanaat,
Yonetim ve Onur Kurulu agisindan bagdlayici degildir.
Fezlekede bir eksiklik gorillrse Yonetim Kurulu bu
eksikligin tamamlanmasini ister. Eksiklik en ¢ok iki ay
icinde tamamlanmalidir.



m Sorusturmacinin yetkisi sadece
Yonetim Kurulunun sorusturma karari
ile sinirlidir.

m Sorusturma esnasinda baska bir suc ile
karsilasildiginda sorusturmaci durumu
Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim
Kurulu bu durum ile ilgili yeni
sorusturma karari alir.
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Yonetim Kurulu tarafindan
verilecek kararlar

Kovusturmaya yer Kovusturma karari
olmadigi karari (Onur Kurulu’na sevk)

Onur Kurulu’na itiraz

Yonetim Kurulu kararinin Yonetim Kurulu kararinin
kaldiriimasi yerinde bulunmasi

Onur Kurulu kovusturmayi
yapar




Yonetim Kurulu toplanti ve
karar yeter sayisi

m Toplanti yeter sayisi:
-5 Uyeli yonetim kurullarinda 3
-/ Uyeli yonetim kurullarinda 4
m Karar yeter sayisi:
-Oy coklugu

-Esitlik halinde baskanin katildigi taraf
cokluk savyilir.



Kovusturma



Onur Kurulu
m Tam uye sayisi ile toplanir.
m Dosyay! inceler.

m Raportorun aciklamalari dinlendikten
sonra konunun gorusulmesine gecer.

m Gerekli gorulmesi halinde ilgilileri ve
sorusturmaciyi dinler.

m Karar verir.

( ;?ﬂ
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Inceleme
Sonucunda

Ceza verilmesine
yer olmadigi karari

Ceza karari

e Yazili ihtar (uyar)

e Para

e Gecici olarak sanat
Icrasindan men

e Bir bolgede calismaktan men




Onur Kurullarinin genis

takdir hakki
+

m 6023 sayili Yasa-m.39/1I1

"Haysiyet divaniari, bu cezalarin veriimesine sira

gozetmeksizin genis takdir hakkini kullaniriar.”

m TTB Disiplin Yonetmeligi-m.7
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Kararlarda...

m Bildirim veya yakinmada bulunanin adi ve
adresi ile suclananin kimligine,

= Uzerine atili eylemin ne olduguna,
= Kanitlarin neler olduguna,



Kararlarda...

m Gerekceye,

m Ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik
maddelering,

m Karar oy birligi ile alinmamissa muhalefet
serhine,

m Uyelerin imzalarina yer verilmelidir.



+

Onur Kurulu toplanti ve
karar yeter sayisi

m Cekimser oy kullanilamaz.
m Toplanti yeter sayisi:

Uye tam sayisi (5)
m Karar yeter sayisi:

Salt cogunluk (3)




Toplantiya katilamama

+ (6023 sayili Yasa md. 37)

m Tarafsizliklarini sipheye dustren durumlar

m Dogrudan ilgili olma
m Sorusturmaci, tanik veya yakinici olma

= Ilgilinin anne, baba, cocuk, 6z veya lvey kardes, amca, ...
yakinliginda akrabasi olma

m Evlilik son bulmus olsa bile kari-koca ve bunlarin birinci
derecede akrabasi olma

= Amiri olma
m Ekonomik iligki icinde olma %'%
m Evlatlik iligkisi Q



+

Onur kurulu karari uzerine...

m Dosya yonetim kuruluna
gonderilir.

m Karar, yonetim kurulu tarafindan
ilgililere teblig edilir.



Onur Kurulu Kararina Itiraz

m Taraflar
m TUrk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
m Oda Yonetim Kurulu

m Itiraz siresi, kararin tebliginden
itibaren 15 gunddr.

m Itiraz yazili olarak yapilir.

m Itiraz dilekcesi YOK'a gdnderilmek
Uzere Odaya verilir. (
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Onur kurulu karari uzerine...

+

m Karara itiraz edilmesi
durumunda;

- Itiraz dilekcesi Yiksek Onur Kurulu'na
gonderilmek Uzere tabip odasl yonetim
kuruluna verilir.

- Yonetim Kurulu itirazin stiresinde olup
olmadigini inceler.

//\\
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Onur kurulu karari uzerine...

+

m Karara itiraz edilmesi

durumunda;

- Suresinde yapilan itirazlarda dosyanin
gonderilmesi icin gerekli posta gideri itiraz
edenden alinir.

- Bir C

izi pusulasi olusturularak dosya tim

evrak

ari ile birlikte Yuksek Onur Kurulu'na

gonderilir.

| ;_?/
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YOK

m Meslekten men cezasi niteligindeki
disiplin dosyalarini re’sen, diger cezalar
hakkindaki dosyalari itiraz Uzerine
inceler.



+

Yuksek Onur Kurulu karari
Uzerine ...



Onur Kurulu kararinin
bozulmasi halinde;

+

m YUksek Onur Kurulu karari ilgililere teblig
edilir ve karara kars! diyecekleri sorulur.

s Bozmanin niteligine gére yénetim kurulu
veya onur kurulu tarafindan gerekli islemler

yapllir.
m Yeniden bir karar verilir.

m Karar ilgililere teblig edilir.



Onur kurulu kararinin
onanmasi halinde;

+

m Karar ilgililere teblig edilir.

m Bu sekilde kesinlesen karar derhal
uygulanir.,

m Karara karsi ilgililer tarafindan idari yargiya
basvurulabilir.



Sicil Dosyasi

fCezanln kesinlesme tarihinden itibaren;
- Uyarma : 2 yil
- Para cezalari : 2 yil
gectikten sonra sicilden silinir.

m Bu sUre icinde ayni ya da benzer bir eylem
sebebiyle yeniden ceza alinmis ise cezanin
sicilden silinme siresi ikinci cezanin
kesinlesmesinden itibaren 4 yildir.

m Meslekten alikonma cezalan sicilden
silinmez. (
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Yazismalar

+

m Blitlin yazismalarda teblig tarihi
belirlenebilir olmalidir.

m Avukat vekalet sunmugsa, o asamadan
sonra butun yazismalar avukat araciligi
ile yapilir.
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YOK

m Meslekten men cezasi niteligindeki
disiplin dosyalarini re’sen, diger cezalar
hakkindaki dosyalari itiraz Uzerine

m Sikayet edilenin s6zli savunmasini
veya sikayet edenin sozli]
aciklamalarini dinler

m Bilirkisi gorusu isteyebilir.



YOK Incelemesi

m Usul
m Esas

m Karar

=/
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Usul

m Mevzuat ile belirlenmis kurallara uygun
yurdtilip yardatilmedigine bakilir.
(sorusturma karari, savunma istemi,
sureler, karar yeter sayisi, kararlarin
yazilmasli, para cezasinin hesaplan-
masl, karar gerekcesi, tebligat...)

m Usul eksikligi saptanirsa esasa
gecilmeden OK karari bozulur



+

Esas

m Esas yonunden yapilan incelemenin ve
varilan sonucun hatali oldugu
kanisinda ise Tabip Odasi Onur Kurulu
kararinin bozulmasina,

m Oda Onur Kurulu tarafindan verilen
karar hukuka uygun bulunursa
onanmasina karar verilir.



= YOK'un bozdugu bir kararda israr
edilmesi halinde, Yuksek Onur Kurulu
va Onur Kurulu kararini onaylar ya da
Onur Kurulu kararini gerekce
gostererek bozar ve 6023 Sayili Turk
Tabipleri Birligi Kanunu'nun 47/I11
maddesi uyarinca kendisi bir karar
verir. Bu karara karsl ancak idari yargl

yoluna basvurulabilir. (@



m Meslekten alikoyma cezalari ise, itiraz
edilmese bile, Yuksek Onur Kurulu’nun
onama karari ile kesinlesir ve Saglk
Bakanligi tarafindan uygulanir.



= DISIPLIN ISLEMLERINDE
SIKCA KARSILASILAN USUL
HATALARI



+

DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

m ], : Sorusturma ve
kovusturmada, mevzuat ile belirlenen
surelere uyulmaldir.

m 2. : Yapilacak olan
sorusturmanin, alinmis olan
sorusturma karari cercevesinde
yuratilebilecegi unutulmamalidir.



+

DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

m 3.
: Sorusturmalar mutlaka gercek
kisiler hakkinda acilmalidir.

m 4. : Savunma istem
vazilarinda, sorusturma konusu olay ve

isnat edilen eylem yine acik ve anlasilir
sekilde yaziimalidir.



+

DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

m 5, . Sorusturma dosyasi taraflar
acisindan alenidir.
m 6. : Dosyaya avukatin

vekaletname ibraz etmesinden sonra
yvapllacak olan tim yazismalar, vekil
edenin adi belirtilerek avukatina

yapiimalidir.



+

DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

m /. : Taraflarca

gosterilen tum taniklar dinlenmeli,
bildirilen tim kanitlar toplanmali,
dikkatlice degerlendirilmelidir.

= 8. : Siraslyla
sikayetcinin, taniklarin ve son olarak

sikayet edilenin ifadesi alinmalidir.



+

DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

m O, : Toplanti ve karar yeter
sayilarina dikkat edilmelidir.

m 10. . Kararlar,
gerekceli olarak yazilmalidir.

m1]. : Para cezasinin

miktari da kararda gosterilmelidir.
Eylem tarihindeki miktar olarak
uygulanmalidir.



+

DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

m 12, : Benzer sucun tekrari
nedeniyle bir Ust ceza ongorulmds ise,
tekerrir hikimlerinin uygulanmasina
dayanak olan onceki cezaya iliskin sicil
Ozetinin, eylem ve karar tarihinin kararda
belirtilmesi gerekmektedir.

m 13. : Tekerrir nedeniyle bir Gst
cezanin verilmesi, ayni veya benzer bir
eylemin gerceklestiriimesi halinde
mumkuanddr.

[ 87000 K2
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DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

m 14. : Mutlaka TTB

Yasasinin 39. maddesine yer verilmelidir.
Tibbi Deontoloji Tlizligu ve Disiplin
Yonetmeligi hikimleri belirtilmelidir. Verilen
cezaya dayanak olarak gosterilen maddenin
eylemle uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.
Takdir hakki kullanilarak daha alt veya Ust
bir ceza verilmesi halinde, takdiren bu
cezanin verildiginin belirtiimesinde yarar
vardir
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DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

m 15. . Kararlarin kurul Gyeleri
tarafindan imzalanmalidir.
m 16. : Sorusturma ve

kovusturma kapsaminda yapilacak olan
her tlrlQ tebligat, tebligatin kime ve
hangi tarihte yapildigini kanitlayacak

bir vasita ile yapiimalidir.



DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

+

ml/.
. Dosyadaki her belgenin

asl ve Yonetim ve Onur Kurulu
kararlarinin onayl birer érnegi ile bu
kararlar el yazisiyla yazilmissa daktilo
veya bilgisayar ile yazilip aslinin aynisi
oldugu onaylanmis bir 6rneginin dizi
pusulasina baglanarak gonderilmesi
gerekir (
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DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

m 18. : Onur
Kurulu kararinin bozulmasi halinde,

bozma karari Tabip Odasi tarafindan
ilgililere teblig edilmeli ve bozmaya

kars! diyecekleri mutlaka sorulmalidir.



DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

m 19. ;
Bozma uzerine verilen Tabip Odasl

Onur Kurulu kararlari -onceki kararda
Israr niteliginde olsa dahi- yeni bir
karar olup bu kararin ilgililere tebligi ile
karara itiraz hakkinin taninmasi
zorunludur.



DISIPLIN ISLEMLERINDE
KARSILASILAN USUL HATALARI

+

m 20.

:Bir olayin adli yargilamaya konu
olmasi disiplin sorusturmasinda, mutlak
surette yargilama sonucunun beklenmesini
gerektirmez. Eger ortada isnat edilen
eylemin etik yonlerden degerlendirilmesine
yeter kanit var ise, yargilama sonucu
beklenmeksizin meslek kurulusunun ilgili
organlarinca yapilmasi gerekir.Sorusturma
dosyalarinda adli yargilama sonucunun (f*‘“\
beklenmesi istisnaidir. N

Y






|
Ornek Olgular




+

Ornek 1

s Yakinmac): esinin guatr hastasi oldugunu,
gittikleri Ozel .... Hastanesi'nde ameliyat
olmasi gerektig | soylenerek ameliyata
alindigini, ameliyattan ciktiktan sonra guatr
yerine karnindan safra kesesi ameliyati
edildigini gérduiklerini, kendilerinden ameliyat

oncesi guatr
safra ile ilgili

ameliyat nec

amellyatl icin para alindigini,
bir s6z gecmedigini, hastane

pashekimi ve diger yetkililerin yapllan yanlis

eniyle ozur dilediklerini, ilgili

nastaneden ve yanlis ameliyat yapan

doktordan si

kayetci oldugunu belirtmistir.



Tabip Odasi Yonetim Kurulu “guatr
teshisiyle tiroid ameliyati yapiimasi
gereken hastaya yanlishkla
endikasyonu olmadigi halde
kolesistektomi ameliyati yaparak tibbi
ihmal ve hata yapmak” iddiasi ile
sorusturma baslatiimistir.

N EN

o

e g /]
1 S

7~



m Anestezi Uzmaninin sorumlulugu
nedir?

[ 870 # K2
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+

m Savunmasinda hekim; hastanin randevulu Guatr hastasi

oldugu ve hasta danlsmanl tarafindan safra kesesi tasi diye
yatis Y(apﬂdlglnl ve yine servis sorumlu hemsiresi tarafindan
safra kesesi tagi ameliyati olacagi varsayilarak dosyasinin
dizenlendigini ve onaminin alindigini, anestezi teknisyeni
tarafindan sorgulanip tasli kese amellyatl olacak gibi
ameliyathaneye geldigini ve yogunluk nedeniyle kendisi
géremeden uyutuldugu igin hastay! sorgulama ve dogrulama
imkani bulamadigini ameliyatta safra kesesinin yapisik olarak
gbzlendigini, daha sonra yine kendisi tarafindan Guatr
ameliyati yapllablleceglnl sdyledigini, hastanin ameliyat icin
hastaneye yatisi ve dosyasinin hazirfanmasinin bilgisi disinda
gerceklestigini, safra kesesinin patolojik analizinde Kronik
Kolesistit o dugunun dogruland|?|n| hastanin postop
takiplerinin sorunsuz gectigini ifade etmistir.
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m Onur Kurulu “tiroid operasyonu amaciyla
hastaneye yatan EE'ye safra kesesi ameliyat
yapildigi, hastanin endikasyonu olmayan bir
operasyon gecirdigi, endikasyonsuz
operasyonun kusurlu tibbi uygulama oldugu,
kusurun sorumlulugunun operasyonu
gerceklestiren Dr. AA'da ve tani sorgulamasi
yapmadan anestezi uygulayan Anestezi
Uzmani Dr BB oldugu, bu nedenle para cezasi
ile cezalandiriimalarina karar vermistir.”
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m Yuksek Onur Kurulu * endikasyonu
olmadigi halde hastay! opere etme
eyleminin hastaya kalici zarar verme
niteliginde oldugu gozetilerek disiplin
islemi tesis edilmesi gerekirken, aksi
sekilde verilen kararin bozulmasina...”



Ornek 2

m Ozel Tip Merkezinde safra kesesi
ameliyati yapiliyor. Trokarlar
verlestirildikten sonra hastanin
tansiyonu alinamiyor. Ameliyata ara
verilip resusitasyona baslaniyor. Hasta
kaybediliyor.



m Adli Tip Kurumu: “dizenlenmis otopsi
raporunda, kisinin 6limunln sag iliak
arter yaralanmasindan gelisen ic
kanama sonucu meydana gelmis
oldugu ...."



+

= Onur Kurulu: “yapilan laparoskopik safra kesesi
operasyonunda meydana gelen sag iliak arter
yaralanmasinin bir ameliyat komplikasyonu
oldugu, ancak bu komplikasyonun Dr. AA
tarafindan fark edilemedigi ve slirecin dogru
yonetilemedigi, sonugta hastanin kaybedildigi
gerekgesiyle Dr. AA’'nin Turk Tabipleri Birligi
Disiplin Yonetmeligi'nin 5/p maddesi geregince 3
ay sureyle gecici olarak meslekten men cezasiyla
cezalandiriimasina” karar vermistir.

m YOK : Onay



Ornek 3
+

m Olay: Ozel bir hastanede yapilan Batin
USG sonucunda “Tasl kolesistit + Sol
bobrekte 6 mm capinda tas” seklinde
rapor duzenleniyor bunun Uzerine
basvurdugu Universite hastanesinde
Genel Cerrahi Servisine ameliyat icin
yatiriliyor, ameliyatta safra kesesi agenezi
saptaniyor, hasta gereksiz yere ameliyat
edildigi belirterek sikayetci oluyor
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m Sorusturma kim(ler)i kapsamalidir?
= Iddia(lar)??



m Tabip Odasi Yonetim Kurulu, “hastaya
yonelik teshis ve tedavi surecinde tibbi
Ozen eksikligi gostermek ve tibbi
hatada bulunmak iddialariyla” genel
cerrahi uzmani ve radyoloji uzmani
hakkinda sorusturma baslatmistir.
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m Bilirkisi: "mevcut USG raporuna

dayanilarak
gergeklestiri
radyologun

Dir operasyon

mis olup tetkiki yapan
hatadan sorumlu oldugu,

hastanin ultrasonografi sonucuna
dayanarak ameliyata alinmasinda,
laparoskopik baslanan ameliyatta aglk
teknige gecilmesinde, sonucta hastada
bir safra kesesi bulunamaylsmda genel
cerrahi uzmaninin gorevi ihmal, mesleki

yetersizlik ya da kusuru olmad|g|
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m Onur Kurulu “hastanin muayene ve
tetkiklerden sonra teshis konulmus olarak
basvurdugu, Universite hastanesinde
mevcut tetkiklere dayanarak ameliyat
edilmesinin kusur olmadigi gerekgesiyle
genel cerrahi uzmani hakkinda cezai bir
islem yapilmasina yer olmadigina”

m YOK: Onay
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m "Radyolojik inceleme ve raporlama
konusunda tibbi hata yapmasi
nedeniyle Radyoloji uzmanina Para
Cezasl verilmesine”

m YOK: Bozma



Olgu 4

m Sikayetci Kadin Dogum Uzmani Dr AB
nin kendi onay! olmadan esine kiretaj
vaptirdigi, doktorun bdyle bir hakki
olmadigini yasalara goére suc isledigini
belirterek sikayetci oluyor.



m Onur Kurulu; hastanin evli oldugunu
bilmesine ragmen esinin yazili onamini
almadan kurtaj islemini yaparak 2827 sayili
Nufus Planlamasi Hakkinda Kanun'un
6.maddesi ile Rahim Tahliyesi ve
Sterilizasyon Hizmetlerinin Yurattlmesi ve
Denetlenmesine Iliskin Tizigin 13.
maddesini ihlal ettigi, TTB Disiplin
Yonetmeliginin 5-t Maddesine dayanarak 1
ay meslekten men cezasi vermistir. (ﬁ
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m YOK: Gebeligin sonlandiriimasi kararinin
timiUyle gebeye ait olmasi gerektigi; bireyin
kendi bedeni Uzerinde gerceklestirilecek
tibbi girisim konusunda tek basina karar
verici olmasinin esas oldugu, bu nedenle
gebenin istegi lizerine islemin yapilmis
olmasinin kusur olarak kabul edilemeyeceqgi
gerekcesiyle BOZULMASINA
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Zorluklar

m Dizenlemelerde eylemin dogrudan
karsiligr yer almayabilir...

m Eylem, yeni bir tir uygulamaya iliskin
olabilir...

m Acik uclu maddeler yol gosterici
olmayabilir...

m Duzenlemeler birbiriyle celisebilir...

m Etik ikilem s6z konusu olabilir... (ﬂf&ﬁ
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