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Kamu Kurumu Niteliğinde 
Meslek Kuruluşu 

  

 

TC Anayasası 135. madde : Kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının anayasal dayanağı   

 

◦Türkiye Barolar Birliği 

◦Türk Tabipleri Birliği 

◦Türk Mimar ve Mühendis Odaları Birliği 



T.C. Anayasa 135.madde 
Kamu Kurumu Niteliğinde Meslek Kuruluşu 

 Mesleğe mensup olanların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak,  

 Meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak,  

 Mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak,  

 Meslek mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve 

güveni hâkim kılmak, 

 Meslek disiplini ve ahlâkını korumak, 

  amacıyla kanunla kurulan organları kendi üyeleri tarafından kanunda 

gösterilen usullere göre yargı gözetimi altında, gizli oyla seçilen kamu 

tüzelkişilikleridir. 

  

 



Kamu Kurumu Niteliğinde Meslek Kuruluşunun Özellikleri  

1. Meslek kuruluşları kanunla kurulur.  

2. Meslek kuruluşları, kamu tüzel kişiliğine ve bazı kamu gücü 
ayrıcalıklarına sahiptir. 

3. Organları kendi üyeleri tarafından ve kendi üyeleri arasından yargı 
gözetiminde seçilir. 

4. Belli bir meslek mensuplarını içine alır.  

5. Üyelik zorunlu olup kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadi 
teşekküllerinde asli ve sürekli görevde çalışanların üyelik zorunluluğu 
bulunmamaktadır. 

6. Özerk ve özel bütçelidir. 

7. Devletin idari ve mali denetimine dair kurallar kanunla düzenlenir 

8. Kuruluş amaçları dışında faaliyet gösteremezler 

 

 

 



 

Türk Tabipleri Birliği 

Tabip Odaları 
 

 

Kuruluş Yasası :  

6023 sayılı – Türk Tabipleri Birliği Kanunu 

       

 

 



Türk Tabipleri Birliği 

      Madde 1;  

     Türkiye sınırları içerisinde meslek ve sanatlarını icraya yetkili olup da 

sanatını serbest olarak yapan veya meslek diplomasından istifade 

etmek suretiyle resmi veya özel görev yapan tabiplerin katıldığı Türk 

Tabipleri Birliği;  

      

     tabipler arasında mesleki deontolojiyi ve dayanışmayı 

korumak,   tabipliğin kamu ve kişi yararına uygulanıp geliştirilmesini 

sağlamak (*) (**) ve meslek mensuplarının hak ve yararlarını korumak 

amacıyla kurulmuş kamu kurumu niteliğinde mesleki bir kuruluştur. 

 

*Yürürlükten kaldırma; (Değişik:Resmi Gazete:02.11.2011 - 28103 (Mükerrer); 663 s.KHK m.58) 

** Anayasa Mahkemesi iptal kararı, 2011-150, 06.02.2013  

 

 



 
6023 Sayılı Kanun Madde 4  
Türk Tabipleri Birliği – Tabip Odaları Görevleri   
  

 Halk sağlığına ve hastalara fedakârlıkla hizmeti ideal 

bilen meslek geleneklerini korumak ve geliştirmek , 

 Üyelerinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini 

korumak,   

 Halk sağlığını korumak,  

 Üyeleri için iş sahaları bulmak,  

 

 



 
6023 Sayılı Kanun Madde 4  
Türk Tabipleri Birliği – Tabip Odaları Görevleri   
  

  

 Hekimlik mesleği ve meslektaşların hak ve menfaatlerini 

korumaya ve her türlü iş dağılımının âdil şekilde 

düzenlenmesine çalışmak, 

 Halk sağlığı ve tıp meslekleri ile ilgili konularda resmî 

makamlarla karşılıklı işbirliği yapmak, 

 Halk sağlığını ve tıp mesleğini ilgilendiren işlerde resmî 

makamlardan yardım sağlamak, 

 

 



1. Oda üyeleri arasında çıkacak mesleki ihtilâfları, deontoloji 
bakımından halletmek, 

 

2. Oda üyeleri ile iş verenler arasında çıkabilecek ihtilâfları 
uzlaştırmak, icabında hakem usulüne müracaat etmek, 

 

3. Oda üyeleri ile hasta veya hasta sahipleri arasında ücret 
veya tedavi ile ilgili çeşitli ihtilâfları tıp topluluğunun 
şerefini esas tutarak, hastalığın önemine, tedavi ve 
hizmetin gerektirdiği çalışmaya, hastanın ve oda âzasının 
vaziyetlerine göre uzlaştırma yolu ile halle çalışmak veya 
hakem usulüne başvurmak. 

 

 

 
6023 Sayılı Kanun Madde 28  
Tabip Odaları Görevleri   
  



1. Mesleğin haysiyetini ve meslektaşların hukuk ve 
menfaatlerini diğer makamlar nezdinde savunmak 

 

2. Oda üyeleri ile hastalar arasında aracılık yapmayı meslek 
edinenlerle oda üyelerinin işbirliği yapmasını önlemek 

 

3. Meslek mensupları arasında karşılıklı gayrimeşru menfaat 
sağlanmasını önlemek 

 

4. Sinema, radyo, müstahdemler veya sair yazılı ve sözlü 
vasıtalarla reklâm yapılmasını önlemek 

 

 
6023 Sayılı Kanun Madde 28  
Tabip Odaları Görevleri   
  



TTB - Tabip Odaları  Görevleri 

3 başlıkta özetlenebilir 

 

I. Hekimlerin hak ve menfaatlerini korumak, 

II. Halk sağlığını korumak ve geliştirmek, 

III. Mesleki deontolojiyi korumak, 

 



Tabip Odalarına Üyelik 

Üyeliği zorunlu olan hekimler 

 Serbest meslek icra eden, özel sağlık kuruluşlarında çalışan hekimler (muayenehane, 

özel hastane, tıp merkezi, işyeri hekimliği, diyaliz merkezi vb )  

 Kamu kurum ve kuruluşundaki görevi yanında mesleğini serbest icra eden hekimler 

 

Üyeliği isteğe bağlı olan hekimler 

 Sadece kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan hekimler, 

 Mesleğini icra etmeyen hekimler 

  

Özel  düzenmeleri olan hekimler (askerler, tıp kökenli olmayan uzmanlar)  

      mesleklerini serbest olarak icra edenler; mesleki hak, yetki, disiplin ve 

sorumluluk bakımından bu Kanun hükümlerine tâbidirler. 

 

 

 



TTB ve Tabip Odaları  

 Hekimler  ve halk sağlığı alanını ilgilendiren her konuda TTB ve Tabip 

Odalarının söyleyeceği bir sözü vardır, olmak da zorundadır.  

 

 Kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşu özelliği ile kamusal bir 

baskı aracıdır. 

 

 Kamusal görev ve yetkilerini kullanmaktadır.   

 

 

  



Etik İlkeler - İç Hukukta Temel Düzenlemeler  

• 1219 sayılı TŞSTİHK 

• 6023 sayılı TTB Kanunu 

• Tıbbi Deontoloji Tüzüğü 

• TTB Hekimlik Meslek Etiği Kuralları 

• TTB Disiplin Yönetmeliği 

• Hasta Hakları Yönetmeliği vb… 

 

Bu düzenlemeler temel ilkeleri belirlemiş olmakla birlikte, birçok farklı  
düzenlemede, hekimlerin dikkat etmesi gereken kurallar ve ilkeler ayrıca 
belirtilmiştir.  

 

Klinik Araştırmalar 

Organ Nakli 

Cinsel Muayene 

İşkence İle Mücadele …… 

 

  



Etik İlkeler – Uluslararası Düzenlemeler 

 İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi 

 Biyoloji ve Tıbbın Uygulanması Bakımından İnsan Hakları ve İnsan 
Haysiyetinin Korunması Sözleşmesi : İnsan Hakları ve Biyotıp 
Sözleşmesi 

 Avrupa Sosyal Şartı 

 İstanbul Protokolü 

 Dünya Tabipleri Birliği Bildirgeleri  

 Helsinki 

 Bali 

 Lizbon 

 Venedik 

 Cenevre 

 Sidney 

 Oslo  

Ayrıntılı Bilgi İçin : ‘’Sağlıkla İlgili Uluslararası Belgler’’ 
http://www.ttb.org.tr/kutuphane/belgeler2009.pdf 

 

  



TTB Hekimlik Meslek Etiği Kuralları 

Türkiye'de hekimlik yapma hakkını kazanmış olup mesleğini uygulayan tüm 
hekimler bu kurallar kapsamındadır.   

 

Bu düzenlemelerin bütün uluslararası ilkelere paralel olduğunu ifade edebiliriz. 
  

 Etik İlkeler 

 Hekimin Yansızlığı 

 Vicdani ve Mesleki Kanı 

 Sır Saklama Yükümlülüğü 

 Acil Yardım 

 Ticari Amaç ve Reklam Yasağı 

 Meşru ve Yasak Yöntemler 

 Hekimliğin Kötü Uygulanması (Malpractice) 

 Aracılık Etme ve Aracıdan Yararlanma Yasağı 

 Endüstri ile İlişkilerde Çıkar Sağlama Yasağı 
 



TTB Hekimlik Meslek Etiği Kuralları 

 Meslektaşlar Arasında Saygı 

 Mesleki Dayanışma 

 Yetkinlik Dışı Faaliyet Yasağı 

 Danışım(Konsültasyon) ve Ekip Çalışması 

 Odaya Bildirme Yükümlülüğü 

 Hasta Haklarına Saygı 

 Hekim Seçme Özgürlüğü 

 Muayenesiz Tedavi Yasağı 

 Hasta Üzerindeki Etkinin Kullanımı 

 Tedaviyi Üstlenmeme veya Yarıda Bırakma 

 Aydınlatılmış Onam 

 Bilgilendirilmeme Hakkı 

 Terminal Hastalara Yardım 



TTB Hekimlik Meslek Etiği Kuralları 

 Ücret 

 Gereksiz Harcama Yaptırma Yasağı 

 Hastayla İlgili Bilgilerin Hastaya Verilmesi ve Kullanımı 

 Rapor Düzenleme 

 Uluslararası Sözleşmelere Uyma Zorunluluğu 

 İşkenceye Yardım Yasağı 

 Tutuklu ve Hükümlülere Verilecek Tıbbi Yardım 

 Tutuklu ve Hükümlülerin Tıbbi Yardımı Reddetmesi 

 Ölüm Cezasına Etkin Katılım Yasağı 

 Olağanüstü Durumlar ve Savaş 

 Cinsel İlişki Muayeneleri 

 İnsan Üzerinde Araştırma 

 Deneğin Bilgilenmesi ve Aydınlatılmış Onamı 

 Reşit ve Mümeyyiz Olmayanların Durumu 

 Deneğin Korunması 

 Yayın Etiği 

 
  



Hekimlerin Sorumluluk Halleri 

 

◦ Mesleki ( Etik, Deontolojik) Sorumluluk 

◦ Disiplin Sorumluluğu (Kamu Görevlileri)  

◦ Cezai Sorumluluk 

◦ Hukuki ( Tazminat) Sorumluluk 



Mesleki (Etik-Deontolojik) Sorumluluk 

Hekimler, ulusal ve uluslararası ilkelerle belirlenmiş kurallara uymak 
zorundadır. 

 

Hekimlerin ulusal ve uluslar arası kurallara aykırı eyleminden doğan 
sorumluluğu vardır. 

 

Hekimlerin hukuka aykırı eylemlerini değerlendiren kurumlardan 
birisi de Tabip Odalarıdır.  

 

Hekimlerin hukuka aykırı eylemleri, hekimin statüsüne ve eylemin 
niteliğine göre farklı merciler tarafından farklı yaptırımlara da tabi 
tutulabilir  



Meslek Örgütü Onur Kurulları 

 

Kamu Kurumları Disiplin Amirleri ve Kurulları 

 

Hukuk Mahkemeleri 

 

Ceza Mahkemeleri 

 

SGK 

 

Sağlık Bakanlığı Sağlık Meslekleri Kurulu 
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Yaptırım Makamları 



   

 

 2 yılda bir yapılan seçimli genel kurul sonucunda Tabip Odaları organları seçimi  

 Tabip Odaları genel kurullarında belirlenen delegeler ile TTB organlarının seçimi 

 

 

 

 

 

Türk Tabipleri Birliği Organları 
•Merkez Konsey 
•Tabip Odaları 
•Büyük Kongre 
•Yüksek Onur Kurulu 

Tabip Odaları Organları 
•Yönetim Kurulu 
•Onur Kurulu 
•Genel Kurul 



 Yönetim Kurulu-Onur Kurulu 

 

 

 ulusal ve uluslararası mevzuat çerçevesinde,  

Hekimlik mesleki etiği değerlerini koruma ve 

uygulama anlayışıyla hareket eder ve karar 

verir. 

 



Türk Tabipleri Birliği ve Tabip Odaları 

Disiplin Soruşturması Ve Kovuşturmasında 

 Yöntem 

 

 

Dr.Naki BULUT 

TTB Yüksek Onur Kurulu Üyesi 

 

 



Teşekkürler… 
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