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A-Uzmanlik Egitimi Verenler

Birlikte kullanim ve isbirligi 6ncesi:

(31.03.2011 — izmir Katip Celebi Universitesi-Atatirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi birlikte kullanim protokol )

Klinik sef/sef yardimcisi /basasistan/Uzman

Prof.Dr. /Dog.Dr.

2010 yili hastanemiz Dogent Gnvani alan doktor sayisi-11
Aylik klinik sefler toplantisi

Uzmanlik egitimi +Hizmet+bilimsel faaliyet(yayin/kongre katilimi/uzmanhk
derneklerinde aktif gorevler)

Uzmanlik egitimi —uzmanlik dernekleri CEP esliginde
EPK-Egitim planlama kurulu -5 asil+2 yedek (Klinik sefleri arasindan)
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Birlikte kullanim ve isbirligi sonrasi :



lzmir Katip Celebi Universitesi-Ataturk Egitim ve
Arastirma Hastanesi birlikte kullanim protokol

Madde 6. ilgili saglk tesisinde gorevli 6gretim tyeleri ve
egitim sorumlularinin egitim sorumluluk haklari ilgili
mevzuat icerisinde devam eder.

Madde 8.
1.Egitim sorumlusu anabilimdali baskanidir.

5.Egitim hizmetinin sorumlusu 6gretim elemanlari ve
egitim sorumlulari (sef,sef yardimcisi ve docent olan
uzmanlar) ile birlikte egitim programlarini hazirlayarak
tip fakultesi dekanina sunar ve dekanlikta onaylanan
egitim programinin yuruttulmesinden sorumludur.



T. C.
IZMIR KATiP CELEBI UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK / YAN DAL UZMANLIK
EGITIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu ydnergenin amaci, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Tipta

Uzmanlik Egitimi ve yan dal uzmanlik egitiminin gerektirdigi egitim- 6gretim hizmetleri,
tez

sinavi ve uzmanlik sinavi isleyisinin “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi”

hikimlerinde belirtilen kosullara uygun olarak yapilmasina iliskin esaslari diizenlemekt



l. Egitim sorumlularinin tanimi
Madde 5.
Uzmanlik egitiminden;

1.  Tip Fakultelerinde 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu hikiimlerine gore profesor,
docgent ve en az Ug yillik uzman olan yardimci dogentler,

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Yonetmeligi 13. Maddede dizenlenmis

2. Uzmanlik egitimi vermeye yetkili ‘Birlikte Kullanim veya isbirligi Protokoli’ yapilan
Saglk Bakanhgi hastanelerinde calisan Egitim Gorevlileri sorumludur.

3. Basasistanlar ve Uzman Doktorlar Ogretim liyeleri veya egitim gorevlileri
nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev alabilir

¢ Bazi kliniklerde egitim sorumlulari tarafindan egitim
gorevlilerine asistan tez danismani gorevi verilmemektedir.

*» Kliniklere alinacak 6gretim Uyeleri klinikten tamamen habersiz
klinigin ihtiyaclari gozoninde tutulmadan alinmaktadir.



l. Mezuniyet Sonrasi Egitim
Komisyonu;

izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim ve Bilim Dallarinda tipta uzmanhk
ogrencileri icin 6ngorilen gergeve icinde, egitim 6gretim ve uygulama galismalarinin planlanmasi
ve koordinasyon iginde yuritiulmesi Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu araciligi ile saglanir.
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu, Fakilte Yonetim Kurulunca gorevlendirilen Temel Tip
Bilimleri Bolimunden 1 (bir), Dahili Tip Bilimleri Boliminden 2 (iki) Cerrahi Tip Bilimleri
Boliminden 2 (iki) 6gretim Uyesi ve Saghk Bakanhgi kadrosunda olup ilgili mevzuata gore
gorevlendirilmis olan egitim gorevlileri arasindan Dekan tarafindan atanacak 2 (iki) kisi olmak
Uzere toplam 7 (yedi) tiyeden olusur. Kurul icerisinden 1 (Bir) Giye Dekan tarafindan Baskan
secilir ve secilen baskan da bir baskan yardimcisi secer. Boliim Baskanlari, Anabilim ve Bilim

dali baskanlari, Egitim Sorumlulari gerektiginde danisman olarak kurulun dogal tyeleridir.
Komisyonun gorev siiresi 3 (Ui¢) yildir, mazeretsiz olarak bir yil icinde Ust Gste iki veya aralikli

Uc¢ kez toplantilara katilmayan kurul tyesinin Gyeligi kendiliginden diser ve yerine Fakilte
Yonetim Kurulunca yeni bir Gye atanir. Gorev slresi dolmadan bosalan tyeliklerin yerine Fakulte
Yonetim Kurulunca yeni bir tGye atanir



IKCU-Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
Kurulu

UYELER

Doc¢. Dr. Mubin HOSNUTER (Cerrahi Tip Bilimleri Plastik,
Rekonstruktif ve Estetik Cerrahisi AD )

Prof. Dr. Recep Siitct (Temel Tip Bilimleri Biyokimya AD)
Doc. Dr. Tiilay KURT INCESU (Dahili Tip Bilimleri Néroloji
AD)

Yrd. Doc¢. Dr. Handan KELEKCI (Dahili Tip Bilimleri
Dermatoloji AD)

Yrd. Doc¢. Dr. Orhan GOKALP (Cerrahi Tip Bilimleri Kalp ve
Damar Cerrahisi AD)




*»*Su anda yaklasik 223 tipta uzmanlik égrencisi
200 Saglik Bakanligi kadrosunda
*+23 Katip Celebi Universitesi kadrosunda

**SB Egitim Gorevlileri uzmanlk egitiminde
rolii/yeri??

“*Isbirligi yapmayan SB egitim ve arastirma
hastanelerinde uzmanlik egitimi 13.02.2014
tarihinde olusturulan Egitim Planlama Kurulu
gorevlerine dair Yonerge ile planlanmakta ve
yurutulmektedir.



EGITIM PLANLAMA KURULUNUN(EPK) GOREVLERINE
DAIR YONERGE
(13.02.2014)

Egitim Planlama Kurulu(EPK)

MADDE 4- ( 1) Egitim ve arastirma faaliyetlerini planlamak. yliritmek ve
gozetmek

uzere Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagl genel egit im ve arastirma
hastanelerinde bes, dal egi tim ve arastirma hastanelerinde ise Ucg Uyeden
olusan EPK tes kil edilir.

(2) Bashekim EPK ' nin dogal baskanid ir. Bashekimin gézetiminde egitim
gorevlileri tarafindan yapilacak gizli oylamayla, genel egitim ve arastirma
hastanelerinde dort egitim gorevlisi; dal egitim ve arastirma
hastanelerinde ise iki egitim gorevlisi EPK'ya liye olarak secilir. Secilen
uyelerin gorev slresi Ug¢ yildir, siresi dolan tyeler tekrar segilebilir. Ayrica
ayni sayl da yedek Uye de gizli oylamayla secilir. Uyeler aras indan bir
baskan yardimci s 1 secilir. Baskanin bu unmadigi hallerde yardimci s 1 ona
vekalet eder. Egitim gorevlisi sayi si genel hastanelerde bes, dal
hastanelerinde ise licten az olanlarda tiim 6gretim gorevlileri EPK Gyesi



b-UzmanlikK egitimi alanilar

X Egitim sorumlusu Anabilimdali baskanlari

/

** Son iki TUS da hastanemize verilen asistan kadrolari yetersiz
s Asistan Hekim Eyleminde asistanlarin baslica iki istegi

Asitan sayi yetersizligi

Yeterince egitim alamamak

s* Uzmanlik egitiminde zorunlu rotasyonlar kagit tistiinde
yapilyor.

% Universite kutliphanesinden hastane calisanlarinin
faydalanamamasi

% Asistan tez destegi
Tez danismani Saglik Bakanligi egitim gorevlisi ise 5000 TL
Universite Ogretim Uyesi ise — 15.000 TL (BAP)

¢ Tum doktorlardan bilimsel arastirma icin performansdan



B-Uzmanlik egitimi alanlar

*%* Affiliasyon 6nceside bu kurumdan ihtisas alan asistanlar
yandal uzmanlik sinavlarinda en iyi dereceler almislardir.

Orn: Patoloji tek yan dali sitopatoloji yan dal sinavlarinin son 3
dénem birincisi bizim hastanemizde yetisen patoloji
uzmanidir.

“* Yayin ve calismalara calisilan merkez olarak izmir Katip Celebi
Universitesi Atatiirk Egitim ve arastirma hastanesi yazilmasi
istenmektedir,

¢ Ama bilimsel calisma desteginden hastane egitim elemanlari
Universite elemanlariile ayni sekilde yararlanamamaktadir.



Uzmanlik Egitiminde Sonuc

Uzmanlik egitiminin saglk bakanligi egitim
<adrosundan bagimsiz planlanmasi saglik
nakanligi personelinin kendini bu kuruma ait
nissetmemesine,6zlik hak kaybina, diger
egitim arastirma hastanelerindeki denk
meslektaslarina gore degersizlestirimesine
neden olmakta

Bu da uzmanlik egitimi kalitesinin dismesine, is
barisinin bozulmasina yol agcmaktadir.



