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1.

2.

ilgili yasa tasarisinda , “Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi “ kurulmasi éngérilmektedir ve

tasarinin 6. Ve 7 . maddesindeki yonetim organlarinin tanimlamasina bakildiginda Yénetim

Kurulunun en yetkili birim oldugu ve bu kurulun 6 /1 madde gereginde aynen soyle

denmektedir :

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Bakanin bagskanliginda; Bakanlhk Mistesari, Bagkan ve Bakan
tarafindan segilecek iki liye olmak lizere toplam bes liyeden olusur.

a.
b.

Burada yonetim kurulunu olusturan bes kisi anlagilamamaktadir.
Bu durum anlasilamamaktadir ama , bu kurumun tiim yetkisinin Saghk Bakanliginda
olacagi anlasilabilmektedir.
Her ne kadar madde 8'de , bu kurumun bir baskani olacagi ve bu baskanin 3 yil sire ile
Saglik Bakaninin teklifi ile Basbakan tarafindan atanacagi belirtilmisse de bu husus asil
kurulus semasinin verildigi 6/1 maddesinden anlasilamamaktadir . Bu durum b
maddesindeki gercegi pekistirmektedir.
Bu husus zaten 3/2 maddede “TUSEB'in ilgili oldugu bakanlik Saglik Bakanligidir “ diye
tekrarenaciklanmaktadir.
Madde 10 ise , yonetim tarzinin Saglk Bakanligi tarafindan cikarilacak yénetmelikler ile
diizenlenecegini belirtmektedir.
Madde 12-13-14-15 ‘te ayrintisi verilen personel istihdami ve yoOnetim tarzi ile ve
Ucretlendirilmelerindeki ayrintilara bakilacak olursa buradaki tim ana yetkinin Yonetim
Kurulu Gzerinden Saglik Bakanina bagh oldugu anlasiimaktadir.
Mali hiikiimlerle ilgili Madde 16’da ise , TURSEB’in gelir kaynagi olarak esasta :

a. Genel Biitgeden yapilacak yardimlar

b. Faaliyet gelirleri

C. Tasinir ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler denmektedir.

Turkiye Saglik Enstittleri Baskanligi ‘nin genel biitceden gelecek mali kaynaklariyla iliskili
olarak asagida MADDE 38-konulmustur. : 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Malt
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (ll) sayih cetvelin “A) Yiksekogretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri” bélimiine “107) Tiirkiye Saghk Bilimleri
Universitesi” ibaresi ve aym cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger idareler” bdolimiine

o

“46)Tiirkiye Saghk Enstitlileri Bagkanligl” ibaresi eklenmistir.



Kanun teklifinin 1.ve 2. Maddesinde , Tlrkiye Saglik Enstittleri Baskanlhginin gérev tanimi
yapilirken :YOK biinyesindeki Universitelerin Tip Fakiilteleri ve diger Saglik Bilimleri ile ilgili
calisma yapmakta olan, fakiilte ve yiiksek okullarin gérev alanlari ile tamamen cakisan bir
tanimlama yapilmistir. Bu anlamda esas olarak , YOK catisi altindaki tiniversitelerin gérev
tanimlarini Gistlenen farkl bir yapilanma ortaya ¢ikmaktadir. Universitelerin saghkla ilgili
arastirma, gelistirme egitim ve hizmet birimleri ile , Saglik Bakanhgina ve ilgili diger
Bakanliklara bagh pek ¢ok saglk kurumunun arastirma, gelistirme , egitim ve hizmet islevleri
burada yeniden kurulan bir kurumun is tanimina sokulmus gériinmektedir.

Bu durumda,

a. 2547 sayive 4.11.1981 tarihli Yiiksek Ogrenim yasasinin ,iniversite ve yiiksek
o6grenim kurumlarina verdigi gérevler , buradaki tasari ile ayri bir kurumlasma
icinde yeniden tanimlanmaktadir.

b. 2547/3-f fikrasi tarafindan tanimlanan “enstitti “ taniminin disinda yeni bir
tanimlama ve islev kapsamt ile “ Turkiye Saglik Enstitiileri Baskanhgi “ adi altinda
tamamen farkli bir kurum olusturulmaktadir.

c. 2547/ 4-ctarafindan tanimlanan fonksiyonlarin hemen timu , tekraren, yeni bir
kuruma verilmektedir.

d. 2547 /7-2tarafindan tanimlanan enstitlsu agilmasi yoniinde tanimlanmis yol
kullanilmadan, farkh bir kurum olusturulmaktadir.

e. 2547 /4 .madde ile tanimlanan amaclardan hig birisi tanimlanmadan , yine ayni
gorevleri Ustlenecek yeni bir kurumlasmaya gidilmektedir.

Yasa tasarisinin 3. Maddesinde , “6zel biitceli “ ve “ilgili oldugu bakanlik Saghk Bakanligidir “
denilmektedir. Bu nitelemeler ile , Saglik Bakanhginin YOK disinda , saglik alaninda,
Universitelerin gorevlerinin bir bolimuni Ustlenecek 6zel biitceli yeni bir kurum kurmakta
oldugu anlasiimaktadir. Saglik alaninda , YOK biinyesindeki saglikla ilgili kurumlarin
gorevlerini Gstlenen ve dogrudan Saglik Bakanligina bagli yeni bir kurumun olusumuna iliskin
sakincalar degerlendirilmelidir.

TURSEB'’in gorevlerini belirten 4./a-d maddeleri, bu kurumun sirketleserek , AR-Ge yatirimlari
yapilmasina ve bir 6deme kurumu gibi ¢alismasina uygun diizenlemeler vardir. Burada Saglik
Bakanhgina bagl olarak olusturulan bir kurumun sirketlesmesine iliskin sakincalar
degerlendirilmelidir.

4/f : Kalite ve akreditasyon, 4/g ise , teshis ve tedavi standartlarin olusturulmasi gibi
konulari,4/g maddesi akademik konularda egitim ve sertifikasyon uygulamalarini
kapsamaktadir. Burada yine bagimsiz kurumlarca ve akademik kurumlarca yapilmasi gereken
akreditasyon veya tibbi tedavi standartlarinin belirlenmesi ve bu alanlardaki sertifikasyon
islemlerinin yapilmasinin , Saglik Bakanhgina bagli olusturulan bir kurum tarafindan
gerceklestirilmesi konusundaki sakincalarin degerlendirilmesi gerekir.

4/i-j-k maddelerinde , uluslararasi literattir takibi ,bilim adami yetistirmek bu alanda muhtelif
egitim programlari vb. gerceklestirmek ayrica 4/(2) maddesinde ve 4/(4) maddesinde yer
aldigi gibi dogrudan Universitelerin gorevlerini Gistlenen bir kurumun bu etkinliklerin
tiiminde kamu kaynaklarinin kullanilmasi sarti ile Saghk Bakanligina bagh olarak kurulmasi
konusunun degerlendirilmesi gerekir.

Madde 11,asagida goruldiigu Gizere , aslinda Universitelerimizin ¢ogunda farkli isimler altinda
mevcut bulunan ama bazi birimlere esdeger enstitiilerin kurulmasina ve bunlarin gerektigi
kadar artirilmasina da olanak vermektedir.



Turkiye Kanser Enstitts.

Turkiye Biyoteknoloji Enstitis.

Turkiye Anne, Cocuk ve Ergen Sagligi Enstitisu.

Turkiye Kronik Hastaliklar Enstitisd.

Turkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitisu.

Turkiye Saglk Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitisu.

Bu enstitiilerin fonksiyonlarinin YOK catisi altindaki kurumlarin fonksiyonlari ile birlikte
degerlendirilmesi gerekmektedir.
9. Bu yasa tasarisinin 35. Maddesi asagidaki gibidir:

28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanununa asagidaki
ek madde eklenmistir.

“Tirkiye Saglik Bilimleri Universitesi

EK MADDE 157- istanbul’da Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesi adiyla yeni bir {iniversite
kurulmustur. Bu Universite; Rektorliige bagl olarak Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Fakdltesi ile Saglk Bilimleri Enstitlisinden olusur.

Bu Universitenin 6zellikleri :

A. Rektorlige bagh Tip Fakiltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi ve Saglik Bilimleri
Enstitlisinden olusmaktadir.

B. Yonetimini 5 kisilik Mautevelli Heyet saglar. Mitevelli Heyet'in baskani Saglik
Bakanidir. Diger lyeler, Saghk Bakanligi Mistesari , Saglik Bakaninin sececegi bir
tye , YOK temsilcisi ve Rektérden olusur.

C. Rektdr , mitevelli heyetinin sececegi 6 adayin YOK’e sunulmasi , YOK’lin (g kisiyi
Cumbhurbaskanina bildirmesi ile Cumhurbaskani tarafindan atanir.

D. Birlesmis Milletlerin 6ngordigu dillerde program agabilir.

E. Universite, saglk hizmeti sunmak veya saglik uygulama ve arastirma faaliyeti
ylritmek amaciyla herhangi bir uygulama ve arastirma merkezi veya birimi acamaz.
Bu faaliyetleri ulke genelinde Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh egitim ve
arastirma hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun ek 9 uncu maddesi kapsaminda birlikte kullanim protokolleri yaparak
yerine getirir.

F. Universitenin birlikte kullanim protokolii imzaladig Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna bagli egitim ve arastirma hastaneleri, 6gretim Uyesi kadrolarinin tahsisi
ve kullanimi bakimindan Universitenin uygulama ve arastirma merkezi olarak kabul
edilir. Universitenin Tip Fakiiltesine tahsis edilecek 6gretim Uyesi kadrolari, temel
bilimler hari¢ olmak Uzere, birlikte kullanilan egitim ve arastirma hastanesinin
egitim birimleri dikkate alinarak, Rektoriin Onerisi (izerine Miutevelli Heyeti
tarafindan il bazinda belirlenir ve 6gretim Uyesi atamalari bu kadrolara yapilir.
Ogretim (yesi norm kadro sayisi, Rektdriin &nerisi lizerine Miitevelli Heyeti
tarafindan tespit edilir.

G. Mekteb-i Tibbiyye-i Sadhane adiyla hizmet vermek (zere insa edilen ve halen
Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kampdsii, Tiirkiye Saglik
Bilimleri Universitesine tahsis edilmistir.”

10. Turkiye Saglk Bilimleri Universitesinin kadrolari ile ilgili 6zel hiikiimler konmustur:

MADDE 42- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiksekdégretim Kurumlan Ogretim
Elemanlarinin Kadrolan Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde



11.

eklenmistir.

“EK MADDE 18- Tiirkiye Saglk Bilimleri Universitesinde kullanilmak {izere ekli (1) sayili
listede yer alan 6gretim elemanlanna ait kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hilkmiinde
Kararnameye bagli cetvellere Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesi bélimi olarak
eklenmistir. Tlrkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra teskilatinda egitim gorevlisi
kadrolarinda ¢alisanlardan, Universite dgretim lyesi kadrolannaatananlann, atama
islemi ile birlikte egitim gorevlisi kadrolan iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190
saylll Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin eki
cetvellerden gikanlmis sayilir.”

MADDE 43- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usullii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 16- Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesinde kullanilmak tizere ekli (2) sayil
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli
cetvellere Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesi bdlimii olarak eklenmistir.”

Bu yasa taslaginda kurulmasi ongoriilen Saghk Bilimleri Universitesi ile ilgili olarak
ozellikleri 6zetlersek :

A. Miitevelli Heyeti ile yonetilir.

B. Miitevelli Heyetinin Baskani Saghk Bakanidir ve diger iliyeler, Saglhk Bakanlg
Miistesari , Bakaninin segecegi bir liye , YOK temsilcisi ve Rektor’diir.

C. Rektor , Miitevelli heyetin sececegi alti kisi arasindan YOK ve Cumhurbaskani
kademelerinden gecerek segilir.

D. Universite , Kamu Hastaneleri Birliginin hastanelerini protokollerle kullanacaktir ve
bu tiim yurt yiizeyi icin gegerlidir. Dolayisi ile bu iniversite , Saglhk Bakanhigina bagh
Kamu Hastanesi olarak belirlenen her hastane biinyesinde , yani llkenin her
tarafinda faaliyet gosteren bir liniversite olarak kurulmustur.

E. Bu universitenin kadrolari ise , il bazinda olmak iizere , miitevelli heyetinin onerisi
ile, Gniversitenin bulundugu her ilde, ilgili Kamu Hastanesi lizerinden atanacaktir.

F. Bunun yanisira , Mekteb-i Tibbiyye-i $dhane adiyla hizmet vermek iizere insa edilen
ve halen Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kampiisii, Tiirkiye
Saglik Bilimleri Universitesine tahsis edilmistir.”

SONUC :

31853594-101-976 /2614 sayi ve 11.06.2014 sayili Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel
Mudurligld kaynakli “ Tirkiye Saglk Enstitlileri Baskanhgl Kurulmasi ile bazi Kanun ve

Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

"

ile ilgili

degerlendirmemiz su sekildedir:

1.

Tirkiye Saghk Bilimleri Universitesi adi altinda , dogrudan Saglk Bakanina bagh olan
bir Gniversite kurulmaktadir. Bunun altyapisi , Saghk bakanhgina bagh Kamu
Hastaneleridir. Dolayisi ile bu Gniversite tim yurt ylzeyinde kurulmaktadir.



Universitenin Merkezi istanbuldur ve Mekteb-i Tibbiyye-i Sdhane adiyla hizmet
vermek (zere insa edilen ve halen Marmara Universitesi adina tahsisli olan
Haydarpasa Kampisii, Tirkiye Saglk Bilimleri Universitesine tahsis edilmistir ve
Universitenin merkezi burasi olacak ve diger sehirlerdeki birimler lokal yénetimler ile
yonetilecektir.

Biitcelendirilmesi, Maliyeden , Saglik Bakanhg Kamu Hastaneleri Kurumlari tizerinden
ve diger Uneversitelerin alma olanagl olmayan bircok baska kaynaktan dogan
finansman kaynaklarindan yapilacaktir.

Kadrolari Mitevelli Heyet vyetkisi ile , basta Kamu Hastaneleri kadrolarindan
yararlanilarak , il bazinda segilerek yapilacaktir.

Bu kurulusun paralelinde ise yine hemen hemen ayni kisilerin yonetim kurulunu
olusturdugu “Tarkiye Saghk Enstitlleri Baskanligl” adi altinda , entegre ikinci bir
kurum olusturulmaktadir. Burada sadece YOK temsilcisi yerine Bakanin énerisi ve
Basbakanin atadigi bir Yonetim Kurulu Baskani yeralmaktadir.

Turkiye Saglik Enstitlleri Baskanligl, mevcut Universitelerin tim calisma alanlarini
kapsayan enstitiilerden olusacak , mali kaynak genel bitceden , kadrolar ise yine
yonetim kurulunun yetkisi ile atanan , gorevlendirilen gorevlilerden olusacaktir.

Bu iki kurum entegre olarak Universitelerin arastirma, egitim ve hizmet gorevlerinin
timind , secilmis kadrolar ve Saglik Bakanliginin elindeki altyapi kullanilarak ve genel
bltce , Saghk Bakanhginin kaynaklari ve diger Universitelerin kullanamadigi pek ¢ok
kaynagi kullanarak yerine getireceklerdir.

Bu noktada su bilginin de degerlendirilmesi yerinde olur :

A. TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda vergi ve SGK prim affi ile maden isgilerine iliskin
diizenlemelerin yer aldigi torba yasa tasarisina eklenmek tizere AK Parti Istanbul
Milletvekili Mehmet Mus bir énerge verdi. Mus'un 6nergesi kabul edilirse, liniversiteler
0z gelirlerini, tip fakiilteleri déner sermaye birimine aktararak ilag, tibbi malzeme ve
tibbi cihaz borglarinin 6denmesinde kullanabilecekler. Oysa mevcut mevzuat,
iiniversite gelirlerinin tip fakiilteleri déner sermayesine aktarilmasina izin vermiyor.
KUPON ARAZILER SATISTA!

Ozellikle Tiirkiye'nin en kéklii tip fakiiltelerine sahip olan istanbul Universitesi, Gazi
Universitesi ve Hacettepe Universitelerinin ellerinde sehrin en degerli yerlerinde ¢ok
arsalari bulunduguna dikkat ¢ekilirken, Hacettepe Universitesi bu konuda satislara
basladi bile.

Hacettepe, énce Ankara'nin en degerli yerlerinin basinda gelen Bilkent'te 350
déniimliik imarsiz arazisini 800 milyon lira muhammen bedelle satisa ¢ikardi. Ug kez
yapilan ihalede alici citkmazken, arsanin imar gegmesi durumunda degerinin 3 milyar
lirayi bulacagi tahminleri yapiliyor.

Diger taraftan Hacettepe yine 15 Mayis'ta bir baska ilana ¢ikarak, yine ¢ok degerli bir

bélge olan BeytepelLodumlu'da 8 kalem arsasini satisa ¢ikardi. Toplam 74 déniimliik



yine imarsiz olan arazinin, sadece 40 milyon liraya GiizelevlerKonut Yapi

Kooperatifi'ne satildigi 6grenildi. Oysa arazinin imarli olmasi durumunda degerinin

milyar liraya ulasacadi iddia edildi.

Universite Hastaneleri’nden Ogretim Uyesi kaybi (Tiirkiye genelinde bu kayip klinik

branslarda %24 diizeyinde, istanbul Universitesi’nde bazi béliimlerde %50’yi buluyor)

Universite Hastaneleri’nde gelir kaybi (Tiirkiye ortalamasi %40),

Ogretim iiyesi katki payinin kaldirilmasi ve bir yil Genel biitceden telafi edildikten

sonra vazgegilmesi sonrasinda;

a. Universite Hastaneleri NAKIT GIRDILERININ ortalama % 15’inin ortadan kalkmasi,

b. Tam giin ¢calisan Odretim iiyelerinin ciddi gelir kaybi,

c. Odgretim iiyesi-hasta arasindaki karsilikli sahiplenme duygusunun ortadan
kalkmasi iizerine,

Mesai igi ve sonrasi égretim liyesi katki payi ihdasi ve bunun reel rakamlarda
olmasi,

Sadece 2011 yilinda 6denen 6111 sayili Yasa kapsaminda yapilan édemenin
2012 ve 2013 yillari icin gergeklestirilmeyen mesai disi gelir kaybinin telafisine
ybnelik 6demenin yapilmasi (yeni diizenleme yapilincaya kadar olan siire de
dahil),

Ayrica, bu giine kadar déner sermayeden yapilan denge tazminati ve bunun
vergilerinden olusan édemelerinin iade edilmesi,

d. SUT fiyatlarinin 6 yildir arttirlmamasi sonucunda;

e. Hizmet maliyetlerini karsilamayan ve her yapilan isten zarar edilen SGK hizmet
bedelleri (Ornek: son 5 yilda ortalama % 56 artan girdi maliyetlerine ragmen 6 yildir
artmayan, hatta toplamin lcte birini asan kalemlerde % 70°i bulan fiyat diistiriilmesi),

f. Finansal dengelerin bozulmasi sonucu artan bor¢clanma nedeni ile satin alma
maliyetlerinin yiikselmesi,

g. Universite Hastanelerinde verilen ézellikli hizmetlerle uyumsuz SUT islem fiyatlari
nedeniyle,

Hizmet fiyatlarinin  lniversite hastaneleri icin  farkli  bir ¢arpanla
farklilastiriimasi,

Kendi fiyat tarifesi lzerinden farkli fiyatla hizmet sunarak sadece SGK fiyati
yerine, (iniversite hastanelerinde, gereken hizmetlerde, gerekirse (ist sinir
belirlenerek édeme giicii olanlardan fiyat farki alinmasi yoluyla kaynak
cesitliligi olusturulmasina yénelik diizenleme yapilmasi,

Universite Hastanelerinde verilen ézellikli hizmetlere uygun farkli carpan ve
isleyis belirlenmesi,


http://www.hurriyetemlak.com/

Sadlik Bakanlii EGitim Hastaneleri harig, diger Hastanelerde olmayan Universite Hastaneleri
egitim maliyeti sonucu Universite Hastaneleri’nde editim hizmetlerinin Déner Sermaye
gelirlerinden desteklenme zorunlulugu ile olusan asiri finansal yiik nedeniyle;

e 2010 yilinda Universite Hastaneleri Birligi Calisma Grubu Ogretim Uyeleri tarafindan
hazirlanan “Tip Fakiiltelerinde Egitimin Finansal Boyutu Raporu” sonuglarina gére,
Universite hastaneleri yillik déner sermaye gelirlerinin en az yilizde 20’sinin Devlet
Blitgesi’nden egitim 6denegi olarak aktariimasi,

E. Zarar eden déner sermaye isletmeleri lizerinde olusan arastirma, yatirim ve insan
kaynaklari maliyetleri gibi diger ylikler nedeniyle;

e Arastirma, yatirm ve insan kaynaklarina yénelik (iniversite harcamalarinin, déner
sermaye gelirlerinden degil Devlet Blitgesi’nden karsilanmasi,

e Bu gline kadar déner sermayeden yapilan denge tazminati ve bunun vergilerinden
olusan édemelerinin iade edilmesi,

F. Gider azaltici olarak 3 yil énce énerilen “Universite Hastaneleri Birligi” yapilanmasi
kurulamamasi sonucunda toplu satin alma yapilamadigindan Universite Hastaneleri’nin
“6lcek ekonomisi” anlayisi ile mal ve hizmet alimi yapamamasi nedeniyle;

e 2010 yilinda Universite Hastaneleri Birligi tarafindan énerilen, Almanya érnedinde
oldugu gibi, ortak ihale de yapilabilmesine yénelik, kamu tiizel kisiligine haiz
“Universite Hastaneleri Birligi” yasal diizenlemesinin yapilmasi,

(http://haged.istanbul.edu.tr/universite-hastaneleri-birligi-universite-hastanelerinin-
sorunlari-ve-cozum-onerilerini-calisma-sosyal-guvenlik-milli-egitim-ve-saglik-
bakanlari-ile-sosyal-guvenlik-kurumu-baskaniyla-gorustu/)

Sonug¢ —Yorum,
1. Turkiyede 70 tanesi vakif toplam 179 Universitemiz vardir.

2. 119.000 6gretim Uyesi ve 4.5 milyon 6grenci vardir.

3. Tirkiyede 84 tip fakiiltesi ve 4.845 profesor, 2.252 dogent, 2.513 y. Dog olmak
Uzere 9.609 6gretim Uyesi vardir.

4. Tip fakultelerinde 2010 verisi olarak 35.781 adettir. 2014 kontenjani toplam
9500 olarak belirlenmistir.

5. Hindistanda 271, Amerikada147, ingilterede 32, Fransada 34 , Alimanyada 36
, Yunanistanda 7 tanedir ve Tirkiye diinyada 5. Siradadir.

6. Bu degerlendirmeler icin asagidaki kaynaga da bakilmasi uygundur.

http://static.ato.org.tr/fs/4f50993c67cde97925000005/Feride Aksu Tanik.pdf



http://static.ato.org.tr/fs/4f50993c67cde97925000005/Feride_Aksu_Tanik.pdf

7. Tip Fakllteleri, Sosyal Glivenlik Kurumu Uzerinden fiyatlandirilan SUT cetveli

10.

Uzerinden gelir temin etmektedir ve ¢ok yogun ve agir hastalara bakilmasi
nedeni ile maliyetlerini karsilayamamaktadirlar. Bu nedenle de zarar etmeleri
nedeni ile ya maliye ile “sémurge kurumu “ muamelesi ile anlagsmak zorunda
birakilmakta , ya da ellerindeki gayrimenkulleri satmak ya da kurumlarini
Saglik Bakanligina devretmek zorunda birakilmaktadir.

Bu yasa tasarisi ile de simdi tamamen (vey evlat durumuna sokularak ,
Bakanlik tarafindan , tim varliklarina el konulacak duruma getirilmeye
cahsiimaktadir.

Ayrica , sehir icindeki ¢cok kiymetli arazileri olan kurumlar , Kamu Hastaneleri
blinyesine alinarak , bu yeni kurulan kurumlara dahil edilecek , belki ilerde
Ozellestirmeye ve degerli alanlari baska amagclarla kullanilacak sekilde
satilacaktir. ( Or: Sisli Etfal , Suat Seren vb.)

Bu yasa tasarisi ile Tiirkiyede YOK catisi altindaki tip fakiiltelerine paralel bir
tip egitim modeli getirilmektedir. Yonetim , finans ve kadrolasma olarak , bu
sistem dogrudan saglik bakanligina baglanmaktadir.



