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SUNUS

Ozel saghk kuruluglarinda (6zel hastane, tip merkezi, poliklinik, diyaliz merkezi
vb.) ¢alisan hekim orani giderek artmaktadir. Meslektaslarimiz ile isverenler ara-
sinda, ¢ahsma iliskisinden kaynaklanan nedenlerle bir ¢ok sorun yasanmaktadir.
Ozellikle iicret, tazminat vb. konulardaki uyusmazliklar zaman zaman yargiya
tasinmaktadir.

Hekimlerle isverenler arasinda bagi saglayan sozlesmelerde bir standart olmayip
meslektaslarimiz aleyhine bircok madde olabilmektedir. Ayrica, meslektaslarimi-
zin mevzuattan kaynaklanan haklari konusunda da yeterli bilgiye sahip olmadig:
gozlemlenmektedir.

Odamizca , ozel saghk kuruluslarinda ¢alisan hekimlerin sik karsilastiklar: so-
runlar dikkate alinarak hazirlanmis olan brosiir giincellenerek tekrar basilmigtir.
Meslektaslarumiz igin yol gosterici olacagini diisiindiigiimiiz bilgilendirme brosiirti,
hekimlerin calisma statiileri, sozlesmeler ve ozliik haklar: konularinda pratige do-
niik oz bilgiler icermektedir.

Sozlesmelerinizi imzalama siirecinde ya da ¢alisma sirasinda karsilasacaginiz so-
runlarda odamiz éozel saglik kuruluslarinda ¢alisan hekimler komisyonu ve hukuk
biirosu her zaman yanimizda olacaktir.

Mesleki ozerkligimizin korundugu, emegimizin somiiriilmedigi ¢alisma alanlarim

hep birlikte olusturmak dilegiyle.

06.11.2019
I[zmir Tabip Odas:
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« Hekimlerle isveren Arasindaki Hukuki iliski Nedir?

& lkemizde, galigma iliskilerini diizenleyen bir¢ok farkli mevzu-

at vardir. Universitede gorev yapan 6gretim iiyesinin statiisii

ile Saglik Bakanligina bagli bir hastanede calisan hekimin statiis,

0zel hastanede ¢alisan bir hekimin statiisii ile aile hekiminin statiisii

farklidir. Calisma iligkileri, esas olarak hekimin gorev yaptig saglik
kurulusunun tabi oldugu mevzuata gore sekillenmektedir.

Ozel saglik kuruluglarinda ¢aligan hekimler ile igveren arasindaki
iligki esas itibarryla 4857 sayili Is Kanunu’na tabidir. Ancak 6645 sa-
yili1 Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda yapilan ek diizenleme sonucu farkli bir ¢calisma statiisii
daha ortaya ¢ikmugtir.

5510 sayili Kanun ile yapilan degisiklik sonucu; ¢alisan-isveren ara-
sindaki bagimlilik iligkisi degismemesine ragmen tabi olunan sos-
yal giivence ve iicret 6deme iliskisi degistirilmistir. Bu diizenleme
ile, 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisan hekimlerin sirket kurarak ve
serbest meslek makbuzu keserek iicreti i¢in igverene fatura kesmesi
seklinde bir ¢alisma sekli ortaya ¢ikmuistir.

Isveren mali ve hukuki kolayliklar saglayan bu diizenleme, hekim-
lerin hukuki giivencelerini elinden almaktadir. Kanuna gore, soz-
lesmede aksi belirtilmedigi siirece, hekim ile isveren arasindaki
iliski 4-B (Bag-Kur) statiisiinde degerlendirilecektir. Bu durumda,
hekimler, igverene bagimli olan ancak sigorta primlerini kendisi
yatiran, kendi adina vergi miikellefiyeti olan ¢alisanlar olmaktadir.
Bu durumda, sirket kurulmasi, vergi, sigorta, mali miisavirlik hiz-
metleri vb. kiilfetler hekimin iizerinde kalmaktadir. Ayrica s Kanu-
nundan kaynakli giivencelerden de uzak bir ¢alisma iligkisi ortaya
¢ikmaktadir.
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Bu nedenle, hekimlerin 6ncelikle dikkat etmesi gereken nokta, yu-
karida yer verdigimiz ¢aligma iliskisini reddederek isveren ile yapi-
lan sozlesmeye, taraflar arasinda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri-
nin uygulanacagi ve hekimin 4-a (SSK’li-is¢i) statiisiinde olacaginin
yazilmasidir. Aksinin kabulii halinde, hukuken daha da tartigmali
bir caligma iliskisi ortaya ¢ikacak ve 4857 sayili Is Kanunu’'nun ge-
tirdigi bircok hukuki giivenceden mahrum kalma olasilig1 ortaya
cikacaktir.

4857 sayili Is Kanunu, isci ile igveren arasindaki iliskiyi diizenleyen
kurallar icermektedir. Bu diizenlemede, isverene bagimli olarak is
gormeyi taahhiit eden kisi is¢i olarak tanimlanmaktadir. Bu gerce-
vede degerlendirildiginde, 6zel saglik kuruluslarinda gorev yapan
hekimlerin statiisii teknik anlamda is¢idir. Kanunda is¢i kavrami
kullanilmis olmakla birlikte, bu caligmada, hekimleri ifade etmek
lizere ¢alisan kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir.

o Is Sozlesmesi Nasil Kurulur? S6zlesmenin Yazili Olmasi
Gerekir mi?

Taraflardan calisanin is gérmeyi isverenin {icret ddemeyi tistlenme-
si ile is iliskisi kurulmus olmaktadir. Is sozlesmelerinin yazili ya-
pilmasi sart degildir. Ancak, siiresi bir yil veya daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazili olmas: gereklidir.

« Sozlesmenin Onemi Nedir?

Sozlesme, caligan ile igveren arasindaki bagi diizenleyen, taraflarin
hak ve ylikiimliiliiklerini igeren metindir. S6zlesme, taraflar arasin-
daki koprii gorevini yerine getirmektedir. Bu nedenle, kopriiniin
saglam temellere oturmasi 6zellikle ¢alisan agisindan 6nemli bir
glivencedir.

Bir is s6zlesmesi, kanuna ve ahlaka aykir1 olmamak kayd ile taraf-
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larin serbest iradesi ile diizenlenir. Is hukukunda calisanin korun-
masl1 genel prensibi gecerli olmakla birlikte kanuna aykir1 olmamak
kayd ile sozlesme serbestisi ilkesi gecerlidir. Bu nedenle, s6zlesme-
de diizenlenen veya diizenlemeyen konular, ¢alisanlarin magduri-
yetine neden olabilmektedir.

Ucretin miktar1 ve 6deme sekli, calisma saatleri, tatil giinlerinde
calisma, yillik izin siiresi, fazla mesai, kongre katilimi vb. bir¢ok
konunun sozlesmede yer almasi veya almamasi, uyusmazliklarin
¢oziimiinde belirleyici olmaktadir. Bu nedenle, taraflar arasindaki
uyusmazliklarin ¢6ziimiinde dikkate alinacak ilk belgenin is sozles-
mesi oldugu gerceginin unutulmamasi gerekmektedir.

o IsSozlesmesi Imzalandiktan Sonra Degistirilebilir mi?

Is s6zlesmesine kanuna aykiri olmamak kaydu ile her zaman ¢aligan
lehine ek hiikiimler eklenebilir. Calisan, is sozlesmesi kosullarin-
da esash degisiklikler iceren sozlesme degisikliklerini kabul etmek
zorunda degildir. Bu kosullarda ¢aligmaya zorlanan calisanin is
sozlesmesini hakli nedenle fesih hakki vardir. Is s6zlesmesinde de-
gisiklik yapilmasi halinde, bu degisiklik sozlesmeye eklenerek mev-
cut sozlesmenin devamui niteliginde oldugu belirtilebilir. Ya da ek
bir s6zlesme yapilarak daha 6nceki s6zlesmenin bir parcasi oldugu
serhi disiilebilir.

o IsSozlesmesi Hangi Hallerde Siireli veya Siiresiz Yapilir?

Is sozlesmelerinin belirli bir siireye baglanmast igin, belli bir isin ta-
mamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikarilmasi gibi objek-
tif bir nedenin varlig1 gerekmektedir. S6zlesmenin belirli bir siireye
baglanmasini zorunlu kilan objektif bir gerek¢e olmadig: hallerde
sozlesmeler belirli siireli (6rnegin 1 yilik) yapilamaz. Bu durumda,
sozlesmeler belirsiz siireli sozlesme olarak kabul edilir.
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Sozlesmenin belirli siireli veya belirsiz siireli olmasi, sézlesmenin
feshi olusturmaktadir. Iscilik haklarinin belirlenmesi agisindan
tarklilik tasimaktadir. Bu nedenle 6nemlidir.

Uygulamada, 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisan hekimler ile isveren
arasinda genellikle bir yillik sézlesmeler imzalandig1 goriilmekte-
dir. Yargitay, sozlesmenin siiresi her ne kadar bir yillik (belirli siire-
li) olsa da, sozlesmenin bir yillik yapilmasini gerekli kilan objektif
sebep olmadig: siirece, 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisan hekimle-
rin sozlesmelerinin belirsiz stireli i iliskisi olarak degerlendirilmesi
gerektigini kabul etmektedir.

o Tam Siireli veya Kismi Siireli S6zlesme Nedir?

Tam siireli ¢aligma, ¢alisanin normal haftalik caligma stiresini (45
saat) isverene ait isyerinde calisarak gecirmesidir. Kismi siireli ¢a-
ligma ise, ¢alisanin normal haftalik ¢aligma siiresinin, tam siireli is
sozlesmesiyle calisan emsal calisana gore 6nemli 6l¢iide daha az
belirlenmesidir. Ornegin, haftanin belirli giinlerinde veya her giin
14.00-17.00 saatleri arasinda bir tip merkezinde kardiyoloji uzma-
n1 olarak calisan hekimin calisma siiresi, kismi siireli is so6zlesmesi

olarak kabul edilir.

o Sozlesmeye Deneme Siiresi Kayd1 Eklenebilir Mi?

Taraflar karsilikli anlagmak kaydiyla sozlesmeye “deneme” kayd:
ekleyebilir. Deneme siiresi en fazla iki ay olup bu siire toplu soz-
lesme ile 4 aya kadar ¢ikartilabilir. Deneme siiresi icinde, is¢i veya
isveren herhangi bir bildirime gerek kalmadan ve tazminatsiz ola-
rak sozlesmeyi feshedebilir. Calisanin galistigs siirelere ait {icret vb.
haklar saklidur.

« Sozlesmede Ucretin Belirlenmesinin Onemi Nedir?
Ucret calisanin emeginin kargiigidir. Calisanin yaptig is karsi-
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liginda isverenin 6demekle yiikiimlii oldugu iicretin sézlesmede
belirlenmesi temel kuraldir. Calisana sabit {icret disinda prim, ha-
kedis, ikramiye vb. nitelikte 6demeler yapilacaksa bu 6demelerin
sozlesmede belirtilmesi gerekir. Sabit {icret disindaki diger ode-
melerin de sdzlesme ile belirlenebilir olmasi énemlidir. Ozellikle
prim veya hak edis {izerine ¢alismada, prim veya hak edisin in nasil
hesaplanacaginin, oraninin ne oldugunun net olarak belirtilmesi

gerekmektedir.

Calisanin {icreti, ¢alisanin hak kazandigi veya kazanacag: biitiin
ticretler ve tazminatlar icin esas alinmaktadir. Bu nedenle, iicret ve
tazminat hesaplamalarina esas olacak {icretin belirlenebilir ve agik
olmasi onemlidir. 1§ akdinin feshi halinde, kidem tazminati, ihbar
tazminati, yillik izin Gicreti, kotii niyet tazminati, bakiye {icret ala-
cagl, ise baglatmama tazminati, bosta gecen siire iicreti vb. biitiin
licret ve tazminat kalemlerinin hesaplanmasinda ¢alisanin aldig:
licret esas alinmaktadir.

Ozellikle yargiya yansiyan uyusmazliklarda, iicretin diisiik gosteril-
mesi nedeniyle ¢alisanlarin alacaklarinin belirlenmesinde zorluklar
yasanmaktadir.

o Ucretin Bir Kisminin Elden Odenmesi Uygun Mudur?
Calisan sayisinin 5 ve daha fazla oldugu isyerlerinde calisanlarin
ticretlerinin banka araciligiyla yatirilmasi zorunludur. Caliganin
licretinin igine, sabit ticreti, prim, ikramiye vb. biitiin 6demeler gir-
mektedir. Biitiin bu {icretlerin banka araciligryla yatirilmasi kanun
geregidir.

Ucretin bir kisminin elden 6denmesi, bir kisminin ise banka ara-

ciligryla yapilmasi kanuna aykir1 bir islemdir. Igverenin sigorta pri-
mi ve vergi yiikiimliiliiklerinden ka¢inmak i¢in yaptig1 bu islemler

10
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mevzuata aykiridir. Bununla birlikte, ¢alisanin sigorta primleri
licretleri esas alinarak yatirildigi icin ticretin emeklilige yansimasi
da diisitk olmaktadir. Bu durum da calisan agisindan hak kaybina
neden olmaktadir.

o Haftalik Calisma Siiresi Nedir?

Haftalik ¢aligma siiresi en ¢ok 45 saattir. Taraflar, sozlesmeyle daha
az caligma siiresi belirleyebilir. Haftalik 45 saatlik calisma siiresi,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uy-
gulanir. Ancak taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma sii-
resi, haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu
ile farkli sekilde dagitilabilir. Ornegin bir tip merkezi, sadece hafta
i¢i glinlerde ¢alistyorsa, giinliik ¢alisma 9 saat seklinde belirlenebi-
lecektir. 6 calisma giinii oldugu takdirde, 45 saatlik ¢calisma 6 giine
dagitilarak calisma saatleri belirlenebilecektir.

o AraDinlenme Siiresi Nedir?

Giinliik calisma stiresinin ortalama bir zamaninda, isin ve isyeri-
nin niteligi de dikkate alinarak ¢alisanlara dinlenme siiresi verilme-
si gerekmektedir. Bu siire, isyerindeki giinliik ¢calisma saatine gore
belirlenir. Giinlitk ¢alisma siiresi 4 saat ve daha kisa olan islerde
15 dakika; 4 saatten fazla 7,5 saate kadar olan islerde 30 dakika;
7,5 saatten fazla olan islerde 1 saat ara dinlenme siiresi verilmesi
gerekmektedir. Ara dinlenme siireleri asgaridir. Isin ve isyerinin ni-

teligi, mevsim kosullar1 da dikkate alinarak bu siireler arali olarak
kullanilabilir.

« Fazla Calisma (Mesai) Halinde Ucretlendirme Nasildir?

Haftalik 45 saatlik calismay1 asan siire fazla calisma olarak deger-
lendirilir. Fazla ¢aligma i¢in ¢aliganin onay1 gereklidir. Her bir saat
fazla caligma icin verilecek ticret, normal ¢alisma iicretinin saat ba-
sina diisen miktarinin %50 yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Ornegin

11
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¢alisanin saat bagina diisen ticretinin 100 TL oldugunu kabul eder-
sek 2 saatlik fazla ¢aligma icin 300 TL 6denmesi gerekmektedir.

Fazla ¢aligmanin siiresi bir yilda 270 saati asamaz. Fazla ¢aligma-
nin karsilig1 olan fazla mesai iicretinin, calisanin aylik ticretine ek
olarak yansitilmasi gerekmektedir. Uygulamada, yillik 270 saatlik
fazla calisma yapilabilecegi, bu calismanin karsilig1 olan ticretin
calisana 6denen aylik iicretin i¢inde olduguna yonelik sozlesme-
ler hazirlanmaktadir. Hekimlerin dinlenme hakkini ve emeginin
karsiligini alma hakkini ihlal eden bu kosullarin kabul edilmemesi,
sozlesmeye bu sekilde madde eklenmesi 6nerilerinin reddedilmesi
gerekmektedir.

+  Yillik Ucretli izin Siiresi Nedir?

Isyerinde en az bir yil ¢alisilmig olmasi halinde yillik iicretli izne
hak kazanilir.

Yillik @icretli izin siiresi,

1-5 yil (dahil) hizmet siiresi olanlar i¢in 14 giinden;

5 yildan fazla 15 yildan az hizmet siiresi olanlar i¢in 20 giinden;

15 y1l (dahil) ve daha fazla hizmet siiresi olanlar i¢in 26 giinden az
olamaz.

Bununla birlikte, kidem yil1 5 yilin altinda olsa dahi, 50 ve daha yu-
karidaki yastaki ¢alisanlarin yillik izin siiresi 20 giinden az olamaz.
50 ve daha yukari yastaki ¢aliganlarin yillik izin siirelerini 20 giin-
den daha az belirleyen sozlesme maddeleri kanuna aykir1 oldugu
icin gecerli degildir.

Is sozlesmesi ile caliganlarin yillik izin siireleri arttirilabilir ancak
kanunda belirtilen siirelerden daha az yillik izin siireleri belirlene-
mez. Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda, izin siiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sa-

12
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yilmaz.

+ Yillik izin Béliinerek Kullanilabilir Mi?

Yillik izin bir biitiin olarak kullanilmalidir ancak ¢alisan ile isveren
anlagtig1 takdirde birisi 10 giinden asag1 olmamak iizere iige bolii-
nerek kullanilabilir.

+ Calisan Yillik iznini Istedigi Donemde Kullanabilir mi?
Yillik iznin kullanilacagi dénem konusunda, isin niteligi ve isyeri-
nin ozellikleri dikkate alinarak isverenin takdir yetkisi bulunmak-
tadir. Taraflar izin donemlerini sozlesme ile belirleyebilirler.

o Bayram ve Tatil Giinlerinde Calismak Zorunlu Mudur?

Ulusal bayram (29 Ekim) ve genel tatil giinii olarak kabul edilen
glinlerde ¢alisilmaz. Genel tatil giinleri, 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayzis,
19 Mays, 15 Temmuz, 30 Agustos, Ramazan ve Kurban Bayramidir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismak, ¢aliganin istegine
baglidir. Bu giinlerde ¢alisilip ¢alisilmayacag is sozlesmeleri ile ka-
rarlagtirilabilir. S6zlesmede, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisilacagina dair bir hitkiim olmamasi halinde, ¢alisan bu giin-
lerde calismaya zorlanamaz. Bu nedenle, sorun yasanmamast i¢in
sozlesmeye bu konuda bir hitkiim konulmas: 6nemlidir.

Bu giinlerde calisilmasa dahi bu giinlerin ticretleri tam 6denir. Tatil
glinlerinde ¢alisilirsa, ¢alisilan her giin icin ayrica bir giinliik ticret
daha 6denmek zorundadir.

+ Hamile Calisanlarin Dogum Izni Siiresi Nedir?

Kadin ¢alisanlara, dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan sonra 8 hat-
ta olmak iizere izin kullandirilmas: gerekmektedir. Cogul gebelik
halinde dogum o6ncesi 8 haftalik siireye 2 hafta da eklenir. Kadin

13
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calisanin saglik durumu uygunsa, hekim raporuyla belirtilmesi
kaydiyla dogumdan dnce 3 haftaya kadar ¢alisabilir. Bu durumda,
dogumdan 6nce kullanilmayan izinler, dogum sonrasi izne eklenir.

«+ Kadin Calisanlarin Siit izni Nasil Kullanilir?

Kadin ¢alisanlarin bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in
glinde toplam 1,5 saat siit izni verilmek zorundadir. Kadin ¢alisan
1,5 saatlik slirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinecegini ken-
disi belirler. Isveren ¢alisanin bu istegine uymak zorundadir. Kadin
caliganin kullandigy siit izni siiresi, ¢alisma siiresinden sayilir.

+ Ucret Giiniinde Odenmezse Caligmaya Ara Verilebilir Mi?
Odeme giiniinden itibaren yirmi giin i¢cinde miicbir bir neden ol-
maksizin iicreti 6denmeyen ¢alisan, is gorme borcunu yerine getir-
mekten kaginabilir. Cok sayida galisanin ticreti 6denmezse ve gok
sayida ¢alisan is gorme borcunu yerine getirmezse, bu eylem grev
olarak nitelendirilemez.

Calisanlarin is akitleri, calismadiklari icin feshedilemez ve yerine
yeni is¢i alinamaz, bu igler baskalarina yaptirilamaz.

« Calisaninin Ucretinin Odenmemesi Nedeniyle Calisan S6z-
lesmeyi Feshedebilir Mi?

Ucretin, s6zlesmede kararlagtirilan sekilde ve zamaninda 6denme-

si gerekmektedir. Calisanin {cretleri, diizenli 6denmedigi, eksik

6dendigi veya hi¢ 6denmedigi takdirde, ¢alisanin s6zlesmeyi hakli

nedenle feshetme hakk: dogar.

o Calisanin Hakli Nedenlerle S6zlesmeyi Feshetme Nedenleri
Nelerdir?

Calisanin hakli nedenlerle sozlesmeyi feshetme kosullar: kanunda

sayilmistir. Bu kosullardan herhangi birisinin varligini 6grenen ¢a-

lisan, 6grendigi tarihten itibaren 6 is giinii icinde ve her halde 1
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yil icinde, kars1 tarafa herhangi bir stire vermeksizin sozlesmeyi tek
tarafli olarak feshedebilir. Calisan bu siire icinde maddi bir menfaat
elde ediyorsa 1 yillik siire sinirlamasi ortadan kalkar.

Ornegin, agagidaki kogullardan herhangi birisi ortaya ciktig1 tak-
dirde, hekim, hakli nedenle fesih sebebini 6grendigi tarihten itiba-
ren 6 is giinil i¢inde, isverene bir ihtar gondererek veya yazili bir
dilekce vererek sozlesmesini tek tarafli olarak feshedebilir. Sozles-
menin hakli nedenle feshi halinde, ¢alisan ¢alismaya devam etmek
veya belli bir siire beklemek zorunda degildir.

Hekim sozlesmeyi kendisi feshetmis olmasina ragmen hakli bir ne-
deni oldugu i¢in, kanundan kaynaklanan is¢ilik haklarini ( kidem
tazminati vb) talep edebilecektir.

Calisanin hakli nedenle fesih kosullar1 sunlardir.

I. Saglik sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden do-
gan bir sebeple is¢inin saglig1 veya yasayisi i¢in tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulugup gériistiigii
isveren yahut bagka bir isci bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan
bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esasl nok-
talarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek ya-
hut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler séylemek
suretiyle ig¢iyi yaniltirsa.

b) Isveren is¢inin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna
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dokunacak sekilde sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya isci-
ye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren igciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 satasmada bu-
lunur veya gozdag: verirse, yahut isciyi veya ailesi tiyelerinden biri-
ni kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kigkirtir, stiriikkler, yahut isci-
ye ve ailesi iiyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse
yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya
ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya {iciincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen
gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan ig¢inin iicreti kanun hiikiimleri veya sézlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari tizerinden 6denmesi kararlas-
tirilip da igveren tarafindan isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is
verildigi hallerde, aradaki {icret farki zaman esasina gore ddenerek
iscinin eksik aldig ticret karsilanmazsa, yahut ¢aligma sartlar1 uy-
gulanmazsa.

III. Zorlayici sebepler:

Iscinin ¢alistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile igsin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

+ [Isverenin Hakli Nedenlerle S6zlesmeyi Feshetme Nedenleri
Nelerdir?

Calisan hakli nedenlerin varlig1 halinde kars: tarafa siire vermek-

sizin tek tarafli olarak sozlesmeyi feshetme hakkina sahiptir. Ayni

hak isveren i¢in de gegerlidir. Hakli nedenlerin varlig1 halinde, isve-

ren, ¢aliganin sdzlesmesini derhal feshetme hakkina sahiptir.

Isverenin hakli bir nedenle sozlesmeyi feshetmesi halinde, ¢alisanin

kidem, ihbar vb. tazminat hakk: olmayacaktir. Ancak 6denmeyen
licretleri veya kullanilmayan yillik izinleri oldugu takdirde bu hak-
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larinin isveren tarafindan 6denmesi gerekmektedir.
Calisanin hakli nedenle fesih kogsullar1 sunlardir.

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan
yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi
veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devam-
s1izligin ard1 ardina {i¢ is glinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla
stirmesi.

b) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu
ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, do-
gum ve gebelik gibi hallerde isveren i¢in is sdzlesmesini bildirimsiz
fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresine
gore 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 {incti mad-
dedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is sdzlesmesinin as-
kida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in ticret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarin-
dan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig:
halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut ger-
¢ege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin isvereni
yaniltmasi.

b) Iscinin, igveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya davraniglarda bulun-
masl, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmas.
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d) Is¢inin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut is-
verenin bagka is¢isine satagmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu
madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullan-
mas1.(2)

e) Iscinin, igverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve ce-
zas1 ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayan-
maksizin ard1 ardina iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi
bir tatil giiniinden sonraki is glinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine
devam etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirla-
tildig1 halde yapmamakta 1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye diistirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri
otuz gilinliik ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmas.

III- Zorlayic1 sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile caligmaktan aliko-
yan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.
IV- Is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsiz-
ligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.

+ Sozlesmeyi Feshetmek Isteyen Ne Kadar Siire Once Karsi Ta-
rafa Bildirim Yapmal1?

Hakli nedenlerle fesih halinde, fesih i¢in isverene belli bir siire 6nce

bildirimde bulunma zorunlulugu olmadigini yukarida belirtmistik.

Kanunda sayilan hakli nedenlerin olmadig1 durumlarda da, taraf-
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lar is s6zlesmesini sonlandirmak isteyebilir. Bu durumda, fesih igin
farkli bir yontemin uygulanmasi gerekmektedir.

Ozel saglik kuruluglarinda gorevli hekimlerin sozlesmeleri, istis-
nalar1 olmakla birlikte, belirsiz siireli is sozlesmesi olarak kabul
edilmektedir. Belirsiz siireli is sozlesmesini sonlandirmak isteyen
isveren veya caligsan, fesihten 6nce durumu kars: tarafa bildirme-
si gerekir. Bu bildirim, ¢alisanin isyerindeki ¢alisma siiresine gore
belirlenir.
o 6 aya kadar ¢aligmalarda 2 hafta,
o 6 ay-1,5yila kadar olan calismalarda 4 hafta,
o 1,5y1l-3 yila kadar ¢alismalarda 6 hafta,
o 3 yiliasan ¢aligmalarda 8 hafta 6nce, bildirim yapilmas: gerek-
mektedir.
Bu siireler asgari siire olup taraflarin anlagmasi ile artirilabilir.
Bu siirelere uyulmaksizin fesih yapilmas: halinde, taraflarin ihbar
tazminati 6deme ylikimlaligi dogmaktadir.

+ Sozlesme Feshi I¢in Bildirimin Noterden Yapilmasi Gerekli
Mi?

Fesih isleminin noterden yapilmasi zorunlulugu yoktur. Bu nokta-
da 6nemli olan, fesih iradesinin diger tarafa bildirildiginin ispatidir.
Sozlesmeyi feshetmek isteyen taraf, kanunda belirtilen siirelere uy-
gun olarak noter araciligiyla ihtar ¢cekerek bildirim yapabilecegi gibi
imza karsiliginda teslim edilen bir dilekge ile de bildirim yapabilir.
Hekim so6zlesmesini feshetmek istiyorsa, yazili dilek¢enin isveren
tarafindan alindisinin yapilmasi veya evrak kayit defterine kaydinin
yapilmas: 6nemlidir. Bu tarih, bildirimin yapildig: tarih olarak ka-
bul edilir. Sozlii olarak 6nceden yapilan bildirim, uygulamada ispat
zorluguna neden olmaktadir. Bu nedenle bildirimlerin yazili yapil-
mas1 gerekir.
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+ [Isverenin Sozlesmeyi Feshetmesi Halinde, Calisan Is Arama
Iznini Nasil Kullanabilir?

Isveren bildirim siirelerine uyarak caliganin isine son verdigi takdir-

de, giinde en az iki saat ¢aligana is arama izni kullandirmasi gerek-

mektedir. Caligan is arama iznini isterse toplu olarak kullanabilir.

Bu durumda, kullanacagi toplu is arama iznini isten ayrilacagi son

giinlere kullanmak ve bu durumu igveren bildirmek zorundadir.

+ Sozlesmenin Isveren Tarafindan Feshi Halinde Hangi Haklar
Talep Edilebilir?

Isveren, kanunda sayilan hakli ve gecerli bir neden olmaksizin ¢ali-
sanin is akdine son verirse, ¢alisanin kanunda sayilan iscilik hakla-
rin1 6demek zorundadir. Bu durumda, hekim, kosullar1 olusmussa,
kidem tazminati, ihbar tazminati, kullanilmayan yillik izin siirele-
rine kargilik gelen yillik izin {icreti, fazla mesai iicreti, 6denmeyen
licret alacag1 vb. alacaklarini talep edebilir.

+ Calisan Kendi Istegi fle Ayrilirsa Kidem Tazminat1 Talep
Edebilir Mi?

Calisanin, kanunda belirtilen hakli nedenler olmaksizin, kendi is-

tegiyle sozlesmeyi sona erdirmek istemesi (istifa etmesi) halinde

kidem tazminati talep etmesi miimkiin degildir.

+ Calisan Thbar Tazminatina Hangi Hallerde Hak Kazanir?
Isveren, calisanin belirsiz siireli is s6zlesmesini ihbar siirelerine
uyarak feshedebilir. [sveren, yukarida belirtilen bildirim (ihbar) sii-
relerine uymaksizin ¢aliganin isine son verirse, ihbar siiresine kar-
silik gelen net ticreti ¢alisana 6demek zorundadir.

+ Ise lade Davas1 Hangi Kosullarda Agilabilir?

Otuz veya daha fazla caligani olan bir isyerinde, en az 6 aylik kidemi
olan bir ¢alisanin is akdine son verilmesi halinde, igveren, calisanin
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yeterliligi veya davranislari, isletmenin, isin veya isyerinin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Bu sebepler olma-

dan, 6 aydan fazla kidemi olan bir ¢alisanin isine son verilmesi gegersiz
bir fesih olarak kabul edilir.

Isverenin fesih bildirimini yazili olarak yapmasi, fesih nedenini agik ve
kesin sekilde belirtmesi gerekmektedir. Bir ¢alisanin s6zlesmesi, hakkin-
daki iddialara kars1 savunmasi alinmadan ¢alisanin davranisi veya verimi
gibi bir nedenlerle feshedilemez.

Bu durumda ise iade davasi agabilmek i¢in 3 temel kosul vardir.

« Isyerinde 30 veya daha fazla ¢alisan olmasi,

« Isine son verilen ¢aliganin en az 6 aydir ¢alistyor olmast,

o Fesih i¢in iscinin yeterliligi, davranislari, isletmenin, isin veya isyerinin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebin gosterilmemis olmast,

Ise iade davasinin, feshin yapildig tarihten itibaren 1 ay iginde is mahke-
mesinde agilmasi gerekmektedir.

+ Ise lade Davas1 Sonucunda Calisanin Haklar1 Nelerdir?

Is mahkemesi, feshin gegerli bir nedene dayanmadigini tespit ederse, is-
veren, mahkeme kararinin kesinlesmesinden sonra 1 ay i¢inde ¢alisani
ayni1 kosullarda ise baslatmak zorundadir. Mahkeme, kararinda, ¢alisanin
ise baslatma basvurusuna ragmen isverenin ¢alisani ise baslatmamasi ha-
linde isverenin 6deyecegi tazminati da belirler.

Mahkeme kararinda, en ¢ok dort aya kadar calisilmayan siirelere karsilik
gelen ticreti tutarinda tazminat ile en az 4 aylik en ¢ok 8 aylik ticreti tuta-
rinda tazminata hitkmedilebilir.

Ise iade davasi acilmasi, calisanin kidem tazminati, ihbar tazminati ve di-
ger Ucretlerini almasina engel degildir.
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« Gergek Ucretin Sozlesmede Yazilmamasinin Yarg Siirecine Etkisi
Nedir?

Calisan ile igsveren arasindaki uyusmazlikta, calisganin hak kazanacagi

biitiin tazminat ve alacaklar, calisanin ticretine endeksli olarak hesap-

lanmaktadir. Bu nedenle, ¢alisanin gercek {icreti tespit edilemedigi veya

diistik belirlendigi takdirde, ¢alisanin hak kazanacag tazminat ve diger

alacaklar da diistik belirlenmektedir.

Bir¢ok durumda, gergek ficretin tespitinde zorluklar yasanmaktadir.
Mahkeme siirecinde toplanan deliller, tanik beyanlar1 gercek {icretin
ulasilmasini engellemektedir. Mahkeme, ¢esitli kurumlardan emsal iic-
ret arasgtirmas: yapmaktadir. Mahkeme, toplanan biitiin delillere gore
hekimin aldig1 iicret konusunda bir tespit yaparak tazminat ve alacak-
lara bu tcret tizerinden hitkmetme yoluna gitmektedir. Gergek {icretin
sozlesmede belirtilmemesi veya baska delillerle belirlenebilir olmamasi
halinde, yargilama sonucunda ulagilan tazminat ve ticret miktari ile he-
kimin hak ettigi gercek miktar arasinda 6nemli farklar olabilmektedir.

o Tabip Odas1 Asgari Ucret Belirleyebilir Mi?

Tabip Odalari, 6023 sayili kanun ile kurulmus kamu kurumu niteligin-
de meslek kuruluslaridir. Tabip Odalari, hekimlerin hak ve manfaatlerini
korumakla gorevlidir. Yakin tarihli bir Danistay kararinda, Tiirk Tabip-
leri Birligi ve Tabip Odalarinin iiyelerinin hak ve menfaatlerini korumak,
hekimler arasinda rekabet yaratilarak saglik hizmeti sunumunda niteligin
diismesinin 6niine gegilmesini saglamak amaciyla asgari ticret tespit ede-
bilecegi belirtilmistir. Danistay, asgari {icret tespit edilmesinin hizmetin
geregi gibi yerine getirilebilmesi ve kamu yarari i¢in de zorunlu oldugu-
nu, asgari licretin altina diismemek kaydiyla hekim ile isveren arasinda
daha yiiksek bir iicretin serbestce belirlenebilecegi belirtilmistir.(Danis-
tay 8.D, E:2015/8598-K:2015/12459, 18.12.2015)

Bu ¢ercevede, [zmir Tabip Odasi olarak, 6zel saglik kuruluglarinda ¢aligan
hekimlerin alabilecegi asgari {icretin belirlenmesine yonelik bir ¢alisma
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yiritiilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda, hekimlerin beklentileri, kamu-
da calisan emsal nitelikli hekimlerin ticretleri, 6zel saglik kuruluglarinin
ozellikleri, Izmir’in saglik ortami ve hekim sayis1 gibi bircok kriter dikka-
te alinarak, ozel saglik kuruluslarinda ¢alisan hekimler i¢in asgari iicret
belirlemeye yonelik bir tarife hazirlanmasi amaglanmaktadir. Bu tarife
hazirlig1 sonucunda belirlenecek iicret asgari ticret olarak hekim ile 6zel
saglik kurulusu anlagarak daha yiiksek ticret belirleyebilecektir.

+ Sozlesmelerin Hazirlanmas1 ve Isten Ayrilma Siirecinde Tabip
Odasindan Yardim Alinabilir Mi?

Bu c¢alismada vurguladigimiz konularda sézlesmelere hiikiimler eklen-
mesinde fayda bulunmaktadir. Dileyen hekimler, ¢alisacag: 6zel saglik
kurulusu ile imzalayacag1 sozlesme taslaginin hekimi koruyup koruma-
dig1 konusunda Odamiz Hukuk Biirosundan danismanlik alabilir.
Ayrica, sdzlesmeyi sona erdirmek isteyen veya sozlesmesi isveren tarafin-
dan feshedilecek hekimler Hukuk Biirosunu arayarak dikkat etmesi gere-
ken noktalar1 6grenebilirler.

o Mesleki Sorumluluk Sigortasin1 Kim Yaptirmak Zorundadir?
1219 sayili Kanun ile yapilan diizenleme uyarinca, hekimlik meslegini
icra edenler mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir. Ozel
saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisan hekimlerin mesleki sorumluluk
sigortalari, sigorta ettiren sifatiyla isverenleri tarafindan yaptirilmak zo-
rundadir. Sigorta poligesi diizenlendikten ve sigorta primi 6dendikten
sonra, isveren sigorta priminin yarisini ¢alisan hekimden tahsil edebilir.
Hekimin 6zel saglik kurum ve kuruluslar: arasinda is degisikligi yapmasi
durumunda, 6nceki kurum tarafindan yaptirilan sigorta sdzlesmesinin
teminat1 devam ediyorsa, yeni kurumun sozlesme siiresi sonuna kadar
sigorta yaptirma sorumlulugu kalkar. Hekimin birden fazla 6zel saglik
kurum ve kurulusunda ¢aligmasi halinde bu durumun sigorta poli¢esinde
belirtilmesi gerekmektedir. Hekimin tek bir yerde ¢alisirken iki veya daha
fazla saglik kurulusunda calismaya baslamas: halinde de sigorta polige-
sinde bu duruma uygun zeyilname diizenlenmesi gerekmektedir.
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o Ozel Saghk Kuruluglar1 ile Hekimler Arasindaki Sozlesmelerde
Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar Nelerdir?

o Sozlesmelerin bircok temel nokta icermeksizin birka¢ maddeden iba-
ret ve eksik oldugu gézlemlenmektedir. Bu nedenle, ileride uyusmaz-
lik olusturma ihtimali olan konularda sézlesmeye mutlaka hiikiimler
eklenmelidir.

o+ Sozlesmeye, taraflar arasinda 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerinin uy-
gulanacag1 ve hekimin 4-a (SSK’li-is¢i) statiisiinde ¢alisacagi mutlaka
yazilmalidur.

o [Isverenin hazirladigi matbu sézlegmelerin hekimin taleplerini karsi-
lay1p karsilamadig1 incelenmelidir.

o Sozlesmenin her iki taraf¢a imzali bir 6rnegi hekimde olmalidur.

o [Isverenle konusulan ve prensipte anlagilan her konu sézlesmeye ek-
lenmelidir. Sézlesmeye eklenmeyen hususlarin ileride ispatlanmasi
¢ok gii¢ olmaktadir.

o Sozlesmeye, kararlastirilan {icret, ddeme giinii ve tamaminin banka-
dan yatirilma zorunlulugu net olarak yazilmalidur.

o Prim veya hak edis usulii ¢calisma halinde, sabit iicret, oran1 ve hesap-
lanma yontemi sozlesmede yer almalidur.

» Sozlesmeye ¢aligma giin ve saatlerinin net olarak yazilmasi gereklidir.

 Fazla calismaya onay verilip verilmedigi s6zlesmede yazilmalidur.

o Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismaya onay verilip veril-
medigi sozlesmede belirtilmelidir.

o ki farkli s6zlesme yapilmamalidir.

+ Odemelerin tamami bankadan yapilmalidir.

o Sozlesmede hekim aleyhine cezai sart ve tazminat hitkiimleri olma-
masina dikkat edilmelidir.

o Yillik izin stireleri ve miimkiinse izinleri kullanma donemleri sozles-
mede belirtilmelidir.

« Kongre izinleri kullanilacaksa bu izinler sozlesme belirtilmelidir.
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Ozel Saglik Kuruluglarinda Calisan Hekimlerin Caligma Statiisii, S6zlesmeleri ve Ozliik Haklar1

e Sonug

Yukarida ayrintili olarak vurgulandig: iizere, hekim ile igveren arasindaki
iliskiyi diizenleyen temel metin is sozlesmesidir. Is s6zlesmeleri, kanuna
aykir1 olmamak kaydi ile taraflarca serbestge diizenlenmektedir.

Calisan hekim i¢in kanunda yer verilen giivencelerin olusturulmasi, is
sozlesmesi icerigine baglidir. Bu nedenle, yer verilen uyarilar dogrultu-
sunda, gerektigi takdirde hukukculara da danisilarak sézlesmelerin dii-
zenlenmesi onemlidir.

Hekimler, is sozlesmesinin ister igveren isterse hekim tarafindan sonlan-
dirilmasi siirecinde, kanunda yer alan giivencelerden mahrum olmamak
i¢in dikkatli olmalidir. Bu konuda gerektigi takdirde, Hukuk Biirosunu
arayarak danigmanlik alabilirler.

25



Izmir Tabip Odas1
Prof.Dr. Nusret Fisek Cad. No: 5
Alsancak-Konak /Izmir
Telefon: (232) 463 11 33 pbx Faks : (232) 421 70 51
www.izmirtabip.org.tr - info@izmirtabip.org.tr



